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Bedriftas art/bransje

AO senteret KF er eit kommunalt fgretak. Fgretaket har eige styre som er oppnemnt av
Vaksdal kommunestyre samt ein representant fra dei tilsette.

AO senteret KF har 5 ordinaert tilsette + dagleg leiar. Fra desember 2017vart det tilsett
ny dagleg leiar.

For ein av dei ordinaert tilsette far AO senteret KF Ignnstilskot fra NAV og Vaksdal
kommune.

AO senteret KF er tiltaksarranggr for NAV arbeid og Vaksdal kommune.
AO senteret hadde ved utgangen av 2017: 10 VTA plassar og 4 kommunale plassar
(dagsenterplassar) . 2 personar har vore utplassert fra NAV i arbeidspraksis.

Bedrifta er organisert i ASVL (Arbeidssamvirkenes Landsforening)
Equass sertifisert i 2016 (internasjonal kvalitetssikring.)

AO senteret KF hadde denne bemanninga i 2017.

Dagleg leiar 100%

Miljgterapeut 80%

Assistent 200%

Fagarbeidar 200%

Styre for AO senteret KF:

Medliemmer: Varamedlemmer
Anita Saevild (styreleiar) Ann Marit Mehus Lie
Magne Hestad (nestleiar) Jan Hansen
Evelyn Boge Eirik Haga
Roald Hesjedal Line Eide Vik
Mai Britt Risnes Iversen Daniel Nilsen

Dagleg leiar har mgte, tale og forslagsrett.

Likestilling:

Faretaket tilstrebar full likestilling mellom kjgnna. Styret av fgretaket bestar av3 kvinner
og 2 menn. Dagleg leiar er mann.

Av dei ordineert tilsette er 2 kvinner og 3 menn.

Styret finner det ikkje naudsynt a sette i gang seerskilte tiltak pa omradet



Produktomrade:

Vedproduksjon: Sal og produksjon av ved i heile mél og/ eller i sekk.

Tekstilarb: Eigenproduksjon innan maskinsaum, vev, strikkemaskin o.a.

som vert selt i eigen butikk og hja Petersens handleri pa Dale

Trearb: Produksjon av treartiklar pa bestilling. Da det ikkje er kapasitet til &

opptretthalda kontinuerleg produksjon.

Catering: Baking og levering av div gjeerbakst, kaker og frukt..

Utegruppa: Slar plenar, ryddar busker og kratt o.

Arbeid for andre: Pakking av kvalpepakker for Felleskjgpet, Monteringsarbeid for

DoN. Postteneste for Vaksdal kommune.

Varig tilrettelagt arbeid:

Ved utgangen av 2017 var det ingen ledige plassar pa VTA, 1 person pa venteliste.
2 personar pa praksisplass. '

Kommunale plassar (dagsenter): | Igpet av 2017 var det ein brukar som slutta, ved
utgangen av 2017 var det 3 brukarar og ein ledig plass.

Visjon:
AO senteret har ein visjon om & skapa trygge og gode arbeidsplassar som gjev

auka livskvalitet

vekst

utvikling

vedlikehald av personlege ressursar

Virkemidla er produksjon av varer og fjenester.

Malsetjing for bedrifta:

Effektiv kostnadsstyring og budsjettbalanse

Fokus pa miljgarbeid og kvalitetspolitikk

Oppretthalda fokus pa den enkelte arbeidstakar slik at han opplever aksept,
meistring, utvikling og inkludering.

Forngyde kundar/samarbeidspartar. Me strekkjer oss s& langt som mulig for a
imgtekoma krav og forventningar som vare kundar/samarbeidspartar matte ha.
Samtidig som vare arbeidarar skal ivaretakast slik at dei trivest og har det bra, og
far brukt si arbeidsevne.

Innvolvera dei tilsette aktivt i planlegging og evaluering av tenester.

Bedrifta har naert samarbeid med NAV, bueining for funksjonshemma, psykiatritenesta i
kommunen, vaksenoppleeringa , det private naeringslivet i kommunen og andre
relevante samarbeidspartar.



Satsingar framover:

Oppretting av dagsenter for psykisk utviklingshemma

Vidarefgra arbeidet med planar for utvikling av AO senteret.

Dagsenter for utviklingshemma i Vaksdal kommune er lokalisert saman med AO
senteret KF. Framover ser det ut som at ein har behov for fleire dagsenterplassar fordi
fleire av dei tilsette har hgg alder og far eit starre hjelpebehov, nokon naermar seg
pensjonsalder, som gjer at dei misser retten til VTA plass. Det er og fleire unge som
snart er ferdig med skule og har behov for eit tilbod, enten VTA eller dagsenter. Det er
visse utfordringar med samdrift mellom dagsenter og arbeidsdrift VTA . Brukarar pa
dagsenter har stgrre behov for skjerming og rolegare lokale enn det ein far pa ein
arbeidsplass. Saka vart oversendt til radmann og kommunalsjef i 2014.

| 2017 lag det inne som mal for Heimetenesta i budsjettdokumentet til Vaksdal
kommune, at dagsenter for psykisk utviklingshemma skal flyttast til andre lokale i
samarbeid med AO senteret KF. Dette malet vart ikkje nadd. AO senteret KF vil i 2018
jobba vidare med saka i samarbeid med Vaksdal kommune.

Oppretting av vaskeri

| budsjett for 2017 vedtok kommunestyret at ein skulle vurdere framtidig organisering av
vaskeritenestene.

Fleire alternativ vart utgreidd av ei arbeidsgruppe med tilsette (miks av leiarar, tilsette
og tillitsvalde fra Kommunalteknisk drift, Heimetenesta, Sjukeheimstenesta og

AO senteret). Arbeidsgruppe vart leia av einingsleiar for Samfunnsutvikling.

Vaksdal kommune er kome til at det pr 31.12. 2017 ikkje vert etablert noko nytt vaskeri i
Vaksdal kommune. Men AO senteret KF er framleis i dialog med Vaksdal Kommune
ang eventuelt framtidig vaskeriteneste.

Bilpleie av kommunale bilar:
Starta i 2017 opp med bilpleie av nokre kommunale bilar, dvs vask, dekkskifte,
dekkhotell, levering/henting til service.

Investeringar:
Det vart i 2017 kjgpt inn ny elbil til AO senteret KF. Bilen vart finansiert via
driftsbudsjettet ved auka inntekter.

@konomisk resultat for 2017:

Faretaket hadde eit godt driftsresultat for 2017. Inntektene kjem i hovudsak fra tilskot fra
NAV og Vaksdal kommune, men fgretaket har og inntekter fra sal av eigenproduserte
varer og tenester.

1 2017 fekk fgretaket fylgjande tilskot:

NAV gav AO senteret KF tilskot pa kr 1.855.370,- og Vaksdal kommune gav tilskot pa kr
714.4386,- for gjennomfgring av 10 plassar pa tiltaket Varig tilrettelagd arbeid i skjerma
virksomheit og lgnnstilskot for ein arbeidsleiar.



Vaksdal kommune gav kr 1.084.264 - i tilskot til gjennomfgring av kommunale plassar.
(dagsenterplassar) .

Eigne inntekter vart pa kr 708.471,20- som er ein auke fra 2016.
Eigenkapitalinnskot i KLP pa kr 13.615,- er dekka ved overfgring fra drift til investering.
Ao senteret har kjgpt ein bil i 2017, denne vart finansiert med overfgring fra drift.

Drifta viser eit rekneskapsmessig mindreforbruk pa kr 183.826,10, som vert
overfort til disposisjonsfond 2569900

Premieavvik pr 31.12.2017 er kr 279.883,24 medan avsett til amortiseringsfond er
kr 304.018,88. Det er difor meir avsett enn forpliktingar til premieavvik.

Vidare drift:
Det ligg til rette for vidare drift av verksemda.

Helse, milje og tryggleik:

Det er faste rutinar pa vernerundar og kontroll av brann og elektriske anlegg. Me er
tilslutta |A-avtalen.

Det har i rekneskapsaret ikkje vore skadar eller ulukker.

Bedrifta forureinar ikkje det ytre milja.

Sjukefraveeret var i 2017 pa 2,5% mot 7,1% i 2016. Nedgangen skuldast redusert
langtidssjukefraveer.
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MagnefHestad Mai Britt Risnes lversen
Styrerﬁedlem Styremedlem
Roald Hesjedal Stefano Giusti

Styremedlem dagleg leiar



