Megtegodtgjersle for folkevalde

Godtgjesle stortingsrepresentant pr 01.05.2019: 987997
Reglement 25.06.18 Forskrift - 01.01.20 Forskrift 18.01.20 Vilkar - 21.10.19 Reglement - 17.10.19 Reglement 19.06.19 Reglement 24.06.19 Forskrift under handsaming pr 01.02.20
Godtgjersle: Vaksdal Ostergy Voss Kvam Alver Etne Selbu Modalen
Godtgjersle
Ordfgrargod Ordfgrargod stortingsrepr Ikkje Ordfgrargod Ordfgrargodtgjers| Grunnbelgp i Fastsette tal som vert
Godtgjerslegrunnlag tgjersle tgjersle Belgp: Belgp: oppgjeve Belgp: tgjersla Belgp: e Belgp: folketrygda indeksregulert
fra 0,09 % -|pr mgte - pr mgte -
Mgtegodtgjersle varamedlemmer og medlemmer i utval 0,075 %|pr mgte 666,90 0,10 %|pr mgte 889,20 0,10 %|pr mgte 988,00|kr 1000,- pr mgte 1000,00 0,16%|inntil 1580,80 0,10 %|inntil 958,36|800,- Minimum 800 pr mgte 890
Mgtegodtgjersle leiar i organ utan fast godtgjersler 0,12 %|pr mgte 1067,04 0,10 %|pr mgte 889,20 0,15 %|pr mgte 1482,00{kr 1000,- pr mgte 1000,00 0,24 %|pr mgte 2371,19/0,1 %*2 pr mgte 1916,71]2750 -5000 pr ar Minimum 2750 pr mgte
+0,27 % pr [(Sum for et 2500,- pr medlem
Mellom 10- medlem parti med prar+2%
12 dagar pr partiet hari |eit medlem godtgjersle til Gruppestg
Frikjppsordning for partigrupper, gruppeleiarar ar kom.st. prar) 8397,97|gruppeleiarane nad 2500,00
2,4% pr ar,
+0,16 % pr|arleg, arleg, 22000 + 1100/1700 pr 4 % av ordfgrar si
Mgtegodtgjersle faste medlemmer i Formannskapet 5,00 %|arleg 44459,87| 1,5 %|arleg 13337,96 4,41 %|arleg 43570,67|kr 1000,- pr mgte 1000,00 mgte|[minimum 25292,72| 3% + 0,1 % pr mgte|minimum 29709,07| mgte avh av mgtetid [pr ar, mimir 23100|godtgjersle pr mgte 29639,91
2,4% prar, +
0,16 % pr|arleg,
Mgtegodtgjersle faste medlemmer i kommunestyret 1,00 %|arleg 8891,97 0,75 %|arleg 6668,98 0,10 %|pr mgte 988,00]kr 1000,- pr mgte 1000,00 mgte|[minimum 25292,72 0,10 %|pr mgte 958,36|800 pr mgte pr mgte 800 890|pr mote 890
2,4% prar, +
0,16 % pr|arleg, 1100/1700 pr mgte
Mgtegodtgjersle faste medlemmer i utval med stgrre arb.mengde 2,00 %|arleg 17783,95| 1%|arleg 4445,99 0,10 %|pr mgte 988,00]kr 1000,- pr mgte 1000,00 mgte[minimum 25292,72 0,10 %|pr mgte 958,36]avh av mgtetid pr mgte mirj 1100 pr mpte
8,8%-11,7 25000+1100/1700 pr
Mgtegodtgjersle leiar i utval med stgrre arb.mengde 3,00 %|arleg 26675,92 2,5 %|arleg 22229,93 4,41 %|arleg 43570,67|kr 1000,- pr mgte 1000,00 %|arleg, inntil| 115595,65 6 %|arleg, inntil| 115595,65|mgte avh av mgtetid |pr ar, mimir 26100(Mgteleiarar -1250,- pr mgte 1250
Ei
godtgjersle Ei godtgjerlse pr
Godtgjersle dersom fleire mgter pr dag pr dag Fleire avh. dag Ei godtgjerlse pr dag Ei per dag
Tapt arb. forteneste:
100 %,
avgrensa til
0,5% av
ordfgrargodt 0,4 % inntil Maks kr 400 pr t.
gj. pr kr 3952 pr Inntil kr oppad til kr 3000 pr pr dag,
Legitimert 100 % Ubegrensa |mgtedag Inntil 4445,99|dag Inntil 3952,00 100 % Ubegrensa |5000,- Inntil 5000,00 100 %|Inntil 5000,00{dag inntil 3000/ Inntil kr 3336 inntil 3336
Inntil kr
1000,- (eigne
reglar for
160,- pr t. 0,15 % inntil sjglvstendig
maks 1,2 %o kr 1482 pr Inntil kr naeringsdriva 170 pr time, maks kr pr dag,
Ulegitimert (kr 1070) pr mgte 1070,00 0,20 %|Inntil 1778,39|dag Inntil 1482,00]1250,- 1250,00|nde) Inntil 1000,00] Ikkje oppgjeve 1275 inntil 1275|Inntil kr 1668 inntil 1668
Andre typar godtgjersle:
Kommunal
ipad, med kr
kr 5000 pr 139 pr mnd kr 5000 pr
Tilskot til kjgp/bruk av eige IT utstyr periode pr periode 5000,00{kr 1000 pr ar |pr ar: 1000,00|til breiband |pr ar: 1668,00| periode prar: 1250,00{kr 1000 pr ar |pr ar: 1000,00 prar: 1000,00 1000|pr ar: 1000
Soopr T veTTaT
kvartal Varaordfgra
Tilskot for bruk av eigen telefon (formannska |pr mnd 1200,00]r 350,-, Inntil 1400,00 Fra 150-1500 ar ar |Inntil 1400,00 556|pr ar 556
Ordfgrar og Ordfgrar og
Ordfgrar og varaordfgrar varaordfgrar Ordfgrar til dels
Tenestetelefon varaordfgrar |pr mnd Ordfgrar pr mnd far dekka Ukjent pr mnd far dekka pr mnd Ordfgrar pr mnd varaordf. Ordfgrar pr mnd
Inntil 8 t. for kr 750 pr
Omsorgsutgifter (barnepass/omsorg/stedfortreder) Ikkje omtala 0,075 % 666,90| omsorgsvika 0,00|mgte Kr 1500 pr dag 834,- pr dag 834,-
Etter Etter Etter Etter Etter
Skyss reisereg. reisereg. reisereg. reisereg. reisereg. Etter reisereg. Etter reisereg Etter reisereg. Etter reiser
Ordfgrar og varaordfgrar:
Ordfgrar - frikjgpt 100 % 889197,30 100 % 889197,30 100 % 987997,00 100 % 987997,00 100 % 987997,00 100 % 958357,09 848793 740997,8
Varaordfgrar - frikjgpt 20 % 177839,46| 4% 35567,89 50 % 493998,50 10 % 98799,70 60 % 592798,20| 15 % 143753,56 169758 51869,84
90 % av 90 % av Same godtj. Same godtj. Same godtj. 8,5G*1,2
godtgj. godtgj. som som som arsverk(minst 0,2
stortingsrepr stortingsrepr stortingsrepr stortingsrepr stortingsrepr 97 % av godtgj. arsverk fordeles pa 75 % av godtgjersle til
Godtgjersle ordfgrar - . 889197,30|. 889197,30|. 987997,00|. 987997,00|. 987997,00|stortingsrepr. 958357,09|varaordfgrar) prar8,5%9¢ 848793 |stortingsrepresentant 740997,8
20% av 4% av 10% av
ordfgrargodt ordfgragodt ordfgrargotd
gi. + gi+ gj., ved
mgtegodtgje mgtegodtgje behov 60% av
rsle rsle for 50 % av frikjgpt inntil ordfgrargodt 15% av 0,2 arssverk av 7 % av ordfgrar si
Godtgjersle varaordfgrar utvalsmgter utvalsmgter ordfgrarlgn 1 dag pr gjersle ordfgrargodtgjersle ordfgrars godtgjersle 169758|godtgjersle 51869,84

Anna:




1,5 mnd ved Avkortast
1,5 mnd ved ny stilling, 3 mot anna
ny stilling, 3 mnd u ny inntekt Inntil 3 mnd, Inntil 3 mnd, Ny jobb vert det Ny jobb vert det
mnd u ny stilling/pensj (ikkje retten gar retten gar utbetalt 1,5 mnd, utbetalt 1,5 mnd, ikkje 1,5 mnd-3 mnd,
stilling/pensj on. Avkorta pensjon), vekk med vekk med ikkje ny jobb, 3 ny jobb, 3 mnd avkorta mot anna
Reglar for ettergodtgjersle - kom.lov §8-6 on. etterlgn maks 3 mnd nytt arbeid nytt arbeid mnd etterlgn etterlgn inntekt
reg. i reg. i
samband samband
med med
justering justering
(ikkje dok i godtgj. for i samband godtgj. for
regl) 1.1. stortingsrepr med stortingsrepr
Dato for justering av satsar pr ar: arleg .1.5 01.05. arleg budsjett- 1.1 .1.5 Arleg 01.10. 01.jan
mindre enn Fast arleg godtgjering
2/3-50%, etter fgrste ledd vert
minst 1/3 - Begrensa redusert med 25 %
50 %. Vara: med fast ved deltaking i mindre
minst 2/3 - Trekk ved utbetaling, Fraveer Fraver fra enn 1/3 av tal awikla
100 % pr fravaer meir betaler for utover 1/4 Fraver fra meir enn meir enn meter i lgpet av
Endringar i godtgjersle ved fravaer kalendarar enn 25% oppmgte vert forkorta 1/3 av mgta 1/3 av mgta kalendararet.




	Grunnlag

