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Bedriftas art/bransje

AO senteret KF er eit kommunalt faretak. Faretaket har eige styre som er oppnemnt av
Vaksdal kommunestyre samt ein representant fra dei tilsette.

AO senteret KF har 5 ordinaert tilsette + dagleg leiar. For ein av dei ordinaert tilsette far
AO senteret KF lgnnstilskot frd NAV og Vaksdal kommune.

AO senteret KF er tiltaksarranger for NAV arbeid og Vaksdal kommune.
AO senteret hadde ved utgangen av 2019: 10 VTA plassar og 4 kommunale,
dagsenterplassar. To personar har vore utplassert fra NAV i arbeidspraksis.

Bedrifta er organisert i ASVL (Arbeidssamvirkenes Landsforening)
Equass sertifisert (internasjonal kvalitetssikring.)

AO senteret KF hadde denne bemanninga i 2019.

Dagleg leiar 100%

Assistent 200%

Fagarbeidar 200%

Styre for AO senteret KF:

Medlemmer: Varamedlemmer
Magne Hestad (styreleiar) Lisa Johnsen Lunde
Evelyn Boge (nestleiar) Evy Kvamme
Fraydis Gullbra Ivar Rgdland Bergo
Boris Groth Kim Andre Hop Gregersen
Vidar Johansen Daniel Nilsen

Dagleg leiar har mate, tale og forslagsrett.

Likestilling:

Faretaket tilstrebar full likestilling mellom kjgnna. Styret av fgretaket bestar av 2 kvinner
og 3 menn. Dagleg leiar er mann.

Av dei ordinzert tilsette er 2 kvinner og 3 menn.

Styret finner det ikkje naudsynt & sette i gang saerskilte tiltak pa omradet

Produktomrade:

Tekstilarbeid: Eigenproduksjon innan maskinsaum, vev, strikkemaskin o.a.



som vert selt i eigen butikk og hja Petersens Handleri pa Dale.

Trearbeid: Produksjon av treartiklar pa bestilling.
Catering: Baking og levering av div gjeerbakst, kaker og frukt.
Utegruppa: Slar plenar, ryddar busker og kratt .1 og produksjon av ved. Bilpleie

av kommunale bilar.

Arbeid for andre: Pakking av kvalpepakker for Felleskjgpet, Postteneste for Vaksdal
kommune. Tgmming av bas for Vaksdal Kommune. Produksjon av
gjerde til Ressurssenter for demens Vaksdal

Varig tilrettelagt arbeid:

Ved utgangen av 2019 var det ingen ledige plassar pa VTA, 3 personar pa venteliste og
2 personar pa praksisplass.

Kommunale plassar (dagsenter): Det er det to brukarar og to ledige plass.

Visjon:
AO senteret har ein visjon om a skapa trygge og gode arbeidsplassar som gjev
- auka livskvalitet
- vekst
- utvikling
- vedlikehald av personlege ressursar
Virkemidla er produksjon av varer og tenester.

Malsetjing for bedrifta:

- Effektiv kostnadsstyring og budsjettbalanse

- Fokus pa miljgarbeid og kvalitetspolitikk

- Oppretthalda fokus pa den enkelte arbeidstakar slik at han opplever aksept,

meistring, utvikling og inkludering.

- Forngyde kundar/samarbeidspartar. Me strekkjer oss s& langt som mulig for &
imgtekoma krav og forventningar som vare kundar/samarbeidspartar matte ha.
Samtidig som vére arbeidarar skal ivaretakast slik at dei trivest og har det bra, og
far brukt si arbeidsevne.

Innvolvera dei tilsette aktivt i planlegging og evaluering av tenester.

Bedrifta har naert samarbeid med NAV, bueining for funksjonshemma, psykiatritenesta i
kommunen, vaksenoppleeringa , det private neeringslivet i kommunen og andre
relevante samarbeidspartar.



Satsingar framover:

Oppretting av dagsenter for utviklingshemma

Vidarefgra arbeidet med planar for utvikling av AO senteret.

Dagsenter for utviklingshemma i Vaksdal kommune er lokalisert saman med AO
senteret KF. Framover ser det ut som at ein har behov for fleire dagsenterplassar fordi
fleire av dei tilsette har hgg alder og far eit sterre hjelpebehov, nokon naermar seg
pensjonsalder, som gjer at dei misser retten til VTA plass. Det er og fleire unge som
snart er ferdig med skule og har behov for eit tilbod, enten VTA eller dagsenter. Det er
visse utfordringar med samdrift mellom dagsenter og arbeidsdrift VTA . Brukarar pa
dagsenter har stgrre behov for skjerming og rolegare lokale enn det ein far pa ein
arbeidsplass. Saka vart oversendt til rAddmann og kommunalsjef i 2014.

AO senteret KF har i 2019 jobba vidare med saka i samarbeid med Vaksdal kommune.
Hausten 2019 vedtok kommunestyret at det skal etablerast eit nytt dagsenter i
Elvevegen og det blei sett av middlar til dette. AO senteret KF vil folja dette opp i 2020 i
samarbeid med Vaksdal kommune.

Bilpleie av kommunale bilar:
AO senteret KF har vidarefart bilpleie for nokre kommunale bilar i 2019. Bilpleie
innebaer vask, dekkskifte, dekkhotell, levering/henting til service.

Pkonomisk resultat for 2019:

Foretaket hadde eit lite underskot i driftsresultat for 2019. Inntektene kjiem i hovudsak
fra tilskot fra NAV og Vaksdal kommune, men fgretaket har og inntekter fra sal av
eigenproduserte varer og tenester.

| 2019 fekk faretaket fylgjande tilskot:

NAV gav AO senteret KF tilskot pa kr 1.882.442 - og Vaksdal kommune gav tilskot pa kr
804.044,- for gjennomfaring av 10 plassar pa tiltaket Varig tilrettelagd arbeid i skjerma
virksomheit og lgnnstilskot for ein arbeidsleiar.

Vaksdal kommune gav kr 1.134.324,- i tilskot til gjennomfaring av kommunale plassar.
(dagsenterplassar) .

Eigne inntekter vart pa kr 768.808,00.
Eigenkapitalinnskot i KLP pa kr 12.296,- er dekka ved bruk av fond
Resultatet ble i 2019 - 23.915,23. (37.114 (arests premieavvik

Arets negative resultat dekkes inn med: Kr. -23.915.,23 fr& disposisjonsfond 25608
0000.



Vidare drift:

Det ligg til rette for vidare drift av verksemda.

Helse, milie og trygglelk

Det er faste rutinar pa vernerundar 0

iilslutta 1A-avtalen.

Det har i rekneskapsaret ikkje vore s
Bedrifta forureinar ikkje det ytre miljg.
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