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Vedlegg: 
OM ARBEIDSMILJØUTVALET 
Lovtolking frå Kommunal- og Moderniseringsdepartementet 01.07.20 

 
 
 
 
Rådmannen sitt framlegg til vedtak: 

Kommunestyret si vurdering:  _ _ _ _ 

 
Fellesforslag Sp, SV, Høgre og Frp lagt fram av Kjartan Haugsnes, SV. 

Partia viser til uttale frå Kommunal og Moderniseringsdepartementet, dagsett 23.09.2020, som 
mellom anna konkuderer slik i spørsmål om kven som har kompetanse til å oppnevne/velge 
arbeidsmiljøutval (AMU) 
 
«På bakgrunn av dette antar departementet at det er kommunedirektøren som skal peke ut 
arbeidsgiverens representanter til arbeidsmiljøutvalget. Arbeidsmiljøutvalget er et administrativt 
organ, og kommunestyret skal ikke velge medlemmene.» 
 
1. Kommunestyret ber rådmannen utpeike nytt arbeidsmiljøutval (AMU) som stettar krava i 
arbeidsmiljøloven og kommunelova frå og med 01.01.2021. 
2. Kommunestyret ber rådmannen legge fram val av arbeidsmiljøutval (AMU) som melding til 
kommunestyret. 
3. Kommunestyret ber om at det vert avhalde minimum fem møter i administrasjonsutvalet årleg og 
at dette vert lagt inn i framtidige møteplanar. 
 

 

Kommunestyret - Sak 74/2020 
 

KOM - Behandling: 



 
Kommunestyret drøfta saka. 
 
Arbeidarpartiet ved Thor Andersen ba om eit gruppemøte. 
 
Fellesforslaget frå Sp,SV, Høgre og Frp vart samrøystes vedteke. 
 
 

KOM - Tilråding/Vedtak: 
Partia viser til uttale frå Kommunal og Moderniseringsdepartementet, dagsett 23.09.2020, som 
mellom anna konkuderer slik i spørsmål om kven som har kompetanse til å oppnevne/velge 
arbeidsmiljøutval (AMU) 
 
«På bakgrunn av dette antar departementet at det er kommunedirektøren som skal peke ut 
arbeidsgiverens representanter til arbeidsmiljøutvalget. Arbeidsmiljøutvalget er et administrativt 
organ, og kommunestyret skal ikke velge medlemmene.» 
 
1. Kommunestyret ber rådmannen utpeike nytt arbeidsmiljøutval (AMU) som stettar krava i 
arbeidsmiljøloven og kommunelova frå og med 01.01.2021. 
2. Kommunestyret ber rådmannen legge fram val av arbeidsmiljøutval (AMU) som melding til 
kommunestyret. 
3. Kommunestyret ber om at det vert avhalde minimum fem møter i administrasjonsutvalet årleg og 
at dette vert lagt inn i framtidige møteplanar. 
 

 
 

 
Saksopplysningar:  

I møte 30.09.20, sak 08/2020 behandla Administrasjonsutvalet sak «Om Arbeidsmiljøutvalet» og 
fatta følgjande vedtak: 

Saka vert sendt til kommunestyret for vurdering av korleis kommunen skal kome i samsvar med 
kommunelova når det gjeld representantar til arbeidsmiljøutvalet . 

Vedlagd saka finn du saksframstilling og vedlegg etter behandling i Administrasjonsutvalet. 

 
 
 


