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KS TARIFFNOTAT - MELLOMOPPGJERET 2021  
 
 
Vedlegg: 
KS Tariffnotat 2021 
KS tariffnotat 2021 F41 web 

 
 
 
 
Rådmannen legg fram to alternative framlegg til vedtak: 

1. Kommunestyret tar KS tariffnotat til orientering. 
2. Kommunestyret tek KS tariffnotat til orientering med følgjande innspel: 

 
Forslag til uttale frå AP, lagt inn i møteportalen av Thor Andersen 

Kommunen tar KS tariffnotat til orientering med følgende innspill. 
Lønnsmidlene som er til disposisjon ved mellomoppgjøret 2021 fordeles i hovedsak sentralt. 
Potten som eventuelt fordeles lokalt må være minst mulig. 
 

 

Kommunestyret - Sak 09/2021 
 

KOM - Behandling: 
På vegne av Ap, la Thor Andersen følgjande innspel til KS tariffnotat: 
Kommunen tar KS tariffnotat til orientering med følgende innspill. 
Lønnsmidlene som er til disposisjon ved mellomoppgjøret 2021 fordeles i hovedsak sentralt. 
Potten som eventuelt fordeles lokalt må være minst mulig. 
 
Rådmannen sitt framlegg til vedtak, alternativ 1 vart sett opp mot Arbeidarpartiet sitt framlegg til 
vedtak. 
Alternativ 1 fekk 3 stemmer (Erlend Hesjedal-Johannessen, H, Boris Groth, Frp og Karin Groth, Frp) og 
falt. Arbeidarparitet sitt framlegg til vedtak fekk 18 stemmer og vart vedteken. 
 



 

KOM - Tilråding/Vedtak: 
Kommunen tar KS tariffnotat til orientering med følgende innspill: 
Lønnsmidlene som er til disposisjon ved mellomoppgjøret 2021 fordeles i hovedsak sentralt. 
Potten som eventuelt fordeles lokalt må være minst mulig. 

 
 

 
Saksopplysningar:  

Som omtala i sak 07/2021 «Innspel til KS sitt debatthefte 2021» var ikkje debattgrunnlaget om 
lønsoppgjeret ferdigstilt då debattheftet vart sendt ut og skulle ettersendast til kommunane. 
Grunnlaget vart sendt ut til kommunane torsdag 4. februar med svarfrist seinast 22. februar. Det er 
no opning for at kommunestyret kan koma med innspel 
 

Vedlagd finn du heftet som inneheld ein del forklarande tekst og tabeller. Til slutt vert det stilt to 
konkrete spørsmål: 

1. Bør lønnsmidlene som er til disposisjon ved mellomoppgjøret 2021 fordeles i hovedsak 
sentralt eller lokalt? Dersom sentrale tillegg – hvilke stillingsgrupper bør prioriteres? 

2. Er det behov for avsetning til lokale forhandlinger?  
I så fall, hvor stor bør potten være? 

 
 
 


