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Seniortiltak - Ekstra fridagar
(seniordagar) som tilretteleggingtiltak
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1. Innleiing
Retningslinjene for seniortiltak følgjer av eit kommunestyrevedtak frå 2007. Saka har vore
handsama i AMU, Administrasjonsutvalet, Formannskapet og Kommunestyret.

2. Ansvar og roller
I retningslinjene/vedtaket står det at dei organisatoriske einingane får eit tilskot på kr 20.000 pr
år pr. arbeidstakar som ikkje tek ut AFP. Det er lista opp diverse tiltak, der ein av dei er ekstra
fridagar, heretter kalla seniordagar. Vi gjer merksam at kostnaden med tilretteleggingstiltak skal
dekkast av eige budsjett. Det vert ikkje utbetalt noko tilskot til einingane.

• Grunnlag for utrekning av tal på seniordagar er kr 20.000.
Vedlagt mal skal nyttast til utrekning gjeldande frå 01.01.2019.

• Det skal utarbeidast ein skriftleg avtale med arbeidstakaren om bruken av tilskotet (vedlegg).
Avtalen skal teiknast frå den datoen den tilsette fyller 62 år, og avtalen vil gjelda for 1 år i
gongen.

• Avtalen skal arkiverast i den elektroniske personalmappa i Acos Websak, med kopi til HR.

• Uttak av seniordagar skal registerast som fråværi Visma Enterprise på same måte som
velferdspermisjon og liknande. Ein skal nytte fråværskode «Seniordagar»

Dersom den tilsette sluttar/går over på AFP i løpet av den årlege avtaleperioden, skal seniordagar
reduserast tilsvarande sluttdato. Dersom den tilsette har tatt ut for mange seniordagar ved
sluttdato/overgang til AFP, vil dette bli trekt på siste lønsutbetaling. Einingsleiar er ansvarleg for å
følgje opp dette.

Undervisningspersonale

Vi gjer merksam på at det gjeld eigne reglar for undervisningspersonale. Viser til notat i websak
18/118 –1, «Klargjering av praktisering av «Retningslinjer for seniortiltak i Vaksdal kommune»
for pedagogisk personale».

Pedagogisk personale i skulane får seniorbonus som skildra i «Retningslinjer for seniortiltak i
Vaksdal kommune», men seniordagar etter desse retningslinjene fell vekk, då dei har ekstra
feriedagar etter SFS 2213.

VEDLEGG:
Retningslinjer for seniortiltak i Vaksdal kommune

Seniortiltak –tilretteleggingstilskot seniordagar–berekningsmal

Seniortiltak –avtale –tilretteleggingstilskot

https://kvalitetsstyring-adfs.kommuneforlaget.no/kvalitetsstyring/documents/93ade9ca-cab8-49bb-8acb-a19274cafabe/
https://kvalitetsstyring-adfs.kommuneforlaget.no/kvalitetsstyring/documents/dbdfe406-3434-4b7c-ae39-86ffa9cd1c11/
https://kvalitetsstyring-adfs.kommuneforlaget.no/kvalitetsstyring/documents/e7986b4f-9336-4af8-accc-a8fee01b03a4/

