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Barnehage




@konomiske rammer

e Lagt fgdselstal i 2018 paverkar drifta fra hausten 2019 og det er lagt inn

Pkonomisk mmme Ramme 2018 Ramme 2019 ) . . .
Bamehage inkl VIS/Flyktning 23218000 23350000 reduksjon i drifta knytt til oppstart av barnehagearet 2019/2020.
SUM 23218 000 23 359 000

e Deterlagttil grunnat 66 % av 1—2 aringane og 92 % av 3 —5 aringane
startar i barnehage hausten 2019.

* Det er auke i tal fgresette som far innvilga redusert foreldrebetaling grunna
lag inntekt. | 2018 medfgrte dette inntektstap pa 12 % av
opphaldsbetalinga. Det er berekna same prosentdel for 2019.

e Drifta i barnehagen er utfordrande. Vi har ei auke i tilskot til andre
kommunar i bAde kommunale og private barnehagar. For 3 tilpasse drifta vil
vi halde fram med ein barnehage ope om sommaren og ved opptak til nytt
barnehagear fordela barna mellom barnehagane med mal om full utnytting
av kapasitet pa den enkelte avdeling.



Barnehagetal 2018 - 2019 Barnehagetal 2019 - 2020




Del born med barnehageplass 2017

Del born 2017

VAKSDAL KG3 KG2 HORDALAND LANDET

m Del born 1-5ar  m Del born 1-2 ar Del born 3-5 ar



Bemanningsnorm |
barnehage

Det har vore to endringar i lovverket gjeldande bemanning i
2018 som paverkar drifta og kostnadane til barnehage.

* Pedagognorm og er gjeldande fra august 2018
e 14 plassar pr. pedagog

e Bemanningsnorm skal vere pa plass fra august 2019
* 6 plassar pr. tilsett

Det vert med dette ekstra viktig a fordele born i opptaket slik at
ein nyttar pedagogressursen best mogeleg.

KS sine berekningar viser at endringane ikkje er fullfinansiert.




Mal for 2019, barnehage

e | var barnehage arbeider vi kontinuerleg og systematisk med
a fremme et trygt og inkluderande barnehagemiljg, og med a
oppdage, undersgke og forebygge alle formar for krenkelsar.
Vi stopper krenkelsar og fgl opp med eigna tiltak til barna
opplever at dei har eit trygt og inkluderande miljg.

e Barnehagen nyttar digitale verktgy som eit viktig verkemiddel
i det pedagogiske arbeidet og for at borna skal fa erfaring
med varierte metodar for leik, leering og oppleving.

e Gjennom barnesamtalar og foreldreundersgkingar legg
barnehagen til rette for barn og fgresette sin medverknad i
utforminga av tilbodet.




Inkluderande barnehagemilj@

Kompetanseutvikling for barnehagar om mobbing og andre krenkingar.

Barnehagane deltek fra august 2018 i ei nasjonal satsing for eit inkluderande
barnehagemiljg. Dette er ei barnehagebasert kompetanseheving for alle tilsette som vil
ga fgre seg i 1,5 ar i samarbeid med Hggskolen i Innlandet. Satsinga vil vera hovudfokus i
kvalitetsutviklinga og kompetansehevinga for alle tilsette i barnehagane i heile 2019. Mala
i budsjettaret 2019 speglar denne satsinga.

 Rammeplanen gar lenger enn barnehageloven i sin omtale av krenkelser
i barnehagen. Kurset skal bidra til forebygging og handtering i trdd med
rammeplanen.

o

INKLUDERENDE
MILJ@ OG KRENKELSER



S

3let er 3 utvikle fell

INKLUDERENDE

MILJO OG KRENKELSER

es
petanse i egen barnehag

Formal:

Nettkurset har som formal a utvikle kompetansen i
barnehager, hos barnehageeier og
barnehagemyndighet, slik at barnehagen oppfyller sin
plikt i trad med barnehageloven til 3

e -jvareta barnas behov for omsorg
e -laere barna 3 ta vare pa seg selv og hverandre

- bidra til trivsel

- vaere et trygt sted for fellesskap og vennskap

- motarbeide alle former for diskriminering



Barnekonvensjonen

Kurset skal bidra til at barna, i trad med
barnekonvensjonen, far oppfylt sin rett til

- vern mot diskriminering (artikkel 2)

- beskyttelse og omsorg som er ngdvendig for trivsel
(artikkel 3)

- a bli hgrt (artikkel 12)

- beskyttelse mot alle former for fysisk eller psykisk
vold (artikkel 19)

¥ INKLUDERENDE
w MILJ@ OG KRENKELSER



Rammeplanen

e Barnehagen skal bidra til barnas trivsel, livsglede,
mestring og falelse av egenverd og forebygge
krenkelser og mobbing. Om et barn opplever L% oo oo kmenKeLses
krenkelser eller mobbing, ma barnehagen handtere,
stoppe og fplge opp dette (fra kapittel 1)

e Personalet skal forebygge, stoppe og fglge opp
diskriminering, utestenging, mobbing, krenkelser og
uheldige samspillsmgnstre (kapittel 3)



Mal for kompetanseutviklinga

* Undersgke og analysere

| var barnehage arbeider vi kontinuerlig og systematisk med a
undersgke og analysere barnehagemiljget, og med & avdekke alle
krenkelser.

 Handtere krenkelser

| vdr barnehage stopper vi krenkelser og falger opp med lovlige og
egnede tiltak helt til barna opplever at de har et trygt og godt
barnehagemiljg.

* Fremme miljp og forebygge krenkelser

| vdr barnehage arbeider vi kontinuerlig og systematisk med a
fremme et trygt og inkluderende barnehagemilj@g, og med a
forebygge krenkelser.

¥ INKLUDERENDE
m MILJ@ OG KRENKELSER



Nettbasert kompetanseutvikling i regi av
Hpgskulen Innlandet

Semester A: Undersgke og analysere (H18)

Min startside / Mine kurs / Semester A Undersoke og analysere (H18)

Kursoversikt

Introduksjon 1. Regelverk og kunnskap 2. Observasjon 3. Samtaler 4. Analyse undersokelse Semesteravslutning

-



Skule



@konomiske rammer

@Pkonomisk ramme
Skule (inkl Barnevem, helsestasjon og PPT)

57 704 000

2019

58 055000

sum

57 704 000

58 055 000

Kostnadsnivaet for skule pr. 2017 ligg lagare enn bade kommunegruppe 2 og 3, men
det ligg hggare enn fylket og landet. Kostnaden inkluderer SFO, skyss og skulelokale. |
2017 utgjorde grunnskule 21 % av netto driftsutgifter til kommunen. Reduksjonen i
drifta fra tidlegare ar er i stor grad gjennomfgrt ved a redusere tal undervisningstimar.

Fra hausten 2018 er barnetrinnet pa Stanghelle og Dale samla pa Stanghelle skule.
Auke i kostnad knytt til auka behov for laerarar og skyss er lagt i budsjett 2019. Norm
for laerartettleik i skulen er fra hausten 2018 oppnadd og i ramma for 2019 er det lagt
inn @ mgte dei auka krava som er sett til lzerartettleik hausten 2019.

Forventa tilskot fra staten til tidleg innsats og leerartettleik er lagt inn i budsjettet og
nytta til Ignsmidlar til leerarar. Laerartettleik O — tidleg innsats vel 1 mill kr.

@konomiske rammer til elevar i/fra andre kommunar er auka opp til forventa inntekter
og utgifter i 2019. Dette paverkar og reduserer rammene til drift av skulane i Vaksdal.

Kostnadar i barnevernet knytt til tiltak i og utanfor heimen er og ei utfordring som vil
krevje auka innsats og auka gkonomiske rammer og i 2019.
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Ny laerarnorm i skulen

Hausten 2018 skal gruppestorleik vera maks:
16 elever pa 1-4. trinn

21 elevar pa 5.-7. trinn og 8.-10. trinn

Hausten 2019 skal gruppestorleik vera maks:
15 elever pa 1-4. trinn

20 elevar pa 5.-7. trinn og 8.-10. trinn

Gruppestorleiken er tal elever per laerar i ordinaer
undervisning, kor ressursar til spesialundervisning og
undervisning i saerskilt norsk ikkje vert rekna med.



Laerarnorm

Dale ungdomsskule

Resultater

Denne skolen oppfyller norm for lzrertetthet pa 8.-10. trinn (21 elever pr lzrer)
Gruppesterrelse 2: 17.1

Skalen oppfyller kravene pa hovedtrinnet med antall undervisningsarsverk: 1.7

Vaksdal skule

Resultater

Denne skolen oppfyller norm for laerertetthet pa 1.-4. trinn (16 elever pr lzrer)
Gruppestarrelse 2 13.4

Skolen oppfyller kravene pa hovedtrinnet med antall undervisningsarsverk: 0,6

Stanghelle skule

Resultater

Denne skolen oppfyller norm for laerertetthet pa 1.-4. trinn (16 elever pr la&rer)
Gruppesterrelse 2: 14,0

Skolen oppfyller kravene pa hovedtrinnet med antall undervisningsarsverk: 0,9

Stamnes skule
Resultater

Denne skolen oppfyller norm for lzrertetthet pa 1.-4. trinn (16 elever pr larer)
Gruppesterrelse 2: 76

Skolen oppfyller kravene pa hovedtrinnet med antall undervisningsarsverk: 0,9

Resultater

Denne skolen oppfyller norm for laerertetthet pa 5.-7. trinn (21 elever pr lzrer)
Gruppesterrelse 2. 14,4

Skolen oppfyller kravene pa hovedtrinnet med antall undervisningsarsverk: 1,3

Resultater

Denne skolen oppfyller norm for leerertetthet pa 5.-7. trinn (21 elever pr lzerer)
Gruppestarrelse 2: 17.8

Skolen oppfyller kravene pd hovedtrinnet med antall undervisningsarsverk: 0,7

Resultater

Denne skolen oppfyller norm for laerertetthet pa 5.-7. trinm (21 elever pr lzrer)
Gruppesterrelse 2: 15.6

Skolen oppfyller kravene pa hovedtrinnet med antall undervisningsarsverk: 0,4



Mal for 2019 for skulane

» Elevane vare opplever at dei hgyrer til i eit
positivt, variert og aktivt leeringsfelleskap

* Elevane skal mgte lzerarar som inkluderer digitale
verkt@y i opplaeringa

* Elevane opplever elevmedverknad knytt til dei
pedagogiske satsingsomrada pa den enkelte skule
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Chromebooks til elevane

Chromebook til alle elevane pa:
- Ungdomsskulen pa Dale

- Stamnes skule

- Eksingedalen skule

- Pa Stanghelle og Vaksdal er det k'¢|ot
inn til minst eitt klassesett som ska
nyttast til alle elevane.

- Det er inngatt partnerskap med HVL
om desentralisert
kompetanseutvikling for laerarane i
digitale ferdigheiter pa Dale, Stamnes
og Eksingedalen som startar

Budsjettmal 2019:
Elevane skal mgte laerarar som inkluderer
digitale verktgy i oppleeringa



Spesialundervisning § 5-1
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Skulane i Vaksdal har arbeida i fleire ar for a redusera tal elevar
som far spesialundervisning til fordel for betra tilpassa opplaering
med godt leeringsmiljg. Det har vore gjort eit systematisk arbeid pa
alle skulane i tett samarbeid og oppfelging av PPT. System for
ressursteam og PALS er gode verktgy i arbeidet.

Fleire elevar i Vaksdal far spesialundervisning enn samanliknbare
kommunar, men vi har lagare timetal.

Med reduksjon i timetalet vil det vera seers viktig a ha god kvalitet

tidleg innsats, tilpassa opplaeringa og spesialundervisninga
framover.



Sikra at spesialundervisning vert gjeve av
kvalifiserte leerarar

e Det er kvalifiserte laerarar som har undervisning.

e Nar det gjeld spesialundervisning sa spelar desse faktorane inn:
e |zerarane sin formalkompetanse
 behovet i gruppa som mottek spesialundervisning

* Grupper som mottek spesialundervisning i til dgmes grunnleggjande
ferdigheiter pa lagare niva enn klassen, sa er laeraren kvalifisert ved
godkjent utdanning, da begynnaropplzering og leseopplaeringa er sentral i
utdanninga.

* Ved spesialundervisning til born med meir saerskilde behov, sa er
formalkompetanse viktig og blir lagt stor vekt pa

* Vifreista a gje kompetanseheving nar vi treng det, t.d gjennom kurs og
rettleiing fra PPT, Statped, Autismeteam osuv.



Spesialundervisning 2018 - 2019

e Alle skulane gjennomfgrer eigenvurdering

ReflLex - hjelp til a vurdere egen

praksis (RefLex)

RefLex er eit nettbasert verktoy som skal gi barnehagar, _

Wl e ek oo A e Kvalitetsdialog mellom tilsette og

med tilneyrande forskrifter . . . .

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII kommunalsjef/einingsleiar pa den enkelte
skule

 Kompetanseheving for alle tilsette i skulen med
Thomas Nordahl 9. november 2018
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Sprak og nasjonalitetar 2018

Land Sprak

Syria Arabisk, Kurdisk
Eritrea Tigrinja, Arabisk
Etiopia Tigrinja
Filippinene Filippinsk, Engelsk
Somalia Somali, Arabisk
Romania Rumensk
Nederland Nederlandsk
USA Engelsk

Estland Estisk

Polen Polsk

Tyskland Tysk

Bulgaria Bulgarsk
Litauen Litauisk

Tyrkia Tyrkisk
Palestina — «statslgsen Arabisk

Kenya Engelsk, Swahili

Mangtfald i barnehage og

skule

e Det siste aret har det vore ei auke i
del minoritetsspraklege barn i
barnehage og skule.

* Vi har feerre minoritetsspraklege
barn i barnhage enn
samanliknbare kommunar og
Hordaland.

e Barnehagane legg i samarbeid
med VIS til rette for at barn av
busette flyktningar sa raskt som
mogeleg far barnehageplass.




Skulefritidsordninga
(SFO)




Skulefritidsordninga

Regulert i lovheimel i Opplaeringslova § 13-7 Skolefritidsordninga

Kommunen skal ha eit tilbod om skolefritidsordning f@r og etter skoletid for 1.-4. arstrinn, og
for barn med saerskilte behov pa 1.-7. arstrinn.

Skolefritidsordninga skal leggje til rette for leik, kultur- og fritidsaktivitetar med
utgangspunkt i alder, funksjonsniva og interesser hos barna. Skolefritidsordninga skal gi
barna omsorg og tilsyn. Funksjonshemma barn skal givast gode utviklingsvilkar. Areala,
bade ute og inne, skal vere eigna for formalet.

Skolefritidsordninga skal ha vedtekter om eigarforhold, kven som er opptaksmyndigheit,
opptakskriterium, opptaksperiode og oppseiing av skolefritidsplassen, foreldrebetaling,
leike- og opphaldsareal, dagleg opphaldstid og arleg opningstid og bemanning og leiing

Nar skolefritidsordninga er knytt til skolar, skal rektor til vanleg vere leiar.

Kommunen kan krevje utgiftene til skolefritidsordninga dekte gjennom eigenbetaling fra
foreldra.

For krav om politiattest gjeld reglane i § 10-9.

Kommunen kan nytte andre til 3 oppfylle plikta til & ha eit tilbod om skolefritidsordning,
dersom dei elles oppfyller vilkara i denne paragrafen. Kommunen fgrer tilsyn med private
skolefritidsordningar.



SFO - auka merksemd, men avgrensa plikter

e Nytt i Oppleaeringslova:
e § 9A — Trygt og godt laeringsmiljg gjeld SFO fra 1. august
2017

e §13-5—«...... overgang fra barnehage til skole og
skolefritidsordning.» fra 1. august 2018

Avgrensa plikter:

e Kommunen skal ha et tilbud om skolefritidsordning, men
opplaeringsloven gir ikke elevene rett til plass i skolefritidsordning,
heller ikke for barn med szerskilte behov. Omfanget av kommunens
plikter er sveert begrenset.

 Kommunen er ikke forpliktet til 3 opprette et bestemt antall plasser
eller a gi tilbud til ved mer enn én av skolene i kommunen.

 Kommunen kan benytte andre til 8 oppfylle kommunens plikt til 3 gi
tilbud om skolefritidsordning.



Kommunedelplan Oppvekst mot 2020

_ Hovudmdl 1:
SFO,- mulighetenes arenal! . . . )
SFO i Vaksdal tar livsmestringsoppdraget ° Var SkU/EfrltIdSOf'dnlng erein
pé alvor! kreativ og utviklande arena med

stor variasjon innan leik, kultur
og ulike fritidsaktivitetar

Hovudmal 2:

e Vadr skulefritidsordning er prega
av tydelege og omsorgsfulle

vaksne
Hovudmal 3:
Ditt b|drag gj@l’ en forskjell for at det e | vdr skulefritidsordning har vi
enkelte barn opplever et godt SFO-tilbud! glade barn i eit godt fysisk og

psykisk miljg



Kvalitetsutvikling SFO

SFO,- mulighetenes arena! » | 2017 starta vi eit utviklingsprosjekt
SFO i Vaksdal tar livsmestringsoppdraget for SFO. Utviklingsarbeidet fremjar
pa alvor! fcillsuzl pa innhald og kvalitet i SFO-
tilbodet.

e | 2018 vil vi serleg fokusera pa at
intensjonane er vorte til den gode
praksisen som vi ynskjer for borna i
SFO. Erfaringar og vurderinga skal
delast mellom tilsette i SFO og
rektorane og strategi for vegen
vidare vert utforma hausten 2018.

e | 2019 skal kvalitetsarbeidet i SFO
inkluderast i skulane sine
utviklin%splanar, som ei vidarefgring
av utviklingsprosjektet.

Ditt bidrag gjar en forskijell for at det
enkelte barn opplever et godt SFO-tilbud!




Born 1 SFO

Innbyggere 6-9 ar | kommunal 5FO (prosent)

2015 2016 2017
EAKUO Landes uten Oslo 58,5 575 57.0
1241 Fusa 328 28,4 30,1
1242 Samnanger 457 378 347
1243 Os 61,5 613 59,1
1244 Austevoll 437 36,7 31,0
1251 Vaksdal 63,0 509 56,4
1253 Osteray 396 30,7 350




Fordeling etter arssteg i SFO |
Vaksdal

e | Vaksdal som landet ellers er det flest born som
gar i SFO pa 1. arssteg

e Bornetalet gar ned med alderen

e SFO pa Dale er den med faerrast born pa 1. arssteg

1. arssteg 2. arssteg 3. arssteg 4. arssteg
Vaksdal 76,6 73,9 61,5 384
Ostergy 67,0 56,1 38,3 12,9
Landet 80,9 75,2 59,0 31,8
2018-2019 1. arssteg 2. arssteg 3. arssteg 4. arssteg
Vaksdal skule 100,0 63,6 45,5 52,6
Stanghelle skule 90,9 88,9 62,5 20,0
Stamnes skule 66,7 75,0 0,0 42,9
Dale barne- og ungdomsskule 40,0 64,3 41,7 20,0
2017-2018 1. arssteg 2. arssteg arssteg 4. arssteg
Vaksdal skule 75,0 66,7 73,7 11,8
Stanghelle skule 72,2 100,0 50,0 36,4
Stamnes skule 75,0 0,0 33,3 55,6
Dale barne- og ungdomsskule 50,0 61,5 70,0 27,3



Finansiering av SFO

* Lovheimel: Kommunen kan krevja at utgiftene til SFO vert dekka gjennom foreldrebetalinga. Eigenbetalinga er avgrensa til
a dekke kommunen sine utgifter.

Vaksdal kommune 2015 2016 2017
Brutto driftsutgifter til SFO (1000 kr) 3910 4001 4144
Netto driftsutgifter til SFO (1000 kr) 1099 1159 1497
Inntekter fra foreldrebetaling i SFO (1000 kr) 2811 2842 2647
Netto driftsutgifter til SFO, per innbygger 6-9 ar (kr) 2015 2016 2017
Vaksdal 4951 5391 7 338
Ostergy -283 806 5 308
Fusa 3333 3 869 3124
Samnanger b 623 4 787 5411
Os 1015 868 1239
Austevoll 2778 4 187 5018

Landet 3615 4029 4578



Oslo kommune AKS

Dette er gratis

+  Eleven kan vaere pa AKS hver dag etter skoletid

» Inntil 12 timer per uke

= 2 dager per uke i skolens ferier {utenom juli da AKS er stengt)

+ P planleggingsdager/inneklemte feriedager i skoledret kan eleven vaere p3 AKS ¥ dag

Hvem far gratis deltakelse etter skoletid?

+  Fprsteklassinger som far gratis deltakelse etter skoletid

»  Alle fgrsteklassinger pa skoler i bydelene Alna, Bjerke, Frogner, Gamle Oslo, Grorud, Grinerlgkka, Sagene, 5t. Hanshaugen, Stovner og Sendre Nordstrand.
= Alle fgrsteklassinger ved skolene Manglerud, Godlia, Ngklevann og Rustad.

»  Andreklassinger som far gratis deltakelse etter skoletid

»  Alle andreklassinger pa skoler i bydelene Alna, Bjerke, Gamle Oslo, Grorud, Grinerlgkka, Sagene, Stovner og Sgndre Nordstrand.

+  Tredjeklassinger som far gratis deltakelse etter skoletid

+  Alle tredjeklassinger pa skoler i bydelene Alna, Grorud, Stovner og Sendre Nordstrand, samt to skoler i Bydel Gamle Oslo (Teyen skole og Wahl skole)
= Alle tredjeklassinger ved Linderud skole

= Alle tredjeklassinger ved Mallergrata skole

»  Fjerdeklassinger som far gratis deltakelse etter skoletid

+  Alle fjerdeklassinger ved Linderud skole, Mortensrud skole, Mallergata skole, Tayen skole og Vahl skole

Malet med ordningen
= AKS er en alternativ leeringsarena som skal styrke barnas faglige og sosiale utvikling gjennom lek og lzering. AKS skal gi et helhetlig tilbud i samarbeid med skolen.

+  Malet med a innfgre et gratis AKS-tilbud for skolestartere i noen bydeler er:
+ A styrke elevenes sprakferdigheter
+ A gke deltakelsen i AKS
+ A heve kvaliteten | AKS og sikre et likeverdig tilbud



Bergen kommune

Maksimalpris for hel SFO-plass er 2550. Det gis ikke reduksjon pa matpenger, som per 1.1.18 utgjer 245 kroner. Sa dersom
man far innvilget skonomisk moderasjon pa SFO-plassen, vil man likevel matte betale 245 kroner for mat.

Kommunen gir, etter egen sgknad, redusert pris pa SFO og barnehage. Ingen husholdninger skal betale mer enn 6 % av
inntekten sin for en plass.
* Husholdninger med samlet skattepliktig person- og kapitalinntekt under 533 500 kroner kan sgke om redusert foreldrebetaling i barnehage.

*  For 5FO-plass er det husholdninger med samlet inntekt under 467 500 kroner.

Du ma soke om redusert betaling for barnehage i kommunen der barnet er folkeregistret, mens alle kan sgke Bergen
kommune for moderasjon i SFO. Du seker elektronisk. Unntaket er s@skenmoderasjon, som du ikke trenger a soke pa.
Denne moderasjon regnes ut automatisk.

Vedtak om redusert betaling er gyldig fra og med den f@rste hele maneden etter at Bergen kommune mottar sgknaden
din, og det er gyldig ut juli for barnehage og ut juni for SFO.

All redusert betaling, ogsa s@éskenmoderasjon, gis etter kommunale satser.



Bemanning og rekruttering

e Utfordrande a fa tilsett i stillingane i dei sma og
spesialiserte tenestene

e Lzerarar har vi hatt tilgang til, men her utfordrar
kompetansekrav som er gjeldande fra 2025

e Barnehagelzerarar har vi ikkje klart a fa nok med
kompetanse

e Fagarbeidarar har vi hatt tilgang til

e Utfordrande med rekruttering til lzerlingar




Tverrfaglegteneste for
barn og unge

Barnevern, helsestasjonen og PPT har hatt eitt ei
samla avdeling som skal jobbe tett saman med
barnehage og skule.

Avdelinga skal arbeide systematisk og heilskapleg
med tidleg innsats og fgrebygging for barn og unge.

Barn, unge og deira foreldre skal oppleve «ei dgr
inn» til tenestene i avdelinga.

Avdelinga har styrka tenesta med kommunepsykolog
knytt til helsestasjonen.




TBU

Kva gjer det krevjande?

e Meerfa

e Auka behov for tenesta vari
Vaksdal som resten av landet

e Auka lovkrav (knytt til dgmes til at
ein ma ta tilsyn sjglv)

e Me opplever utfordringar knytt til
a kople pa/ samkjgre hjelpetiltak
fra andre etatar.
Ansvarsfordelinga mellom og
andre etatar er ikkje klare.
Personavhengig

Kva styrkjer har me?

e Me har den formelle kompetansen
som krevs til dei tenesta me skal gje
innbyggjarane

e Me samarbeider godt pa tvers




PPT

Tilsette:
Fagleiar 100 % stilling — hovudansvar for skulane
Spesialpedagog 50 % - hovudansvar for barnehagane

Logoped 20 % (kjgper fra Voss)

Skal arbeide for a auke kvaliteten for alle barn, men prioritere sakkunnig for dei med behov for
spesialpedagogisk hjelp/spesialundervisning

Driv ressursteam ved skular og barnehagar i Modalen og Vaksdal (system og individ)

Har ansvar for DUA og PALS ved skular og barnehagar i Vaksdal og Modalen. Ma vere
sertifiserte rettleiarar.

Har ansvar for sakkunnig uttale for alle born som treng spesialundervisning/spesialpedagogisk
hjelp, eventuelt hjelpemiddel i Vaksdal og Modalen.

Dette arbeidet krev utgreiing av leerevanskar, sprakvanskar, dysleksi og andre utgreiingar som
krev seerskild kompetanse.

Sarbar teneste, saerleg grunna hgge krav til formell kompetanse




Helsestasjonen og
skulehelsetenesta

Tilsette:

Fagleiar/helsesyster 100 % stilling
Helsesyster 80 % stilling
Psykolog 100 % stilling

Jordmor 20 % stilling (avtale med Helse Bergen)

Skulehelsesysto

Krevjande rekruttering i 2016 — 2017 > Send brukerai

Helsestasjon og skulehelseteneste har oppfglging av alle gravide/spedbarn/barn/unge i
Vaksdal kommune

Helsesyster er faste dagar ute pa den enkelte skule
Vaksineprogram for born og unge

Arrangera temadagar for foreldre




Barnevernet

Tilsette
Barnevernsleiar/sakshandsamar 100 % stilling
Sakshandsamarar 200 % stilling (pr. i dag ein jurist og ein barnevernspedagog)

(Tilskot fra staten til 80 % stilling)

Snitt i 2018 er at kvar av dei tre har omlag 20 barn/familiar dei hjelper

Oppfglging av born i fosterheim og institusjon, hjelpetiltak i heimen, koordinering av hjelpetiltak, tilsyn

Stort arbeidspress. Ei sarbar teneste.

Barnevernet som LOS: Sveert avhengig av at barna og familiane far hjelpetiltak dei har rett pa fra andre instansar.
Arbeider mykje med & lose barn og familiane i hjelpeapparatet og stgtte dei i skule og barnehage. Koordinerer
ansvarsgruppe for fleire av familiane og freistar & styrkje nettverket kring familien /borna

Tenesta skal alltid vere tilgjengeleg pa verkedagar. | realiteten ma ein ha vere tilgjengeleg alle dagar (ogsa pa kveldstid),
da dei grunna dei tette relasjonane til borna/familiane opplever & bli kontakta ved mange ulike behov, behov som ikkje
vert styrt av arbeidstid.

Driv Tverrfagleg konsultasjonsteam ( Vald og overgrep)
Deltek i Rusfgrebyggjande team

Deltek i oppleering av skular og barnehagar

Deltek pa foreldremgte

Forskningssgknad (tverrfagleg) inne saman med Barn i risiko og oral helse.




Barnevern

kostra

Nekkeltall

Metto driftsutgifter til barnevernstenesta per innbyggar 0-22 ar (kr)

Barn med melding ift. innbyggarar 0-17 ar (prosent)

Prosentdelen barn med underseking ift. innbyggarar 0-17 ar (prosent)

Barn med barnevernstiltak ift. innbyggarar 0-22 ar (prosent)

Brutto driftsutgifter (funksjon 244) per barn med underseking eller
tiltak (kr)

Brutto driftsutgifter per barn som ikkje er plassert av barnevernet
{funksjon 251} (kr)

Brutto driftsutgifter per barn som er plassert av barnevernet (funksjon
252) (kr)

Barn med underseking eller tiltak per arsverk (funksjon 244) (antall)

r med handsamingstid innan 2 manader (prosent)

Enhet

kr
prosent
prosent

prosent

kr

kr

kr
antall

prosent

Vaksdal

2017 +

6 009

6.2

6,4

3.1

37795

43 214

212733
21.3

74

Kostragruppe

5.4
5.8

4.8

54 361

45988

406 671
19.4

7

Landet uten
Oslo

2017 +
79738
4.6
4.9

3.9

46 406

37 963

432 387
19,9

86




N AV Sosialtenesta




NAV

* Prioriterte malgrupper i NAV er:
e unge under 30 ar
* flyktningar som star utanfor arbeidslivet.

* NAV, saman med VIS, vil sja pa tiltak som betre kan nyttast i kommunen for 3 auka
moglegheitene for den enkelte til 3 ga over i utdanning/jobb.

* NAV har kostnadar knytt til aktivitet og oppgaver som utfordrar og i 2019 vil utfordre
tenesteomrade gkonomisk. NAV har auke i utbetalingar til gkonomisk sosialhjelp.

* Denne utviklinga ser ein 0g nasjonalt. Vi vil ha fokus pa a fa redusert utbetalingar ved a
fa personar over i jobb og/eller utdanning.



Fra kommunebrevet 2018 - NAV

//

«Antallet deltakere pa introduksjonsprogrammet gkte sterkt i 2015 — 2017.

Mange av deltakerne vil etter endt program ga videre til utdanning eller
arbeid, mens enkelte vil kunne ha behov for bistand fra NAV-kontoret i en
overgangsperiode.

Vi har kunnskap om deltakerne i introduksjonsprogrammet vil kunne danne
grunnlaget for a tilby de som ikke kommer i arbeid eller utdanning relevant
oppfelging fra NAV-kontoret.

@kningen vil komme fra 2018 og fortsette i 2019. Kommunen bgr planlegge for
en eventuell andel som vil komme til 3 sgke gkonomisk stgnad i en
overgangsperiode, og tilby relevant oppfelging mot arbeid eller utdanning.»



Sosialhjelp til familiar med born

//

Det har dei siste ara vore jamn auke av sosialhjelp til familiar born

Vaksdal kommune har ei auke i det som vert kategorisert som
laginntekstsfamiliar

Dette har kan ha samanheng med auka mottak av flyktningar

Vaksdal kommune har sa langt ikkje skild seg ut fra andre kommunar viss
ein ser til folkehelsedata

Redusert foreldrebetaling / gratis kjernetid i barnehage er eitt tiltak som
hjelper

Tiltak i skular og barnehagar for a inkludera borna.
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:] Figur 1.4 viser kryssinga mellom gkonomisk status og kjensla av einsemd.

80%
1%
70%
60%
50%
40%
30%
16%
0%
God rad (N = 82) Verken/eller (N=54) Darlegrad (N=7)

Figur 1.4: Kor stor del har vore ganske eller veldig plaga med kjensla av
einsemd, delt inn etter @konomisk status




Vaksdal introsenter (VIS)

* Vaksdal introsenter er i 2019 godt i gang sitt 3. driftsar.

e Vaksdal er ikkje vorte bedt om a busetje flyktningar i 2018, men
nokon av dei tidlegare busette har fatt familiegjenforening.

* Tal busette som har starta kvalifiseringa og delteke pa
norskopplaering i 2018 er omlag deltakarar i 2018.

e VIS starta hausten opp grunnskuleopplzering for vaksne.
Deltakarane skal giennomfgra grunnskulen pa to ar.

* Grunnskuleopplaeringa vil gje deltakarane mogelegheit til seinare
a gjennomfgra vidaregaande eller verta leerling.

e VIS vil fortsetje drifta ogsa i 2019, men da med hovudfokus pa
grunnskuleopplzering for vaksne.




Vaksdal introsenter (VIS)
2019

 Eksamensretta grunnskule for vaksne
16 deltakarar

* Introduksjonsprogram
20 deltakarar

| tillegg 5 deltakarar med rett og plikt til
norskopplaering.




Busette flyktningar i familiar

e Vaksdal kommune ynskte familiar nar vi skulle busetja flyktningar
e Lettare d inkludera gjennom barnehage og skule
* Auka folketal
* Von om at dei vert buande i kommunen

* Pr.idag har kommunen vel 100 flyktningar som er knytt til ein familie med barn i
kommunen

Tiltak for foreldra for 3 na malet om at dei vert inkludert og vil verta buande:
* Foreldre ma verta inkludert i arbeidsliv eller utdanning

2018 - grunnskule for vaksne

2019 — «i jobb» prosjekt med mal om auka deltaking i arbeidslivet for
foreldre — ulike alternativ er utarbeiding

* Tett samarbeid VIS, skule, barnehage, barnevern, helse, NAV.

e Flyktningane far heilskapleg oppf¢IFing — tenestene snakkar med kvarandre. Ingen
skarpe skiller/siloar — alle hjelper til pa andre omrader viss det er gnske om det
eller ein ser at det er overlapping.




Aktivt samarbeid med
andre kommunale
tenester og det lokale
naeringslivet i samband
med sprakpraksis.

Tett samarbeid med
skule og barnehage.

Samarbeider med NAV
om utvida
norskopplaering.

Frivillig sektor bidreg
bade i hgve sprakpraksis
og inkluderande tiltak i

samfunnslivet.

Integrering og samarbeid




Livsglede for eldre

e Dale barnehage er blitt
livsgledebarnehage og Vaksdal barnehage
skal bli det.

e Erigang med a organisere besgk pa
sjukeheimen. Malet er i fyrste omgang to
besgk i manaden.

e Daglege aktivitetar i lag — maltid,
formingsaktivitetar, trim, leik og ein god
prat.
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