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POLITISK STYRINGSYSTEM OG DELEGERINGSREGLEMENT LEVEKARSUTVALET

Radmannen sitt framlegg til vedtak:
Levekarsutvalet tek saka til orientering.

Levekarsutvalet - Sak 21/2019

LEV - Behandling:
Kommunalsjef for oppvekst Ann Kristin Bolstad orienterte om saka og det vart gjennomfgrt
gruppearbeid.
Levekarsutvalet gnskjer a gjennomfgra 3- 4 mgter kvart halvar med mal om a leggja mgtefrekvens
fer kommunestyremgtene og ber administrasjonen om a vurdere tidspunkt for mgtestart i
samband med utarbeiding av 2020- mgteplan for alle utvala.

LEV - Tilrading/Vedtak:
Levekarsutvalet tek saka til orientering.

Saksopplysningar:

| dokumentet Politisk styringssystem og delegeringsreglement star fglgjande om Levekarsutvalet si
samansetjing, malsetjing, arbeids- og ansvarsomrade og mynde:

«LEVEKARSUTVALET

Utvalet har 7 medlemer med varamedlemmer. Kommunestyret vel leiar og nestleiar i utvalet.

MALSETJIING

Innan rammene som vert lagt i dette reglementet, og i samsvar med vedtekne reglement for
folkevalt verksemd elles, tek Levekdrsutvalet i vare kommunestyret sitt ansvar for tenestene



Vaksdal kommune gjev innan kommunen sine velferdstenester «frd vogge til grav».

Utvalet har saerleg ansvar for at det vert utarbeidd gode mdlsetjingar, planar og andre
styringsdokument for tenestene innan utvalet sitt arbeids- og ansvarsomrdde. Under dette
kvalitetsstandardar. Utvalet skal sikre kommunestyret sitt eigarskap til gode kommunale tenester
og gjennom sitt arbeid sikre heilskap i kommunale tenester. Gjennom dette arbeidet, og giennom
oppfalging av administrasjonen v/rGdmannen sitt arbeid, skal utvalet bidra til at dei tenestene
Vaksdal kommune gjev er sG gode som rdd.

| dette arbeidet har utvalet ansvar for at innbyggjarar og brukarar av kommunale tenester vert
involvert.

ARBEIDS - 0G ANSVARSOMRADE.

Levekdrsutvalet sitt arbeids- og ansvarsomrdde er:

Helse og omsorg (Kommunale helsetenester, omsorgstenester, sosiale oppgdver og
tenester, tiltak for funksjonshemma og ruspolitikk, barnevern, flyktningetenesta m.m.)
Folkehelse

Oppvekst og oppleering (barnehage, grunnskule, skulefritidsordning og vaksenopplaering)
Andre saker som naturleg fell innanfor utvalet sitt ansvarsomrdde eller som ordfgrar
pdlegg det G handsame

Levekdrsutvalet har slik mynde innan sitt arbeids- og ansvarsomrade:

Levekdrsutvalet tek i vare kommunestyret sin mynde innan lovverket som gjeld for utvalet sitt
arbeids- og ansvarsomrdde ndr det ikkje er gjort kldrt i lov at kommunestyret sjglv md gjere vedtak.

Av dette fglgjer:

Innstillingsmynde til kommunestyret i alle saker innan utvalet sitt ansvars- og
arbeidsomrdde. | saker som krev endringar i budsjettrammene er det naudsynt at ogsa
formannskapet (som er gkonomiutval) handsamar sakene fgr dei gar til kommunestyret.
Tilsvarande skal planar under levekdrsutvalet sitt ansvarsomrdde ogsa bli lagt fram for
formannskapet (som planutval) far saka blir lagt endeleg fram for kommunestyret.
Avgjerdsmynde i prinsipielle saker — saker som skaper presedens for andre saker.
Avgjerdsmynde i alle saker innan sitt arbeids- og ansvarsomrdde ndr sakene ikkje er av
seerleg overordna karakter, krev kommunestyrevedtak pga. lov eller krev auka Igyvingar i
budsjett og/eller skonomiplan.

Avgjerdsmynde i alle saker som ikkje er delegert til radmannen.

Vedtak i utvalet kan leggjast fram for kommunestyret til vurdering dersom eit mindretall av
forsamlinga krev det. Slikt krav ma setjast fram for mgtet er slutt.

Leiaren kan elles krevja slike saker lagde fram for kommunestyret dersom han finn at vedtaket strir
mot gjeldande vedtak gjort av overordna organ, eller av andre seerlege grunnar.

Rapportering: Protokollar fra levekarsutvalet vert refererte for kommunestyret. Det vert elles synt
til vedteke reglement for utvalet»

Det vert i mgte lagt til rette for drgftingar for forstaing av delegasjonen og arbeidsform i
Levekarsutvalet






