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Saksnr Utval Type Dato
12/2021 Kommunestyret PS 23.03.2021
Sakshandsamar Arkiv ArkivsakiD
Lin Tove Thomassen FE-033 21/365

REFERATSAKER OG MELDINGAR

Vedlegg:

Status gkonomi mars 2021 - Orientering til FP@

Svar pa spgrsmal FP@ 09.03.21 - sommarjobb/amfi/bu og driveplikt
Melding om vedtak - vurdering av barnehage pa Bergo

VURDERING AV BARNEHAGE PA BERGO

Strategisk kompetanseplan - orientering om prosess

Megteplan 2021 - endra mars 2021

Tempoplan pr 150321

Hgyringsbrev Planprogram

Vedegg 1 IKP Sjgareal NH Planprogram - hgyring 26.02.2021
Vedlegg 4 H@yringsliste

Felles innspel til RTP fra Vaksdal og Modalen kommunar

Ny informasjon til KS-sak 13/2021 og rapport "Skredfarevurdering for Jamnegarden"
Rasfarevurdering Jamnegarden 1987
Skredfarevurdering_Jamnegarden 2010(32852)

Underliggjande saker:

Saksnummer Tittel

12/2021.1 Status gkonomi mars 2021 - Orientering til FP@

12/2021.2 Svar pa spgrsmal FP@ 09.03.21 - sommarjobb/amfi/bu og driveplikt

12/2021.3 Melding om vedtak - vurdering av barnehage pa Bergo

12/2021.4 Strategisk kompetanseplan - orientering om prosess

12/2021.5 Megteplan 2021 - endra mars 2021

12/2021.6 Tempoplan pr 150321

12/2021.7 Planprogram for Interkommunal plan for sjgomrada i Nordhordland —
offentleg ettersyn - innspel til arealbruk for sjpomrada - utsending til
kommunane

12/2021.8 Felles innspel til RTP fra Vaksdal og Modalen kommunar

12/2021.9 Ny informasjon til KS-sak 13/2021 og rapport "Skredfarevurdering for

Jamnegarden"



12/2021.10 Ny informasjon i KS- sak 23/2021 - Spknad om skjenkelgyve - Slice

Radmannen sitt framlegg til vedtak:

Referatsakene vert tatt til orientering.
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Stab

Notat

Til:
Kopi til:
Saksbehandler:  Stab/Lin Tove Thomassen

Var referanse: 21/265 - 8 / FA-U63, FA-U60
Dato: 18.03.2021

Emne: Ny informasjon i KS- sak 23/2021 - Sgknad om skjenkelgyve - Slice

Veafjorden Invest har i dag, 18. mars sendt inn sgknad om a skjenke ogsa mandag til onsdag i tida 15.00-
23.00. | tidlegare innsend sgknad er omsgkte dagar for skjenking fra torsdag til ssndag. Veafjorden
Invest har ogsa informert om at det vert servering desse dagane.

Spknad om skjenkelgyve er oppfort som sak 23/2021 som skal behandlast av kommunestyret 23. mars.
Saksdokumenta er sendt ut til medlemmer og varamedlemmer i kommunestyret og det er ikkje

tilradeleg a legge inn ny informasjon direkte i saka nar saksdokumenta allereie er sendt ut.

Kommunen er kjend med at verksemda skal starte opp 19. mars. Dei har fatt skjenkelgyve for to
einskildhgve fram til kommunestyret skal behandla saka 23. mars.

Kommunedirektgren rar til at ny informasjon i saka vert teke med under handsaming av sak 23/2021 og
at det vert gjeve skjenkelgyve desse tre dagane.

Tilleggsforslag fra kommunedirektgren er lagt inn i sak 23/2021:
Det vert i tillegg gjeve skjenkelgyve i tida:

Innandgrs mand-onsd: kl 15.00- 23.00
Utandgrs mand- onsd. Kl 16.00-23.00

Med helsing

Lin Tove Thomassen
Politisk sekretariat

Post Kontakt Konto
post@vaksdal.kommune.no www.vaksdal.kommune.no Org.nr. 961 821 967
Konsul Jebsensgt. 16, 5722 Dalekvam Telefon +47 56 59 44 00
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INTERPELLASJON TIL KOMMUNESTYRET- LONSPOLITIKKEN | VAKSDAL KOMMUNE

Saksopplysningar:

Fra Lisa Johnsen Lunde, Ap, ligg det fgre slik interpellasjon:
Lgnnspolitikken i Vaksdal Kommune

| hovedoppgjgret for 2016 ble det innfgrt egen stillingskode for fagarbeidere med videreutdanning
som jobber innfor KS, og som ga 20 000 kr ekstra i lgnn til denne gruppa. Det er ikke et krav at en skal
bli Ignnet for videreutdanning, men heller et positivt initiativ kommunene kan gi sine ansatte som
tilegner seg gkt kompetanse.

Politikerne i Vaksdal Kommune har flere ganger fatt signaler pa at det er vanskelig a rekruttere nok
kompetanse, spesielt innen helse og omsorg. Noen av argumentene for dette er blant annet at det er
sma fagmiljg, men ogsa fordi vi er plassert mellom to store kommuner som har et stgrre utvalg av
jobber innfor dette feltet, og som vi ma konkurrere mot.

| februar 2021 fikk fagarbeidere med videreutdanning i Vaksdal kommune et brev fra kommunen
hvor det stod at fra 1. januar i ar, skulle en fa et kompetansetillegg. Fagarbeider Ignnen pluss
kompetansetillegget som tilbys i kommunen n3, er lavere enn lavest anbefalt tariffestet lgnn, og de
ansatte far ikke stillingskoden sin.

Er dette Ignnspolitikken vi gnsker a ha?
| hovedtariffavtalen kapitel 3 §3-2 lokal Ignnspolitikk star det:

Lenns-politikken skal bl.a. bidra til a:



(..... -motivere til kompetanseutvikling

- beholde, utvikle og rekruttere

e og etablere en naturlig sammenheng mellom arbeidstakerens kompetanse,
kompetanseutvikling og Ignnsutvikling)

For a beholde, rekruttere og sikre gode tjenester, hjelper det ikke bare & motivere til
kompetanseutvikling — en ma ogsa belgnne de som bruker tiden sin pa a tilegne seg kunnskapen vi
trenger og etterspgr, i form av hgyere kompetansetillegg. Om ikke vil kompetansen trekkes mot
kommuner som tilbyr dette.

Gjeldene Ignnspolitikk er fra 2008, og ikke lenger i trad med lov- og avtaleverk. For & beholde og
tilegne seg ngdvendig kompetanse, ma Vaksdal kommune i fremtiden ta i bruk hovedtariffavtalens
stillingskoder og garantilgnn nar ansatte tar videre- og etterutdanning.

Arbeiderpartiet mener at om Vaksdal kommune gnsker a fremsta som en ettertraktet arbeidsgiver,
ma en som et minimum fa en Ignnspolitikk som er konkurransedyktig med vare nabokommuner.

Vi ma vise at vi har stort fokus pa kompetanseheving

Vi ma vise at vi tar vare ansatte pa alvor

Vi ma sikre kontinuitet blant ansatte, og

Vi ma unnga at de dyktige ansatte som er i kommunen sgker seg vekk nar de har tilegnet seg ekstra
kompetanse.

Arbeiderpartiet ber om at det kjem ei sak til kommunestyret i Igpet av varen, der desse punkta
inngar:

1. Korleis Vaksdal kommune skal anerkjenne relevant etter- og videreutdanning som tilsette
tileignar seg. Vurdere om dei tilsette skal plasseres inn i riktig stillingskode i henhold til
hovedtariffavtalen.

2. Korleis Vaksdal kommune skal ha ein framtidsretta Ignnspolitikk som oppfordrar til
kompetanseheving.

3. Korleis Vaksdal kommune kan lage detaljerte kompetanseplanar innanfor alle fagomrader.
Ein bgr ogsa kartleggjast kva kompetanse me har, og kva me treng for framtida.
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