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Emne: Mål for kommunedirektøren 2021  
  
Som ein del av dei folkevalde sitt arbeidsgjevaransvar har ordførar, Erlend Hesjedal-Johannessen og 
Heidi Rongved jamlege utviklingssamtalar med kommunedirektøren. Det vert mellom anna utarbeida 
målsetjingar for kvar år, som med dette vert lagt fram som orientering for Formannskap, plan og 
økonomiutvalet. 
 
 
Mål for kommunedirektøren 2021 
 

 Ferdigstille nytt organisasjonskart og tilsette i ledige stillingar samfunnsutvikling. Primær 
måldato: 1. august. Sekundær måldato: 1. desember. 

 Leie planarbeidet og sørge for god framdrift i alle prosessane kommunen står i, det er viktig 
at fristar som er sett for inneverande år vert haldne. Tempoplanen skal vera oppdatert med 
måldato. 

 Involvere tilsette og deira organisasjonar. Halde fokus på godt arbeidsmiljø og trivsel i 
organisasjonen med mål om lågare sjukefråvær. 

 Leiinga skal vera synleg i organisasjonen og utanfor organisasjonen. 
 


