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Politisk organisering

Hege Eide Vik, ordfgrar 2019-2023

Kommunestyret er det gvste politiske organet i kommunen.

Det vert vald direkte av innbyggjarane for fire ar om gongen. Kommunestyret gjer vedtak
pa vegne av kommunen i alle saker der vedtaksmyndet ikkje er delegert vidare til andre.
Kommunestyret vert leia av ordfgraren, med varaordfgraren som stadfortredar.

Kommunestyret vel formannskap mellom medlemmene i kommunestyret, ordfgrar og varaordfgrar.
Kommunestyret kan opprette og legge ned faste utval og fastset sjglv arbeids- og ansvarsomrade for
slike utval. Alle saker som er av prinsipiell natur skal avgjerast av kommunestyret sjglv. Dette gjeld m.a.
budsjett, gkonomiplan og overordna planar for den kommunale verksemda.

Kommunestyret 2019-2023 .
Hege Eide Vik (Sp), ordfgrar - M ; VAKSDAL KOMMUNE \ m ' l'
Kjartan Haugsnes (SV) varaordfgrar
Thor Andersen (Ap)

Heidi Rongved (Ap)

Anne Christin Eide (Ap)

Lisa Natalie Johnsen Lunde (Ap)
Ole- Anders Brekkhus (Ap)

Stéle Kallestad Hesjedal (Ap)

Boris Groth (Frp)

Trygve Jacobsen (Frp)

Erlend Hesjedal- Johannessen (H)
Amalie Johnsen Lunde (H)

Edvin Hesjedal (H)

Trond Olav Magnussen (H)

Arne Normann (Krf)

Ivar Rgdland Bergo (Sp)

Line Eide Vik (Sp)

Renathe Vik (Sp)

Line Kydland (SV)

Evy Beate Kvamme (SV)

Mona Grenasberg (SV)
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Kontrollutvalet fgrer tilsyn med den kommunale forvaltninga pa kommunestyret sine vegner.
Kontrollutvalet har som hovudfgremal @ medverke til ein almenn tillit i befolkninga, i hgve best mogleg |gysing

av kommunale oppgaver. Vidare at den kommunale oppgavelgysinga er i samsvar med gjeldande lover og
forskrifter.

Kontrollutval 2019 - 2023
Wegar Sellevold (leiar)

Anne Christin Eide (nestleiar)
Anneli vatle Lilletveit
Bjart-Magnus Ndogo Rosvold
Odd Jgran Oldervik

Formannskapet er pa vegne av kommunestyret kommunen sitt sentrale styringsorgan, med eit szaerleg ansvar for
gkonomi- og plansaker. Det gjer i tillegg vedtak i ei rekkje saker etter fullmakt fra kommunestyret.
Formannskapet har ogsa mynde a gjere vedtak i saker som skulle vore avgjort avanna kommunalt organ, nar det
ikkje er tid til & innkalla dette, jf. kommunelova § 13.

Formannskap/plan/skonomiutval 2019-2023
Hege Eide Vik (5p), ordfgrar

Kjartan Haugsnes (5V), varaordfgrar

Thor Andersen (Ap)

Heidi Rongved (&p)

Erlend Hesjedal-Johannessen (H)

Amalie Johnsen Lunde [H]

Boris Groth (Frp)

Levekarsutvalet har 7 medlemer, kommunestyret vel leiar og nestleiar. Levekarsutvalet sitt arbeids- og

ansvarsomrade er helse og omsorg, folkehelse, oppvekst og opplaering og andre saker som naturleg fell innafor
utvalet sitt ansvarsomrade.

Levekarsutvalet 2019 - 2023
Ivar Rgdland Bergo (5p), leiar
Line Kydland (5V), nestleiar
Trond Olav Magnussen (H)

Evy Beate Kvamme (5V)

Trygve lacobsen (Frp)

Ole- anders Brekkhus (Ap)

Lizsa Matalie lohnsen Lunde (Ap)

Administrasjonsutval:

Formannskapet sine 7 medlemer fra arbeidsgjevarsida og 3 medlemer fra arbeidstakarorganisasjonane
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Forord fra kommunedirektgr

2020 har vore eit veldig spesielt ar for Vaksdal kommune og landet som heilheit.
I mars blei landet stengt ned som fglgje av Covid 19 og pandemien har paverka
alle deler av kommunen gjennom heile aret. Nasjonale og lokale
smitterventiltak har paverka innbyggarar sa vel som tilsette. Kommunen har
vore i beredskap for & handtere ein langvarig pandemi samtidig som tenesteyting
og andre oppgaver matte Igysast sa godt som rad. Som samfunn har vi vist ei imponerande vilje og
evne til 3 omstilla oss, og tilpasse oss til nye matar a kommunisere pa, og det gjer framtidstru.
Vaksdal har klart a halde smittenivaet nede og har hatt relativt fa smitta i 2020 samanlikna med mange
andre. Eg vil takke innbyggarar og tilsette for den dugnaden dei har gjort som har bidrege til at dette.

Kommunestyret har etablert ei szerskilt satsing for folketalsvekst i kommunen. Planlegging og
tilrettelegging for auka busetnad og naering er sentralt for a skape vekst. Statleg prioritering av K5
konseptet gjev framtidstru og optimisme. Gjennom arealplan og reguleringsplanar er det sett av
areal til ulike formal som naering og bustadutbygging. Bustadprosjektet Stanghelle Vest/Tettaneset
vart starta opp i 2019 og nye bebuarar flytta inn i nye bustader mot slutten av 2020. Arbeidet med
videre utvikling av omradet held fram.

Ny skule pa Dale vart tatt i bruk i 2020. Det har blitt ein flott skule som kommunen kan vere stolt
av. Vierigang med eit nytt skuleprosjekt pa Vaksdal og etablering av oppvekstsenter pa Stamnes.
Det vart ogsa vedteke i 2020 at vi skal byggja nytt helsebygg pa Vaksdal og kommunen har allereie
fatt tilsegn om stgtte fra Husbanken til dette. Samla er aktiviteten knytt til vedtekne
investeringsprosjekt sveert hgg.

Kommunen fekk eit positivt gkonomisk resultat med om lag 8,7 mill. i mindreforbruk i 2020.
Inntektsutjamning knytt til skatt og rammetilskot gjer at dei frie inntektene veks, lagt renteniva og
inntekter fra eigedomsskatt og konsesjonskraft over budsjett gjer at kommunen leverer positivt resultat.
Inntekter fra sentralt hold i forbindelse med korona pandemien gjer at den gkonomiske belastninga ikkje
vart for stor for kommunen. Saman med ei positiv avkastning pa aksjar og obligasjonar, bidrog dette
til mindreforbruket.

Dei seinare ara har kommunen gradvis effektivisert og tilpassa drifta til endra rammevilkar. Kommunen
har klart a finansiere ein del investeringar med Igpande inntekter i staden for laneopptak. Men dersom
vi ser framover skulle denne delen gjerne vert stgrre. Drifta er framleis ikkje i balanse i forhold til
Igpande inntekter og det vil vera ngdvendig a tilpasse driftsnivaet til inntektsgrunnlaget framover.
Sjglv om renta no er |Iag sa er det venta at kapitalkostnadane vil stige i ara som kjem, og det vil skape
press pa andre tenester nar lanegjelda er stor. Nedgang i folketalet reduserer inntektene og presset
pa gkonomien vil auke. Saman med hgge investeringar vil dette svekke handlingsrommet og krevje
fortsett fokus pa omstillingar og matar a effektivisere drifta pa.

Kompetanse- og kvalitetsutvikling er hggt prioritert for 3 levere gode tenester ogsa i framtida.
Utviklingsprogramma er bade i eigen regi, giennom samarbeid med andre kommunar og med ulike
forskings- og utviklingsmilj@. | eit stadig meir digitalisert samfunn er forventningane til kommunane
a halde tritt med utviklinga elles ogsa pa dette omradet. Vaksdal har fatt pa plass mange nye lgysingar
innafor alle sektorar. Bruk av nye laeringsverktgy i barnehage og skule og innfgring av velferdsteknologi
i helse og omsorg er dgme pa denne utviklinga. Utviklingsarbeid og digitalisering ma prioriterast hggt
framover.
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Kommunesektoren skal mgte framtidas behov og endringane som skjer i samfunnet. Dette krev ein
nyskapande og endringsdyktig organisasjon med gjennomfgringskraft til & utvikle tenester og
arbeidsformer. Dette har vi god erfaring med fra 2020! For & lukkast er det avgjerande & ha
motiverte og engasjerte medarbeidarar med riktig kompetanse. Eg vil takke vare dyktige tilsette for
saerdeles godt arbeid og stor vilje til utvikling til beste for vare innbyggjarar.

| 2019 var det val til kommunestyret og fylkestinget og 2020 var fgrste heile ar med nytt
kommunestyre. Eg vil takke kvar og ein av dykk for godt samarbeid i aret som har gatt. Saman skapar
vi ein god og attraktiv kommune a bu og leva i!

Atle Fasteland
Kommunedirektgr
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@konomi

Den gkonomiske situasjonen i kommunen er samla sett god og resultatet i 2020 er positivt. Kommunen
har effektivisert drifta for a tilpassa seg endra rammevilkar dei siste ara. Det har vaert eit spesielt ar
med tanke pa korona og ekstra utgifter til dette. Kommunen har fatt dekka mesteparten av utgiftene
til pandemien, men sit likevel igjen med ein eigenkostnad.

Stgrre utfordringar ligg framfor oss i planperioden og utover. Reduserte inntekter som fglgje av
redusert folketal og hgge investeringar vil svekke handlingsrommet og krevje raskare omstillingar.
Endrings- og utviklingsarbeidet ma styrkast for a sikre kompetanse, kvalitet og kostnadseffektiv drift.
Resultat rekneskap og maltal

Driftsrekneskapen viser eit mindreforbruk pa kr 8 693 707,-.

Brutto driftsresultat viser eit overskot pa kr 11.438.672. Brutto driftsresultat er driftsinntekter minus
driftsutgifter (inkl. avskrivingar), og viser kommunens ordinzere driftsresultat inkl. kapitalkostnader,

far ein tek omsyn til finanspostar. | 2019 var brutto driftsresultat eit overskot pa kr 11.991.125,-.

Vaksdal kommune har langsiktige mal for sunn gkonomi, tabellen viser resultat i 2016-2020.

@konomiske mal Langsiktig mal Resultat 2016 Resultat 2017 Resultat 2018 |Resultat 2019 Resultat 2020
Netto driftsresultat i prosent av

brutto driftsinntekter 1,75 % 4,6 % 5,8 % 3,5% 32% 4,1%
Netto lanegjeld i prosent av brutto

driftsinntekter Under 50% 52 % 46 % 57 % 89 % 92 %
Disposisjonsfond | prosent av brutto

driftsinntekter (u/amort.fond) Minst 10% 17,1% (6,3) 19,2 % (8,9%) 18,3% (8,0%) 16,9% (6,89%) 19,4% (7,32%)

Netto driftsresultat viser eit overskot pa kr 18.314.144. Netto driftsresultat er brutto driftsresultat
korrigert for finanstransaksjonar (rente og avdrag), samt at ein korrigerer for «motpost avskrivingar».
Netto driftsresultatet er 4,2% av brutto driftsinntekter, mot 3,2% i 2019. | planperioden 2021-2024 er
dette malet sett til 1,75%, som er i samsvar med statlege tilradingar for kommunane.

Netto lanegjeld i prosent av brutto driftsinntekter pr 31.12.2020 har hatt ein kraftig auke fra 57% i
2018 til 92 % i 2020. Viss vi ser pa kommunegruppe 2 og landet utan Oslo har desse auka til 99% for
kommunegruppe 2 og 102% for landet utan Oslo, sa Vaksdal ligg no lagare enn desse. Netto Idnegjeld
er langsiktig gjeld fratrekt utldn og unytta Idnemidlar. Det er venta at nivaet i Vaksdal vil auke etter
kvart som investeringsprosjekta vert fullfgrt og unytta lanegjeld vert redusert. Langsiktig gjeld pr
31.12.2020 er kr 586 553 971,-.

Vedtekne investeringar i budsjett 2021 og i gkonomiplanen 2021-2024 vil medfgre stor auke i
I3negjelda til kommunen ogsa i ara framover. Det er venta at denne vil stige til over 100% slik som har
skjedd i landet utanom Oslo og slik som er i ferd med a skje i kommunegruppe 2. Dette vil redusere
det gkonomiske handlingsrommet som kommunen har hatt dei siste ara, og gjere kommunen mindre
rusta til a tilpasse seg endringar i tenestene.
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Netto lanegjeld i % av brutto driftsinntekter
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Merknad til diagrammet over: Hordaland ble til Vestland i 2020 og innhold ble endret. Serien er i dette

diagrammet er slgtt sammen og endring fra 2019 til 2020 pd denne variabelen er derfor ikke direkte
sammenlignbar.

KS skriver om kommunegkonomien fra 2020

Regnskapsundersgkelsen viser resultat pd det jevne
KS har innhentet regnskapstall for 2020 basert pd datagrunnlaget kommuner og
fylkeskommuner bruker for innrapportering til SSB/Kostra.

Netto driftsresultat i 2020 for kommunene i undersgkelsen er pd 2,3 prosent av driftsinntektene (i
2019 hadde disse kommunene 1,4 prosent, mens alle landets kommuner utenom Oslo hadde 1,1
prosent).

Mange nye sammensldatte kommuner gjgr det mer krevende a gi et anslag for netto driftsresultat
for kommunene utenom Oslo i 2020 basert pa innsamlede regnskapstall, men pa usikkert grunnlag
anslar KS at resultatet for kommunekassene vil ende pd i stgrrelsesorden 2 - 2 % prosent.

Ma ta hgyde for tidsavgrensning

Netto driftsresultat i 2020 har imidlertid svakheter som indikator for underliggende balanse i
driftsskonomien i 2020. Dette har sammenheng med at kommunene gjennom 2020 har mottatt og
inntektsfart ulike statlige tilskudd knyttet til covid-19, blant annet til stimulering av aktivitet i
bygge- og anleggsnaeringen og kompensasjon for merutgifter i naeringsliv/frivillige aktarer. Deler av
utgiftene knyttet til disse tilskuddene vil imidlertid f@rst pdlgpe i 2021, og statlige tilskudd bidrar

dermed til en regnskapsteknisk oppbldsing av netto driftsresultat i 2020.

Pr31.12.2020 var disposisjonsfond kr 86.381.319, dette er 19,0 % av brutto driftsinntekter, og er rekna
som eit sunt niva. Nytt av aret er at mindreforbruket vert fgrt som disposisjonsfond fgr den politiske
rekneskapsbehandlinga. Dersom ein tar ut resultatet er fondet 17,1%, som er om lag som i fjor. Etter
den nye forskrifta for kommunerekneskap skal eit eventuelt mindreforbruk avsettast pa
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disposisjonsfond fgr politisk behandling. Tidlegare var dette avsett pa ein resultatkonto i balansen
som ikkje var i kontoklasse med disposisjonsfond. Disposisjonsfondet er derfor auka meir i ar grunna
nye reglar for fgring av rekneskapen.

Grunna eit stort oppsamla premieavvik, er det i seinare ar sett av midlar tilsvarande premieavviket til
eit amortiseringsfond for & dekke negativt premieavvik, avskriving og ev tap pa verdipapir. Dette
fondet utgjer ein stor del av disposisjonsfondet vart. Ser vi bort frd amortiseringsfondet er
disposisjonsfondet 7,3 % av brutto driftsinntekter. Dette er rekna som eit Iagt niva og avgrensar den
gkonomiske handlingsfridomen til kommunen.

Lagt rentenivd medfgrer at kommunen betaler lage renter for laneportefgljen. Det har vore aktiv
refinansiering av laneportefgljen i 2020, noko som har gitt reduserte renteutgifter i hgve budsjett. Men
det er verdt a merka seg at renteutgiftene pa lana har auka fra 5,2 mill. i 2018, 7,8 mill. i 2019 og til
9,1 mill. i 2020. Det er venta at dette vil auke i ara som kjem, etter kvart som lanegjelda aukar og
rentenivaet stig.

Avsetjingar og bruk av fond

Fra arsoverskot 2019 pa 5 765 491,- er det sett av kr 4 495 491,- til disposisjonsfond for bruk seinare,
samt 750 000,- til prosjekt folketalsvekst. 520 000,- er overfgrt til investering og avsett til solskjerming
pa Vaksdal sjukeheim.

Bundne driftsfond blir avsett til fond, uavhengig av om det er budsjettert eller ikkje, dd bundne midlar
skal fylgje det formalet dei er mottekne til. | investeringsrekneskapen er det avsett ekstra innbetalingar
pa startlan til bunde fond for innbetaling til Husbanken i 2021.

Det er avsett 3,7 mill. fra konsesjonsavgifter. Av dette vart 1 mill. overfgrt til Naeringsselskapet og
342 000,- vart nytta til renter/avdrag Daletunet. Deler av inntektene skal tilfgrast ulike fond for vilt,
fiske og landbruk. 1,5 mill. vart avsett til bundne fond pa VAR omrada. Dette er i trad med plan for
desse fonda.

Fra ubunde investeringsfond er det nytta kr 1,084 mill. til eigenkapitalinnskot i KLP.

Det er overfgrt 11,5 mill. fra drift til kapitalbudsjettet.

Status fond

Fondstype 31.12.2013| 31.12.2014| 31.12.2015| 31.12.2016| 31.12.2017] 31.12.2018| 31.12.2019] 31.12.2020
Disposisjonsfond 56539011 67533681] 67423402] 70648429 82864459 79270060] 74350860 86381319
E L:z‘;nsld”f“fo"d' 28350136] 37198718| 37079490 40262063 38389169 40004 568| 41431433 41970608
Ubundne

investeringsfond— | 42143911 39786674] 39561643 41932470 41614791| 34342833 32002821] 29865971
k.to 2,53

Bundne

investeringsfond— | 8488193 4007774 4620879 5786471 4797626 3539875 4600135 6975925
k.to 2.55

Totalt fond pr. 31/12| 135521251 148526847 148694423| 158629433| 167666 045| 157 157337] 152 385 249 165 193 823
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Rekneskapen 2020

Inntektssystemet for kommunar vart lagt om fra 2017. Vaksdal vert i mindre grad kompensert for
«smadriftsulemper» og i dei siste ara har vi sett at det har vore endringar i inntektssystemet slik at
distriktsindeksar vert ldgare vekta. Dette tapar Vaksdal Kommune pa. Demografiske endringar og
endring i eigne inntekter fra vasskraft har gitt kommunen eit inntektsbortfall i seinare tid. Dei siste ara,
og prognosane framover, viser at dette kan endre seg med tanke pa inntekter fra kraft. Men mykje er
avhengig av korleis kraftprisane utviklar seg og dette vil paverke bade eigedomsskatten og
konsesjonskraftinntektene.

Frie inntekter - rammetilskot og

Frie inntekter pr innbygger
skatt

80000
70000

Frie inntekter er rammetilskot og 60000

X o . 50000
skatteinntekter pa inntekt og 20000
formue. Desse inntektene 30000

. . . 20000
disponerer kommunen fritt til 10000
0

bade lovpalagte og andre oppgaver.
2015 2016 2017 2018 2019 2020

W Vaksdal ™ Llandet uten Oslo KOSTRA-gruppe 2 B Hordaland/Vestland

Rammetilskotet bestar av innbyggjartilskot, utgiftsutjamning, distriktstilskot ogskjgnsmidlar. | tillegg
vert det gjennom rammetilskotsordninga gjort eiinntektsutjamning.

Veksten i frie inntekter pr innbyggjar for Vaksdal kommune fra 2019 til 2020 var 6,95 %, mot 3,0% for
landet u/Oslo. Til samanlikning er veksten i Kommunegruppe 2 pa -1,77 % og Hordaland/Vestland
4,91%. Gjennomsnittleg Ipnsvekst i KS omradet i 2018-2019 var 1,7 % (TBSK).

Veksten i Vaksdal samanlikna med dei andre gruppene ma sjaast i samanheng med reduksjon i
folketalet. Nar det er faerre a dele pa vil %-vis endring auke nar ein ser pa inntektsendring pr innbyggjar.

Vaksdal kommune er sidan 2019 i Kommunegruppe 2, som er smd kommunar med middels bundne kostnader
per innbyggar, middels frie disponible inntekter. | samanlikning mot andre kommunar er det naturleg og ogsa
vurdere opp mot Kommunegruppe 3, som er smd kommuner med middels bundne kostnader per innbygger, hage
frie disponible inntekter. Vaksdal Kommune var i kommunegruppe 3 fram til 2019 men er endret til
kommunegruppe 2.

Skatteveksten for kommunane pa arsbasis vart i statsbudsjettet for 2020 anslatt til 2,1% for
kommunane. Nar statsbudsjettet for 2021 vart lagt fram eit ar seinare vart dette talet (for 2020) justert
til ein nedgang pa 1,4%. Dette var som fglgje av korona situasjonen i landet. Vaksdal Kommune hadde
ein nedgang pa 1,9% i skatteinntekter fra 2019 til 2020. Skatteandelen av landsgjennomsnittet er
85,8%, og Vaksdal Kommune har fatt midlar for inntektsutjamning i Igpet av rekneskapsaret 2020.
Dette er ein omfordeling til skattesvake kommunar som vert gitt etter ei nasjonal berekning nar aret
er omme, og etterbetalt som del av rammetilskotet. Sett mot budsjett fekk kommunen 16,5 mill. i
meirinntekt pa rammetilskot (korona inntekt er fgrt her), medan skatteinntekta viser ei nedgang pa 2
mill., sett mot rekneskap 2019.

10
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Folketal

Pr01.01i gjeldande ar.

Ar 2010 2015 2018 2019 2020 2021
Pr01.01i aret 4107 4096 4127 4045 3977 3918
Endring fra aret

-3 -44 4 -82 -68 -59
for
Endring i % -0,10 % -1,10 % 0,10 % -1,99 % -1,68 % -1,48 %

Siste 10 ara har det vore nedgang i det totale folketalet i kommunen, og fordelinga mellom kvinner og
menn er tilnaerma lik pr. 01.01.2021, med 50,7% andel menn og 49,3% andel kvinner. Nedgangen har
auka dei siste ara og folketalet pr 01.01.20 var for fyrste gong under 4000 innbyggarar. Den prosentvise
nedgangen dei siste 3 dra er ogsa monaleg st@rre enn ara fgr. | perioden 2009-2017 busette kommunen
flyktningar etter nasjonalt introduksjonsprogram. | 2017 vart det busett 37 personar. Etter dette har
nasjonale myndigheiter bestemt at berre stgrre kommunar skal busetje flyktningar.

Ser vi pa folketalssamansetninga fra 2010 og fram til i dag ser vi at det er nedgang i alle aldersgrupper
dei siste 10 ara. Tidlegare var det mest blant dei unge og eldre, men dei siste ara er det ogsa ein
nedgang i gruppa 20-66 ar. Nedgangen i tal barn 0-5 ar gir grunn til uro. Det er venta at andelen eldre
vil auke monaleg dersom ein ser 10 ar fram i tid og dette vil skape press pa tenestene.

Ar 2010 Ar 2020 Ar 2021 Endring 2010-2021 Endring 2020-2021

Aldersgruppe |Folketal Fordeling [Folketal Fordeling [Folketal Fordeling [Folketal Endring i %|Folketal Endring i %
0-5 ar 289 7,0% 269 6,8 % 246 6,3 % 43| -14,88 % -23 -8,55 %
6-15 ar 510 12,4 % 475 11,9 % 475 12,1% 35 -6,86 % 0 0,00 %
16-19 ar 227 5,5 % 193 4,9% 167 4,3 % 60| -26,43% 226 -13,47%
20-66 ar 2277 55,4 % 2232 56,1 % 2232 57,0 % -45 -1,98 % 0 0,00 %
67 arell

o di; eler 804|  19,6% 08|  203% 798|  20,4% 6 0,75% 10| -1,24%
Sum 4107 3977 3918 -189 -59

Folketal og inntekter er knytt nazert saman. Dei stgrste delane av rammeoverfgringane er
innbyggjartilskot og utgiftsutjamning. Innbyggjartilskotet er det same pr innbyggjar for alle kommunar.

Gjennom utgiftsutjamninga vert innbyggjartilskotet omfordelt mellom kommunane ved bruk av
behovsindeksen. Midlar vert omfordelt fra kommunar med lavt berekna utgiftsbehov til kommunar
med hggt berekna utgiftsbehov. Utgiftsutjamningen skal gje kompensasjon for ulikheiter i utgiftsbehov
som kommunane ikkje kan paverke sjglv.
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Behovsindeksen fortel noko om kor dyr ein kommune er & drive samanlikna med landsgjennomsnittet.
Den samla behovsindeksen er utrekna ved hjelp av eit sett kriteria og vekter som seier noko om kvifor
kommunane sine utgifter varierer, og vert nytta til 3 berekne kommunen sitt trekk eller tillegg i

utgiftsutjamninga.

Samla har Vaksdal ein behovsindeks som no er
1,1968. Dette betyr at kommunen far meir pr
innbyggjar en landsnittet. Dette er ein nedgang
fra aret fgr da den var 1,2046 og dette har
mellom anna samanheng med dei faktorar som
Vaksdal scorar hggt pa er blitt Iagare vekta (for
eksempel reiseavstand til sonesenter og
nabokrets). Store deler av utgiftsutjamninga er
knytt til alderssamansetjinga i kommunen og
sosiale faktorar.

Kriterium

Innbyggere 0-1 ar

Innbyggere 2-5 ar

Innbyggere 6-15 ar

Innbyggere 16-22 ar

Innbyggere 23-66 ar

Innbyggere 67-79 ar

Innbyggere 80-89 ar

Landsgjennomsnitt = 1

Vekt

0,0055

0,1363

0,2628

0,0231

0,1054

0,0572

0,0781

Kriterieindeks

0,8321

1,0577

0,9293

Som vist i uttrekket er det spesielt for
innbyggjarar over 67 ar at Vaksdal kommune skil  junbyggere 90 & og over 0,0393 23195
seg ut, og vert kompensert deretter. Vaksdal
Kommunen blir ogsd kompensert for geografiske =~ -eereenn 0,002 116485
avstandar som at kommunen har reiseavstand til ... .o nermeste conesenter o e
sonesenter og nabokretsar.
Reiseavstand til neermeste nabokrets 0,01 ‘ 1,5009
Vaksdal Landet uten Oslo Hordaland

2019 2020 2019 2020 2019 2020
Innbyggere (antall) 3977 3918 4674089 4694359 528 129 638 821
Fgdte per 1000 innbyggere
(per 1000) 8,5 8,4 9,7 9,3 10,7 10,2
Dgde per 1000 innbyggere
(per 1000) 10,8 14,0 7,9 7,8 6,9 7,5
Netto innflytting (antall) -59 -37 18435 13135 1644 554
Andel skilte og separerte 16-
66 ar (prosent) 8,8 8,4 10,6 10,5 9,1 8,9
Andel enslige innbyggere 80
ar og over (prosent) 69,8 67,6 61,5 60,7 61,0 60,4
Registrerte arbeidsledige i
prosent av befolkningen i
alderen 15-74 ar (prosent) 1,1 2,1 1,4 2,4 1,5 2,7
Andel innvandrerbefolkning
(prosent) 11,2 111 15,9 16,2 15,1 14,8

SSB: Kostra Befolkningsprofil pr 31.12
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Andre inntekter

Vaksdal har inntekter knytt til vasskraftressursar. Kommunen har
konsesjonskraft som delvis vert nytta til eige bruk, og delvis vert
omsett i marknaden. Synkande kraftprisar har medfgrt at dei
kraftrelaterte inntektene til kommunen har vorte redusert dei
seinare ara. Konsesjonskrafta for 2020 vart seld pa arskontrakt pa
kraftbgrsen hausten 2019 og denne vart selt til ein god pris (fast).
Vekslande og til dels svake straumprisar gjennom aret medfgrte
Iagare pris- og innmatingskostnad og netto gevinst for kommunen
vart vel 3,3 mill. over budsjett. Inntektene svingar fra ar til ar og
kommunestyret har vedtatt ein handlingsregel for korleis
gevinsten skal nyttast utanom Igpande drift.

Kommunen har hatt eigedomsskatt for alle eigedommar sidan 2010. Eigedomsskatt fra kraftverk har
utgjort stgrstedelen av inntektene. Likningsgrunnlaget for eigedomsskatt fra vasskraft er m.a. basert
pa gjennomsnittlege kraftprisar siste 5 ar, og i dei siste dra har kommunen opplevd redusert
eigedomsskatt fra vasskraftverk. Fjorarets prognose fra BKK har gjer at kommunen kan forvente lagare
inntekter fra dette i ara som kjem. Inntektene fra eigedomsskatt er nytta i drifta og til investeringar,
og har dekka kostnader utover det behovet dei frie inntektene kan dekke.

Samla inntekter kr 39,1 mill. fra eigedomsskatt fordeler seg fra 10,7 mill. fra bustader og fritidsbustader
og 28,8 mill. fra kraft og naering m.v. Det er kostnadsfgrt omlag 0,4 mill. som kostnad med taksering
som vart gjort i 2019/2020. Inntekta fra eigedomskatt var i 2019 33 mill.

Pensjonskostnader og premieavvik

Premieavvik er differanse mellom arets betalte pensjonspremie og berekna pensjonskostnad.
Pensjonspremiar skal dekke dei auka pensjonsforpliktingane som har palgpt i Igpet av aret, og vert
berekna etter ordinaere aktuarmessige prinsipp.

Arets premieavvik vart i stor grad dekka av premiefondet. Pr 31.12.2020 har kommunen eit oppsamla
premieavvik pa kr 28.343.441,- som skal avskrivast over hhv 15, 10 og 7 ar.

Kommunen har eit stort oppsamla premieavvik samanlikna med andre kommunar, men oppbygging
av eit amortiseringsfond for a dekke inn dette har vore eit godt strategisk grep. Amortiseringsfondet
kan ogsa nyttast til 8 dekke tap pa aksjar og obligasjonar. Amortiseringsfondet vart oppretta i 2007,
og pr31.12.2020 er dette fondet kr 44.473.113. Det er venta lage premieavvik i ara som kjem og avvik
fra arets premieavvik og amortisert avvik vert forutsett dekka fra fondet. Premieavvik og amortisering
av tidlegare ars premieavvik medfgrer ingen likviditetsmessige endringar.

Samla pensjonsforplikting i balansen er kr 563.736.662. Det vert elles vist til note 3.

Amortisering av premieavvik tidlegare ar Premieavvik7ar  Premieavvik 103r  Premieavvik 153ar Sum

Akkumulert premieavvik per 31.12. i fjor 14 255719 7 169 100 9809517

Tidlegare amortisert premieavvik

Premieavvik per 01.01. i ar 14255719 7 169 100 9809517 31234336
Premieavvik i aret 1078154 1078154
Amortisering i aret av premieavvik tidlegare ar -2 865 624 -2428 893 -2177 096 -7471613
Premieavvik per 31.12. i ar 12 468 249 4740 207 7632421 r 24 840 877
Arbeidsgjevaravgift premieavvik 1758023 668 369 1076171 3502 564
Premieavvik inkl. arbeidsgjevaravgift 14 226 272 5408 576 8708 592 28343 441
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Finansinntekter og utgifter

Regnskap| Oppr.budsjett Budsjett Regnskap
2019 2020 2020 2020

Renteinntekter og utbytte -6 022 000 -3 500 000} -3500000] -5456000] -1956 000

Gevinst finansielle

Awik2019

. -4 037 000 -1 000 000] -1 000 000] -2 761000] -1761 000
instrumenter

Renteutg.,provisjoner og
andre fin.utg.

Avdrag pa lan 22 975000] 24 100 000] 24 100 000] 21 680 000] -2 420 000
Netto finansinnt./utg. 20 685 000 32 500 000} 32 500 000 22 600 000] -9 900 000

7769 000] 12900000] 12900000 9137000f -3 763000

Renteinntekter og utbytte fra andre selskap har vore 1,956 mill. betre enn budsjettert. Utbytte fra BKK
i rekneskapsaret 2020 vart 2,2 mill.,, som var atskilleg hggare enn venta. Ogsa utbytte fra BIR vart
hggare enn forventa, det auka med om lag 1 mill. fra 2019 til 2020.

For budsjett 2020 vart det budsjettert med ein netto gevinst pa finansielle instrument med 1 mill. Det
har vore store svingingar i netto gevinst, det gjer det utfordrande a vere avhengig av denne gevinsten
i driftsbudsjetta. Det har vore god avkastningar dei seinare ara, og ogsa 2020 vart eit godt ar kor
portefgljen gav eit positivt bidrag til kommunen. Det er likevel vert 3 nemne at portefgljen svinga veldig
i lepet av aret, noko som kan skuldast pandemien. Tidleg pa aret (mars) var portefgljen ned om lag 5
mill. men tok seg kraftig inn igjen i Igpet av aret.

Fra finansrapporten 2020, Bergen Capital Management (Forvaltar)

Totalavkastning etter 3. tertial 2020 er pa 2,62 %, dette er 0,63 prosentpoeng
under “normalportefelien”. Aksjeportefglien har levert 5,89 %, 4,05
prosentpoeng over benchmark. Obligasjonsportefgljen har levert 1,94 %, 1,56
prosentpoeng under benchmark som er norske statsobligasjoner med 3 &rs
durasjon og 1,32 prosentpoeng over norske statsobligasjoner med durasjon pa
0,25 ar. "Normalportefgljen” bestar av 15 % aksjer og 85 % obligasjoner.

Det har oppstatt avvik mot

Sertifikat/obligasjoner 1,94 % 3,50 % -1,56 % aksjebenchmark som er Oslo Bgrs
Aksjer 5,89 % 1,84 % 4,05 % (OBX) fordi Vaksdal kommune sin
Totalt 2,62 % 3,25 % -0,63 % aksjeportefglje  har ei  anna

samansetjing. Portefgljen bestar av
aksjar noterte pa OBX lista og
aksjefond som investerer globalt.

Kostnadane til renter har vorte lagare enn budsjettert, noko som har resultert i eit positivt avvik mot
budsjett. Lan er refinansierte med lagare rente i Igpet av aret og det har vore mange refinansieringar i
Igpet av 2020. Nokre Ian har ogsa vore svaert korte og dette har resultert i lagare rentekostnader.

Avdrag har vorte kostnadsfgrt i samsvar med vedteke budsjett og grunnen til avviket pa 2,4 mill. er at

det ogsa er fgrt avdrag i investeringsrekneskapen. Kostnadsfgrt avdrag i driftsrekneskapen er derfor
Iagare enn budsjett og gjer eit positivt bidrag til resultatet.
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Vaksdal kommune nyttar Bergen Capital Management (BCM) i samband med laneopptak. Det vert vist

til vedlagt finansrapport fra BCM for ytterlegare detaljar.

Utvikling i rentebindingstid

0,5 4

jan| 20 feb|20 mar| 20

Utvikling i rentebindingstid

1,55

apr|20 mai|20

Kommentar

Rentebindingstid er malt ved utlgpet av
hver mé&ned i rapporteringsperioden

Den venstre aksen angir rentebindingstid i
168 antall ar.

Utvikling i rentebinding er beregnet

eksklusiv rentebytteavtaler med fremtidig

oppstart. Se side 3 for beregninger inklusiv

fremtidige rentebytteavtaler.

jun|20

jul|20

aug|20 sep|20

+

okt|20 nov|20

d
des|20

Rentebindingstida har holdt seg nokolunde stabil i 2020. Dette betyr at |an pr desember har om lag
like lang bindingstid som lana hadde i starten av aret.

Langsiktig lanegjeld

Den langsiktige lanegjelda har auka med omlag kr 70 millionar i 2020, og gjelda har ein auke pa vel 13%
fra 2019. Auken fra 2018 til 2019 var pa om lag 40%. Til samanlikning har dei frie inntektene pr
innbyggjar auka med 6,95% fra 2019. Avdrag kostnadsfgrt i drifta er under budsjettert belgp fordi det
er kostnadsfgrt avdrag i investeringsrekneskapen. Avdraget som er fgrt i investeringsrekneskapen er
tilbakebetaling av 1an i forbindelse med forskottering av RV569, betalt til Modalen kommune og
Vaksdal Naeringsselskap. Lanet framkjem i tabellen under som «Andre lan» og er no i 0,-.

| 2020 er det overfgrt vel 11,5 mill. fra drift til investering. Handlingsregel for bruk av konsesjonskraft
er dgme pa tiltak for @ bruke «vekslande» inntekter til investeringar i staden for Igpande drift.
Lanegjelda er venta a framleis auke monaleg dei neste ara basert pa vedtak om investeringar i

planperioden.

Pr31.12.14| Pr31.12.15| Pr31.12.16] Pr31.12.17| Pr31.12.18| Pr31.12.19] Pr31.12.20
Husbanken 38507 097| 38012144 37166940 34821247| 34107453| 34240856 37672971
Kommunekreditt/KLP 10 075 000|- 0 0] 149316000} 154 216 000
Kommunalbanken 152 668 554| 161 365 536| 108 249 246] 270 331 490| 185 503 000] 185 503 000} 162 703 000
Sertifikatlan 45 810000] 55 560000} 151 483 000 0] 145252 000] 145 252 000} 231 962 000,
Sum lan i bank 247 060 651] 254 937 680] 296 899 186] 305 152 737| 364 862 453] 514 311 856 586 553 971
Andre lan 3208249 3029661 2999854 2999854 2999 854 2999 854 0
Sum lan 250 268 900] 257 967 341| 299 899 040] 308 152 591| 367 862 307] 517 311 710} 586 553 971
%- vis endring fra aret for 3,08 % 16,25 % 2,75% 19,38 % 40,63 % 13,39%

Note 6 viser langsiktig gjeld og avdrag pa lan.
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Korona

2020 har vore eit spesielt ar, som har vore prega av den pagaande pandemien. Det har gjennom heile
aret vore jobba med smittevern og testing, men kommunen er ikkje av dei mest ramma nar det kjem
til talet pa smitta. Talet har likevel vore hggt i deler av aret, og spesielt mot slutten av 2020. Men sjglv
om smitten ikkje har vore hgg i store delar av aret sa kostar beredskap og iverksetting av tiltak og
smittevern pengar, sjglv ved lag smitte. Kommunen har ein eigen merking for kostnader som er
oppstatt som fglgje av korona som det er rapportert fra til statsforvaltaren gjennom heile 2020.
Kostnader brukt pa pandemien, saman med andre parameter, har vore grunnlag for dei midlane vi har
fatt kompensert.

Kommunen sine kostnader har i stor grad gatt til vikarutgifter, ekstra personell pa skuler og
institusjonar, ekstra reinhald i dei kommunale bygga, KKL, smittevernutstyr osv. Dette er beskrive
nzerare under dei forskjellige tenesteomrada. Det har vore krevjande for alle tilsette a sta i dette men
kommunen har lykkast med strategien sin og har pa den maten klart a halde pandemien nede.
Kommunen har fatt ros for maten vi har handtert pandemien pa og har klart a halde smitta nede.

| 2020 er rekneskapen belasta med kostnader som er oppstatt som fglgje av pandemien og det har
kome inntekter gjennom aret. Kommunen fekk lage/sma overfgringar pa var/sommar/haust men nar
smitten auka i november gav det seg ogsa utslag i auka inntekter fra staten. Spesielt overfgringa i
desember var hgg og 4,6 mill. av den totale inntekta til kommunen kjem fra denne overfgringa.
Kommunen har likevel ein netto kostnad med pandemien.

Kostnader Korona

Ar 2020 E
Méned All -
Prosjekt D99004 T
Kostra drift All M
Rekneskap
Tenesteomrade ~ Rapp.Kont( - |Rapp. Konto t ~ 2020
=Fellesomriade Pkonomi -IAl Lon inkl sykelgnsrefusjonar 1 305 950
-B1 Driftsutgifter uten lan 236 612
-D1 @vrige refusjonar og inntekter -51 766
Fellesomride @konomi Totalt 1480 796
-ITenesteomrade Helse og omsorg -IAl Lan inkl sykelgnsrefusjonar 8 401 457
- Bl Driftsutgifter uten lan 1430 838
-D1 @vrige refusjonar og inntekter -217 227
Tenesteomrade Helse og omsorg Totalt 9 615 068
-ITenesteomricde oppvekst -IAl Lon inkl sykelgnsrefusjonar 2 733 185
-B1 Driftsutgifter uten lgn 1201 645
-D1 @vrige refusjonar og inntekter -9 694
Tenesteomrade oppvekst Totalt 3925 136
-ITenesteomrade Samfunnsutvikling -IAl Lon inkl sykelonsrefusjonar 963 833
-B1 Driftsutgifter uten lan 432 099
-D1 @Burige refusjonar og inntekter -85 040
Tenesteomriade Samfunnsutvikling Totalt 1310 892
Totalsum 16 341 892
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Sett opp mot mottekne inntekter:

Kostnad for 2020 16 341 892
Redusert AGA - 1900 000
Overfgringer/ekstra tilskudd - 9880 000

Kostnad 4 561 892

| tillegg til dette har Ignsoppgjeret vore lagare enn budsjettert. Det er vanskeleg a seie effekten av
dette da vi ikkje veit kva Ignnsoppgjeret ville blitt dersom det ikkje hadde vore korona, men det er
venta at det er «spart» om lag 2,5-3,5 mill. pa Iagt Idnsoppgjer. Dette gjer at kommunen sit igjen med
ein netto kostnad med pandemien pa om lag 1-2 millionar for 2020.

Utover dette mottok kommunen 1,8 mill. i dei sakalla vedlikehaldspengane. Desse er ikkje tatt med i
oversikta over da desse pengane skal brukast til vedlikehald og fornying i kommunen og blir dermed
betalt ut igjen. Kommunestyret vedtok i juni kva prosjekt som skal fa desse pengane og pr 31.12.20 er
restmidlar av dette sett av pa fond og vert nytta i fgrste halvar 2021. Vedlikehaldsmidlane er pr
31.12.20 revidert i ein eigen revidering av revisor og bruken er rapportert inn til statsforvaltaren.

Analyse
Horisontal analyse av balansen

Ved 3 sja pa utviklingstrekk i balansen over fleire ar kan vi tolke korleis gkonomien i kommunen
utviklar seg og kva omradet som endrar seg meir eller mindre i forhold til andre.

Balansen til Vaksdal Kommune viser fglgande utvikling med basisar 2015.

Oversikt - balanse Regnskap 2020 Regnskap 2019 Regnskap 2018 Regnskap 2017 Regnskap 2016 Regnskap 2015
EIENDELER

Anleggsmidler 148,50 % 137,97 % 120,69 % 108,22 % 101,66 % 100,00 %
omlgpsmidler 168,01 % 155,87 % 144,06 % 129,20 % 128,52 % 100,00 %
SUM EIENDELER 152,03 % 141,20 % 124,91 % 113,82 % 106,52 % 100,00 %

EGENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital 171,63 % 138,58 % 135,11 % 120,79 % 101,44 % 100,00 %
Langsiktig gjeld 144,21 % 140,00 % 119,09 % 110,77 % 107,59 % 100,00 %
Kortsiktig gjeld 138,45 % 180,38 % 146,91 % 113,49 % 125,83 % 100,00 %
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 152,03 % 141,20 % 124,91 % 113,82 % 106,52 % 100,00 %

Anleggsmidlar

Anleggsmidlar inneheld aktivering av dei investeringane som kommunen gjer, aksjar og andelar, utlan
og pensjonsmidlar. Hovudgrunnen til auken i anleggsmidlar er ein kraftig auke i aktivering av faste
eigedomar/anlegg og utstyr/maskiner/transportmidlar. Dette har skjedd som ein fglgje av at
kommunen har investert mykje dei siste ara og verdien pa det som kommunen eig har derfor auka. Ein
konsekvens av dette er at avskrivingane aukar (ikkje effekt pa netto driftsresultat) og kommunen far
ein auke i kapitalutgifter (har effekt pa netto driftsresultat), som fglgje av at lite av denne auken i
anleggsmidlar er finansiert av eigenkapital, men av lante midlar.

Omlgpsmidlar

Omlgpsmidlar inneheld kortsiktige fordringar, premieavvik, finansportefglien og bankinnskot.
Kortsiktige fordringar er nokolunde stabil dei siste ara men har ei lita auke. Finansportefgljen har sidan
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2015 vist ein jamn og god auke, noko som bidreg positivt til kommunen sitt rekneskapsmessige
resultat. Tidlegare sette kommunen avkastning pa portefgljen av pa fond for a@ ha midlar til 3 motverke
ein eventuell nedgang. Dette er ikkje gjort dei siste ara men kommunen har framleis det som er sett
av tidlegare. Det har vore ein god auke i bankinnskot, og noko av grunnen til dette er at kommunen
har store prosjekt som det er tatt opp Ian til, som enna ikkje er brukt. Det er venta at denne vil bli
redusert i ara som kjem etter at dei store prosjekta i kommunen blir ferdige (2-3 ar).

Eigenkapital

Eigenkapital i eit kommunerekneskap bestar i hovudsak at 2 parameter og det er kapitalkonto og fond.
Kapitalkonto er ein berekna stgrrelse som seier noko om utvikling i anleggsmidlar justert for langsiktig
gjeld og ubrukte lanemidlar. Den tek ogsa inn endringar i pensjonsmidlar og pensjonsforpliktingar i
framtida, og denne er aukande. Nar det gjeld fonda isolert sett sa har dei ein auke med om lag 10% i 5
ars perioden. Dette ma sjaast i samanheng med dei andre stgrrelsane i balansen og da ser vi at dette
er lagt samanlikna med desse. Det vil sei at kommunen sin robustheit og evne til a takle svingingar i
andre parameter, er svekka.

Gjeld

Langsiktig og kortsiktig gjeld er aukande. Dette har samanheng med den aukande investeringstakten
som kommunen har hatt, og nar investeringane for ein stor del vert finansiert med lan, sa slar dette
ut i balansen ogsa. Dette kan sjdast i samanheng med auken i anleggsmidel da dette kan sjaast pa
som ein motposten til denne auken.

Ein horisontal analyse av hovudstgrrelsane i drifta viser fgljande utvikling.

@hkonomisk oversikt - drift Regnskap 2020 Regnskap 2019 Regnskap 2018 Regnskap 2017 Regnskap 2016 Regnskap 2015
Sum driftsinntekter 114,90 % 109,81 % 110,13 % 109,42 % 104,46 % 100,00 %
Sum driftsutgifter 114,58 % 109,25 % 109,68 % 106,83 % 103,49 % 100,00 %
Brutto driftsresultat 128,88 %% 133,86 % 129,61 % 222,00 % 146,59 % 100,00 %
Sum eksterne finansinntekter 109,37 % 166,70 % 115,02 % 124,01 % 166,06 % 100,00 %
Sum eksterne finansutgifter 134,06 % 143,99 % 109,32 % 92,34% 101,84 % 100,00 %
Resultat eksterne finanstransaksjoner 146,05 % 132,97 % 106,55 % 76,96 % 70,66 % 100,00 %
Netto driftsresultat 192,78 % 148,18 % 157,68 % 259,10 % 198,66 % 100,00 %

Sum driftsinntekter og driftsutgifter utviklar seg nokolunde likt over tid men det som er verdt 8 merke
seg er at dei «vanlege» driftsutgiftene har ein auke mens utgifter til Ign og sosial kostnader har ein
lagare auke eller stabilt niva. Derfor har ikkje sum driftsutgifter auka meir enn det som kjem fram i
tabellen over og er dermed i takt med inntektsauken.

Finansinntekter har ein auke og dette skuldast gode resultat fra finansportefgljen samt gode utbytte
fra mellom anna BKK og BIR dei siste ara. Renteinntekta har ogsa bidrege positiv som fglgje av at
kommunen har pengar pa bok, men renta er 1ag. Deler av bankinnskotet er plassert pa konto med
hggare rente enn «vanleg» bankkonto i pavente av at likviditeten vert meir pressa nar
investeringsprosjekta vert fullfgrt. Finansutgifter har ein auke da mellom anna avdragsutgiftene har
auka. Renteutgiftene har ikkje auka like mykje som frykta da det er lagt renteniva pa laneportefgljen
og kommunen har nytta ein del korte 1an med hyppigare refinansiering. Noko av auken i gjeld og
utgifter til avdrag er derfor motverka av synkande renteniva.

Resultat eksterne finanstransaksjonar (negativt tall) er summen at finansinntekter og finansutgifter og
denne har ein hgg prosentvis auke siste ara og dette skuldast auke i kapitalutgifter som fglgje av auka
laneopptak som nemnd over.

Netto driftsresultat aukar og det er bra. Kommunen ligg godt over kravet om 1,75%. Prosenttalet i auke
frd ar til ar er litt misvisande da sjglve talet ikkje er sa hggt og ei endring pa nokre fa millionar gjer store
utslag prosentvis. Men kommunen har ein god utvikling i netto driftsresultat og det er viktig & halde
pa denne framover.
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Konsolidert rekneskap

Fra 2020 skal kommunane levere konsolidert rekneskap, jf. Forskrift om gkonomiplan, arsbudsjett,
arsregnskap og arsberetning for kommunar og fylkeskommunar mv., kapitel 10. | Vaksdal kommune
inneheld det konsoliderte rekneskapen, bade rekneskap til Vaksdal kommune og Vaksdal arbeids og
opplaeringssenter (AO-senteret) slatt saman og eliminert for transaksjonar mellom selskapa som skal
eliminerast. Rekneskap og notar er vedlagt arsberetninga til Vaksdal kommune, sja vedlegg.

Obligatoriske skjema og oversiktar
Rekneskapsskjema § 5-4 — drift gir ei samla oppstilling av frie disponible inntekter, renter og avdrag,
avsetningar, fordeling til investering og drift og meir/mindreforbruk.

Bevilgningsoversikt - drift (regnskap) §5-4 |Regnskap 2020 |Reg. budsjett IOppr.budsjett |Regnskap i fjor
Rammetilskudd 177 810034 166 605 000 166 605 000 161 256 099
Inntekts- og formueskatt 107 406 592 107 172 000 107 172 000 109 454 297
Eiendomsskatt 39117 482‘ 36251 000 36 251 000 32765000
Andre generelle driftsinntekter 7477723 3300000 3100000 6 096 000
Konsesjonskraft 15601 047‘ 12 300 000 12 300 000 17 323 000
Sum generelle driftsinntekter 347 412 878 325 628 000 325 428 000 326 894 396
Sum bevilgninger drift, netto 306 529 892 284 603 000 284 603 000 289245943
Kostnader finansiert ved bruk av fond i einingene - 31540 1551 000 2 869 000 2 885 000
Avskrivninger 29 475 854 25 000 000 25000 000 22772328
Sum netto driftsutgifter 335974 206 311 154 000 312 472 000 314903 271
Brutto driftsresultat 11438672 14 474 000 12 956 000 11991125
Renteinntekter 1532296 800 000 800 000 2346478
Utbytter 3923764 2 700 000 2700000 3675063
Gevinster og tap pa finansielle omlgpsmidler 2761416 1000 000 1000 000 4036 808
Renteutgifter 9137475 12 900 000 12 900 000 7768 832
Avdrag pa lan 21680384 24100 000 24100 000 22974590
Netto finansutgifter - 22600382 - 32500000 32500000 - 20685073
Motpost avskrivninger 29 475 854 25 000 000 25 000 000 22772328
Netto driftsresultat 18314144 6 974 000 5456 000 14 078 380
Disponering eller dekning av netto driftsresultat

Overfgring til investering - 11510000 - 11 510 000 8090000 - 10721 460
Netto avsetninger til eller bruk av bundne driftsfond - 539175 620630 852153 - 1426 865
Netto avsetninger til eller bruk av disposisjonsfond - 6 264 969 3915475 3487475 -1873 000
Dekning av tidligere ars merforbruk - - - -
Sum disponeringer eller dekning av netto driftsresultat - 18314144 - 6973 895 5454678 - 14021 325
Fremfgrt til inndekning i senere ar (merforbruk) - - - -
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Oversikt over Igyvingar — driftsbudsjettet viser fordeling per rammeomrade (Forskriftens §5-4 annet
ledd)

Herav
Tenesteomrade -T Rekneskap 2020 Budsjett 2020 Pr Avvik Korona Rekneskap 2019
Fellesomrade @konomi 16 310 841 24904559 8593718 149079 16 713 811
Tenesteomride Helse og omsorg 137 305 628 121 000 000 -16 305628 9615068 128 566 198
Tenesteomrade oppvekst 101 201 976 94963441 -6238535 3925136 97 311 998
Tenesteomrade Samfunnsutvikling 51 711 447 43735000 -7976447 1310892 46 653 936
Totalsum 306 529 892 284 603 000 -21926892 16341892 289 245 943

Investeringar
Dei stgrste prosjekta har god framdrift, for ein del mindre prosjekt er det forseinkingar pa leveransar
grunna pandemisituasjonen. Nokre av prosjekta er ferdigstilt, andre prosjekt gar over fleire ar.

Felles gkonomi

Arkivprosjektet i samarbeid med interkommunalt arkiv har stort sett framdrift etter planen.
Fellesprosjekta innan IKT/Digitalisering er i samsvar med planen. Satsinga skal gje gevinstar for
tenester, kvalitet og gkonomi. Innbyggartenester og samhandlingslgysingar har hatt hggast prioritet i
2020 mellom anna med innfgring av nye nasjonale Igysingar innan helse og sosial, velferdsteknologi til
heimebuande, laeringsplattform for skule, barnehagesystem, nytt sak/arkiv system med arkivering fra
Teams, verkt@y knytt til testing og vaksinering, intern samhandlingsportal, «Tore pa kontoret» -chatbot
samt nye sikkerheitslgysingar innan IKT drifta.

Helse og omsorg

Prosjekt demenssenter/helsehus har pagatt gjiennom aret i samsvar med vedtak om aktivitetar og
utgreiingar. Tilsegn om investeringstilskot fra Husbanken vart innvilga i desember og er tatt inn som
delfinansiering av prosjektet. Oppstart med anbodsprosess for nybygg Vaksdal i 2021. | Vaksdal
Ressurssenter er sjukesignal-/ og alarmanlegget bytta ut i 2020, det gamle kunne ikkje lenger
vedlikehaldas av leverandgren. Det nye anlegget er godt tilpassa velferdsteknologi og nye digitale
verktgy. | innovasjonsprosjektet DISH er tidsplanen skyvd litt ut i tid pga. pandemien.

Arbeidet med dagsenteret i Elvavegen vart ogsa utsett litt, men kom i gang i haust.

Oppvekst
Nye Dale skule vart teken i bruk til skulestart i 2020. Prosjekta Vaksdal skule og Stamnes oppveksttun

vart begge sett i gong i 2020. Stamnes oppveksttun vert ferdigstilt mars- 21. Gamle Vaksdal skule vart
riven i 2020, og ny skule skal vere klar til skulestart i 2022.

Samfunnsutvikling

Kjgp av Seeterdal sitt bygg pa Vaksdal til brannstasjon erstatta prosjektet om mellombels stasjon.

Ny brannbil er ferdig og levert. Nytt k@yretgy er innkjgpt til teknisk stasjon og nye reinhaldsmaskiner
er kjgpt inn. Nye Vaksdal Vassverk er ferdig og teken i bruk. Sikring av Kupebekken kom i gang i haust
og vil paga utover i 2021.

F@rste utbygging pa bustadomradet pa Tettaneset er ferdigstilt, inkludert kommunal infrastruktur. Det
er inngatt avtale om sal av neste utbyggingsomrade.

Tiltaka om engk, oppgradering og rehabilitering av kommunale bygg er forseinka bade grunna
koronasituasjonen og pa grunn av anbodsprosessar om rammeavtalar. Ein del av prosjekta gar over i
2021. Deler av omradeplanlegginga i samband med K5 er ogsa overfgrt til etter behandlinga av
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prosjektet i NTP i 2021. Arbeidet med kollektivterminal ved Dale skule krev justeringar i plan,
terminalen vil tidlegast sta ferdig i 2022 ifglge Vestland fylke. Trafikksikringa pa Dale er godtigang og
hovuddelen kjem i 2021. Det vart elles utgreidd nytt klubbhus pa Geitabakken. Vidare plan for
detaljering og finansiering av klubbhuset held fram i 2021.

Note 12 viser oversikt over investeringar pr prosjekt nr.

@konomiske oversikter

Bevilgningsoversikt - invest. § 5-5 Regnskap Reg. budsjett  Oppr.budsjett Regnskap i fjor
Investeringer i varige driftsmidler 114 113529 153 875 000 144 000 000 191 089 058
Tilskudd til andres investeringer 35000 - - 200 000
Investeringer i aksjer og andeler i selskaper 1084 488 1184 488 - 1185930
Utlan av egne midler - 2 000 000 2 000 000 2 640581
Avdrag pa lan 4 206532 1900 000 1400 000 1692007
Sum investeringsutgifter 119 439549 158 959 438 147 400 000 196 807 576
Kompensasjon for merverdiavgift 18 589 257 25870 000 25 600 000 29 966 787
Tilskudd fra andre 3 959 400 1300 000 - 2 311000
Salg av varige driftsmidler 265 000 1000 000 1000000 3 200 000
Salg av finansielle anleggsmidler - - - 386375
Utdeling fra selskaper - - - -
Mottatte avdrag pd utldn av egne midler 6410619 4810 765 1400000 4508914
Brukavlan 78 446 036 112 710 000 107 310 000 138 190 361
Sum investeringsinntekter 107 670312 145 690 765 135 310 000 179 063 438
Videreutlan 1263061 - - -
Bruk av lan til videreutlan 1263061 - - -
Avdrag pa Ian til videreutldn 1180832 - - -
Mottatte avdrag pd videreutlan 1679009 - - -
Netto utgifter videreutlan - 498 177 - - -
Overfgring fra drift 11 510000 11 510 000 2090000 10 721 460
Netto avsetninger til eller bruk av bundne investeringsfond - 2375790 - 20 000 - - 1631679
Netto avsetninger til eller bruk av ubundet investeringsfond 2 136 850 1778 723 4000 000 5772663
Dekning av tidligere ars udekket belgp - - - -
Sum overfering fra drift og netto avsetninger 11 271 060 13268 723 12 090 000 14 862 445
Fremfeort til inndekning i senere ar(udekket belgp) - - - -

Oversikt over detaljer Igyving jf. Forskrift om gkonomiplan, arsbudsjett, arsrekneskap og
arsberetning for kommunar og fylkeskommunar § 5-4, andre ledd, er i vedlegg.
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Disponeringar gjort i arsavslutninga

I samsvar med Forskrift om gkonomiplan, arsbudsjett, arsrekneskap og arsberetning for kommunar
og fylkeskommunar, kapitel 4 samt §5-9, er fglgjande disponeringar gjort i drifts og
investeringsrekneskapen:

Samlet budsjettavvik og arsavslutningsdisponeringer, §5-9

Drift

Netto driftsresultat 18314 144
Sum budsjettdisposisjoner 9620436
Arets budsjettavvik (mer- eller mindreforbruk fgr strykninger) 8 693 708

Strykning av overfgring til investering -
Strykning av avsetninger til disposisjonsfond -
Strykning av dekning av tidligere ars merforbruk -
Strykning av bruk av disposisjonsfond -
Mer- eller mindreforbruk etter strykninger 8 693 708
Bruk av disposisjonsfond for reduksjon av arets merforbruk etter strykninger -
Bruk av disposisjonsfond for inndekning av tidligere ars merforbruk -
Bruk av mindreforbruk etter strykninger for dekning av tidligere ars merforbruk -
Avsetning av mindreforbruk etter strykninger til disposisjonsfond - 8693 707

Fremfgrt til inndekning i senere ar (merforbruk). -

Investering
Sum investeringsutgifter, investeringsinntekter og netto utgifter videreutlan 11271 060
Sum budsjettdisposisjoner - 11271060

Arets budsjettavvik (udekket eller udisponert belgp fgr strykninger) -
Strykning av avsetninger til ubundet investeringsfond -
Strykning av overfgring fra drift -
Strykning av bruk av 1an -
Strykning av bruk av ubundet investeringsfond -
Udisponert belgp etter strykninger -
Avsetning av udisponert belgp etter strykninger til ubundet investeringsfond -
Fremfgrt til inndekning i senere ar (udekket belgp). -
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Hovudtal drift

Naerare om maloppnaing og tal er tatt inn i vedlegga.

Fellesomrade gkonomi

Felleskostnader administrasjon/politisk og alle tilskot til andre vert fgrt her, det same gjeld premieavvik
og amortisering av tidlegare ars premieavvik. | 2020 er det i hovudsak inntekt far premieavvik og
avskriving med motpost pa sjglvkostomrada som gjer at resultatet er positivt. Fellespostar for
kommunen samla vert fgrt her. Det kan derfor fgrekome store eller mindre avvik pa dette omradet.

Felles gkonomi ~ |Rekneskap 2020  Budsjett 2020 Pr Awvik Herav Korona Rekneskap 2019
Felleskostnader 16 310841 24904 559 8593718 -1490 796 16 713 811
Totalsum 16 310 841 24904 559 8593718 - 1490 796 16 713 811

Tenesteomrade helse og omsorg

Meirkostnaden er i hovudsak Ign, og hovuddelen av avviket skuldast Covid 19 pandemien og auka
ressursar til smittevern. Det har ogsa vore ein auke i bemanning pa sjukeheim og i heimetenesta
grunna bruk av fleire institusjonsplassar enn budsjettert, og auke i vedtakstimar.

Herav
Helse og omsorg ~ Rekneskap 2020 Budsjett 2020  Pr Avvik Korona Rekneskap 2019
Helse og omsorg 132 770 855 116 056 000 -16 714855 -9241247 126 104 166
Felleskostnader 4534773 4944 000 409227 -373821 2 462 032
Totalsum 137 305 628 121000000 -16305628 -9 615068 128 566 198

Tenesteomrade oppvekst

Barnehage har eit meirforbruk pa om lag 3 mill. Dette er for ein stor del knytt til manglande
brukarbetaling da barnehagane vart stengt og auke i utgifter pa grunn av Covid 19. Inntekt for redusert
foreldrebetaling vart refundert kommunane i sin heilheit, men overfgrt som rammetilskot og er derfor
ikkje fgrt pa barnehagane. Sa dersom vi tar med inntektsbortfallet er kostnaden med korona i
barnehagane litt under 2 mill. Barnehagane har ogsa reduserte statlege overfgringar og hgge
kostnader til andre kommunar.

Skule gar i balanse, medan tverrfagleg teneste for barn og unge har eit negativt avvik pa vel 1,5 mill.
knytt til tiltak i barnevernet. NAV hadde eit negativt avvik pa naer 3,5 mill. kr. i 2020. Det er utbetalingar
til gkonomisk sosialhjelp som utgjer store deler av avviket.

Oppvekst ~ Rekneskap 2020 Budsjett 2020 Pr Awvik Herav Korona Rekneskap 2019

Barnehage og VIS 27 014 481 24 036 000 -2978 481 -1214 242 26 688 699
Felleskostnader 10784 693 7 263 441 -3521252 -1081 327 8441 462
Skule 63 402 802 63 664 000 261198 -1 629567 62 181 837
Totalsum 101 201 976 94 963 441 -6 238 535 -3925 136 97 311998

Tenesteomrade samfunnsutvikling
Meirforbruket er knytt til to stgrre rashendingar i kommunen i Igpet av aret.

Samfunnsutvikling ~ Rekneskap 2020  Budsjett 2020 Pr Avvik Herav Korona Rekneskap 2019
Felleskostnader 2672176 4306784 1634 608 -140 348 2681531
Samfunnsutvikling 49 039 271 39428216 -9611055 -1170 544 43 972 405
Totalsum 51711447 43735000 -7976447 - 1310892 46 653 936
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Organisasjon

Kommuneorganisasjonen er den stgrste arbeidsplassen i Vaksdal. Om lag 430 personar fordelt pa om
lag 320 arsverk inkludert vikarar har kommunen som arbeidsgjevar. Menneska som arbeider her er
var viktigaste ressurs. Mange fagprofesjonar og yrkesgrupper er representert for a Igyse kommunen
sitt mangfald av oppgaver.

Overordna mal og strategiar

Visjon og verdigrunnlag

Gjennom arbeidet med kommuneplanen er det utarbeida visjon og verdiar for kommunen. Verdiane
skal liggje til grunn for kommunen sine val og malsetjingar. Var visjon er «bynaert bygdeliv». Overordna
verdiar er uttrykt som «Nyskapande — Open — Samhald».

Gjennom organisasjonsutviklingsarbeidet (OU) arbeidde heile kommuneorganisasjonen med felles
verdiar og valde «respekt — tillit — kompetanse — lgysingsorientert». Desse verdiane hgver godt inn
under vare overordna verdiar fastsett i kommuneplanen.

Visjon, verdiar, etikk og samfunnsansvar utgjer ei felles plattform.

Mal og strategiar for organisasjonen

e Vaksdal kommune skal ha ein sunn gkonomi og gjennom god gkonomistyring sikre gkonomisk
handlingsrom med dei inntektene me har

e Me mgter innbyggjarane med dialog og profesjonalitet

e Me arbeidar systemisk og heilskapleg for a gje rett teneste til rett niva til rett tid til lagast mogeleg kostnad

e Me legg vekt pa lokal identitet og kultur i samfunnsutvikling og tenesteyting

e Me har det godt pa jobb og er stolte av kommunen var

Vi er organisert i to fullmaktsnivd med radmannsniva, stab og 4 resultateiningar.

Omsynet til samordning, effektiv

oppgavelgysing og  kvalitet for Radmann
brukarane ligg til grunn for I
organiseringa . Organiseringa skal -~

a —

ivareta krav til rolledeling og gjennom
det sikre god internkontroll. Godt
leiarskap er avgjerande for a hente ut

Skule/Barn og

potensialet i organisasjonen og god Barnehage/VIS unge Helse og omsorg Samfunnsutvikling
leiing er avgjerande for innovasjon og
utvikling.

| ei utfordrande tid for kommunen er det viktig a finne rett niva for strategisk og operativ leiing for a
sikre tilstrekkeleg kapasitet, kompetanse og endringskraft balansert mot gkonomi.

Ein handlekraftig organisasjon fangar opp og responderer hurtig pd behovsendringar, styrer etter fellesskapets
beste Igysningar og er god pd intern og ekstern samhandling.

Administrativt delegeringsreglement omhandlar ansvar og fullmaktsniva i organisasjonen. Mal og
resultatkrav er nedfelt i leiaravtalar.
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Kommunen nyttar ulike styringsmodellar for 3 iverksette politiske vedtak, prioriteringar og mal, og a
skape best mogelege resultat og kvalitet i tenestene:

— Linjestyring — styring av basisorganisasjon

— Prosjektstyring — styring av mellombels organisasjon som eit prosjekt eller program
— Kontraktstyring — styring av tenester som vert kjgpt fra andre

— Eigarstyring — styring av selskapa som kommunen eig heilt eller delvis

Styringssystemet (verksemdsstyring) er radmann sitt verktgy for iverksetjing og oppfglging av politiske
vedtak, mal og prioriteringar. Verksemdsstyringa skal:

- vera basert pa mal- og resultatstyring som overordna styringsprinsipp

- sikre effektiv giennomfgring av politiske vedtak

- sikre etterleving av lover og forskrifter

- integrere risikostyring og internkontroll

- sikre ei formalstenleg organisering, effektive arbeidsprosessar og riktig ressursbruk
- sikre lzering, forbetring og innovasjon

Kommunen som arbeidsgjevar

Kommunesektoren skal mgte framtidas behov og endringane som skjer i samfunnet. Dette krev ein
nyskapande og endringsdyktig organisasjon med gjennomfgringskraft til @ utvikle tenester og
arbeidsformer. For a lukkast er det avgjerande a ha motiverte og engasjerte medarbeidarar med riktig
kompetanse.

Vart overordna mal for arbeidsgjevarpolitikken er definert som
1. Vaksdal kommune er ein attraktiv arbeidsgjevar
2. Vaksdal kommune er ein nyskapande, dynamisk og laerande
organisasjon

Det er utarbeida mal og strategiar for fglgjande innsatsomrade i arbeidsgjevarpolitikken:
1. Etikk og samfunnsansvar

Medarbeidarskap og leiing

Samarbeid og arbeidsmiljg

Innovasjon og utvikling

Kompetente medarbeidarar

Mangfald og likeverd

o G > 9

Rekruttering
Rekrutting av fagkompetanse er ei av hovudutfordringane i kommunane (KS 2019). Med utgangspunkt

i det framtidige behovet for arbeidskraft peiker KS pa digitalisering, innovasjon, oppgavelgysing i
samarbeid med andre og mindre deltidsarbeid som viktige satsingar for a lgyse utfordringane. Saerleg
meiner dei dette vil gjelde helse og omsorgstenestene der behovet for omstilling og innovasjon vil auke
i takt med teknologiske og demografiske endringar (ArbeidsgjevarmonitorKS).

Auka konkurranse om fagkompetanse er merkbart og ei stadig stgrre utfordring hja oss. Rekruttering
av leiarar og tilsette med fagspesifikk kompetanse er krevjande. Det er aukande utfordringar innafor
helse og omsorg. Vikarhenting er utfordrande innafor alle sektorar. Generelt er det vanskeleg a
rekruttere til sma fagmiljg. Pa enkelte fagomrade er oppgavemengda avgrensa og kommunen kan ha
behov for ein mindre stillingsbrgk, men like fullt med ngdvendig kompetanse. Interkommunalt
samarbeid om oppgavelgysing vil vera ngdvendig for a ha tilstrekkeleg kompetanse og kapasitet for a
levere i samsvar med krav.
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| Vaksdal kommune jobbar vi aktivt med tiltak for a rekruttere og behalde tilsette. Leiarane legg til
rette for at dei tilsette skal ha eit godt og attraktivt arbeidsmiljg. Nar tilsette har det bra pa jobb og
snakkar positivt om sin eigen arbeidsplass, vil dette spreie seg ogsa utanfor organisasjonen. Dette vil
igien kunne fgre til at nye arbeidssgkjarar sgkar seg til kommunen.

Kommunen har tilsett 27 nye medarbeidararar i faste stillingar i 2020. Av desse er 10 av stillingane
helgestillingar i helse og omsorg og 4 av stillingane er brannkonstablar. Interne jobbskifte er ikkje
medrekna i desse tala. 28 tilsette slutta i Vaksdal kommune i 2020. Til samanlikning var det 36 tilsette
som slutta i 2019. Turnover i kommunane er generelt 13g og Vaksdal ligg rundt snittet for sektoren.

Kommunen er ei laerebedrift og har bade laerlingar, studentar og praksisplassar. | Igpet av 2020 har vi
hatt 7 lzerlingar i barne- og ungdomsarbeidarfaget og 5 leerlingar i helsearbeidarfaget. Kommunen har
mal om fleire laerlingar, dei siste ara har det vore utfordrande a skaffe kandidatar. Dette skuldast at
det er faerre elevar i var region pa denne utdanninga.

Stillingar
Tala er fra HRM systemet pr 31.12. Det vil alltid vere ein del variasjonar i forhold til vikariat og vakante

stillingar som ikkje er tatt med i tabellen. Mindre endringar i organisering i perioden gjer at tala ikkje
kan samanliknast heilt.

2020 2019 2018
Arsverk Personar Arsverk Personar Arsverk Personar
Felles 21,75 24 23,14 24 23,24 24
Skule/TBU 90,33 104 91,6 104 84,87 101
Barnehage/VIS 49,72 58 53,74 61 56,35 64
Helse og omsorg 118,97 192 111,44 184 115,83 183
Samfunnsutvikling 47,04 58 47,06 59 46,39 59
Samla 327,81 436 326,98 432 326,51 431

*variasjon i innhald ulike ar. Felles: rddmann og stab, felles oppvekst /helse og omsorg, HTV/HVO, Frivilligsentralen, NAV

Pensjon
| 2020 var det 21 personar som fekk utbetalt seniorbonus.

Det er 2 personar som har gatt av med alderspensjon i 2020.
AFP 62 — 64 ar (KLP): Det er 3 personar som har tatt ut full AFP
AFP 62 — 64 ar (SPK) : Det er 2 personar som har tatt ut full AFP

Kommunen tilset i faste stillingar og nyttar i seers liten grad mellombelse stillingar. Oversikten pr
31.12.2020 viser mellombels tilsette:

Aml 14-9 a - Nar arbeidet er av midlertidig karakter
e 5 personar ( 3,43 arsverk) mellombelse oppgaver som utgar pa kort sikt. 2 av desse er grunna
korona.
e 5 personar ( 3,29 arsverk) pavente av rekruttering av rett kompetanse / midlertidig karakter.

Aml 14-9 b arbeid for ein annan (vikariat for bestemt person)
e 1person (0,4 arsverk) i sjukevikariat
e 3 personar (2,5 arsverk) vikar for person som har ulgna permisjon etter
maksdato for sjukepengar.
e 7 personar (3,89 arsverk) er i vikariat i undervisningsstillingar for tilsette som
har utdanningspermisjonar, er mellombels frikjgpt fra sine stillingar eller anna permisjon.
e 5 personar (3,26 arsverk) vikar for personar i foreldrepermisjon.
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For a vere ein attraktiv arbeidsgjevar gnskjer Vaksdal kommune 3 tilby heile,

. . o . . o g2 s ANSTENDIG ARBEID
faste stillingar. | samarbeid med fagorganisasjonane arbeidar vi for a fa pa 0G BKONOMISK
plass arsturnus i helse og omsorg. | tillegg jobbar vi med a fa pa plass ordningar
der tilsette jobbar pa tvers av fleire tenestestader.

w

Kommunen har som mal a redusere ugnskt deltid og auke heiltidsstillingar og
jobbar kontinuerleg for a tilby stgrst mogelege stillingar. | eit inkluderande
arbeidsliv vil det likevel vere tilsette som av ulike grunnar har deltidsstillingar.

Det er flest deltidsstillingar i helse og omsorg. Undersgkingar viser at kommunen samla har lite ugnskt
deltid, dei fleste som sgkjer stgrre stilling far det nar noko er ledig. Ganske mange har i dag mellom 80
—100% stilling i helse og omsorg. Med dei arbeidstidsordningane som er mest brukt vil dette gje fleire
deltidsstillingar pa helg. Det har over tid vore arbeidd med nye alternative turnusar. Det er sarleg
dette med noko meir helgejobbing som skaper utfordringar.

Vi haper a koma i hamn med arsturnus i helse og omsorg innan utgangen av 2021. Om vi kjem i mal
med dette arbeidet, vil dette kunne medfgre at vi kan planlegge bemanninga lengre fram i tid. Dette
vil ogsa gje moglegheit for 3 tilby tilsette stgrre stillingsprosent. Malet er oppstart av ny turnus
(arsturnus) fra 1.1.2022.

Tilsette som er villige til 3 jobbe pa tvers av fleire tenestestader, har ogsa moglegheit for a fa stgrre
total stillingsstorleik, noko som vil sikre tilsette fgreseieleg arbeidstid og fgreseieleg inntekt. Det vil
ogsa medfgre mindre behov for innleige av arbeidskraft fra vikarbyra.

Ved utgangen av aret var gjennomsnittleg stillingsstorleik 75% i kommunen samla og 62% i helse og
omsorg.

2017 2018 2019 2020
Kommunen samla 0,67 0,76 0,76 0,75
Helse og omsorg 0,57 0,63 0,61 0,62

Lgnsvekst.
| det sentrale oppgjeret var den totale arslgnsveksten 1,7 % for tariffomradet i 2020. Det var ikkje sett
av lgnsmidlar til lokale forhandlingar i 2020.

Helse, miljg og tryggleik

Kommunen arbeider heilskapleg med helse, miljg og tryggleik. A utvikle godt leiarskap og aktivt
medarbeidarskap er malsettingar for eit godt arbeidsmiljg og HMT. HMT-planen med vernerundar,
lokale arbeidsmiljggrupper, sjukefraveersoppfylging, medarbeidarsamtalar, medarbeidarundersgking,
kursing og leiarprogram er alle gode verktgy for bade det systematiske og individretta arbeidet.
Avvikshandtering gir grunnlag for leering og auka medvit om risikofaktorar og f@rebygging. | KS sitt
bransjeprogram for inkluderande arbeidsliv har det kome fleire verktgy for barnehage og helse og
omsorg.

Arbeidsmiljputvalet (AMU) er eit partssamansett utval med 8 medlemmer, fire fra arbeidstakarsida og
fire fra arbeidsgjevarsida. Utvalet er heimla i arbeidsmiljglova.

Sjukefraveeret i kommunen har over tid vore for hggt og arbeidet vart for a redusere sjukefraveeret er
gjennomgatt og forsterka i perioden. Tidleg dialog, tettare oppfelging og betre koordinering ved
tilrettelegging er fleire tiltak saman med arbeidsmiljggrupper og kompetansehevingstiltak lokalt. Det
er sa langt ikkje tilgjengelege data av samla sjukefravaer i kommunesektoren for 2020. SSB utarbeider
statistikk over legemeldt fraveer i kommunane. Det viser for kommunane samla ei auke i 2020 og
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seerleg i 4.kvartal. Over tid har sjukefravaeret i kommunesektoren vore hggast i barnehage og helse og
omsorg.

Sjukefraveeret i den kommunale organisasjonen er for aret samla 8,6% mot 7,2% fgrre ar. Ettersom det
seerleg er korttidsfraveeret som har auka er det grunn til a tru at dette i hovudsak har samanheng med
pandemien som «traff» landet i mars 2020.
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Fraveer fordelt pa eining:

Eining 2018 2019 2020|
Barnehage 143 14,4| 14,8
Skule 5.5 4,7 7.3
Samfunnsutvikling g 4,6 5
Helse og omsorg 04 10( 10,5
Ra&dmann, stab, NAV mfl 2,7 2,5 5.7
Koemmunen samla 82 7.2 8,6

Kommunen gjennomfgrer medarbeidarundersgking kvart andre ar, seinast i 2019. Undersgkinga er
bygd opp pa 10 faktorar som er godt fundamentert i forsking pa kva som paverkar eit arbeidsmiljg.
Den seier noko om leiarskap, medarbeidarskap og samarbeid i organisasjonen. Det er utarbeida
handlingsplanar som vert fylgt opp av dei lokale arbeidsmiljggruppene som bestar av verneombod,
tillitsvalde og leiarar. 10-faktor teorien vert brukt i lokalt arbeidsmiljparbeid og i utviklings- og
leiarprogram. Medarbeidarundersgkinga har veldig god oppslutning , det tyder pa at den er ei viktig
“temperaturmaling” og at resultatet vert arbeidd med fylgt opp i fellesskap lokalt.
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Leering, utvikling og innovasjon

Endringstakten i samfunnet og arbeidslivet aukar. Evne til innovasjon og
nyskaping er ngdvendig for a lgyse komplekse utfordringar og knappheit pa
ressursar. Arbeidet krev gode leiarar, medverknad fra tilsette, samarbeid med
tillitsvalde og aktiv stabsstgtte i gjennomfgringa. Det er viktig at
organisasjonen har kompetanse og gode system nar ein gjennomfgrer
endring og omstilling. Digitalisering, endringsprosessar og nye arbeidsmatar
er peika pa som den stgrste arbeidsgjevarutfordringa i KS sin arlege
arbeidsgivermonitor.

Dei gjennomgaande mala i planperioden er styrande for mal og tiltak for organisasjonen samla.

e Organisasjonsutvikling og innovasjon

e Kompetanseutvikling

Verksemdsstyring og kvalitetsutvikling

Digitalisering

Kommunikasjon og openheit

e Arbeide systematisk og malretta med reduksjon av sjukefraveer gjennom bruk av forskings- og
effektbaserte verkemidlar.

e Larlingordning, praksisplassar/studentar

e Utarbeide ny arbeidsgjevarpolitikk

Organisasjonen prioriterer eit kontinuerleg kompetanse-, innovasjon og utviklingsarbeid. Kommunen
samarbeider aktivt med ulike FoU miljg og andre kommunar. Samarbeid med andre kommunar er alt
fra faglege program og nettverksarbeid til bruk av ny teknologi og digitalisering.

Oppvekst har pagaande utviklingsprogram i tillegg til etter- og vidareutdanning og andre fagspesifikke
oppleeringstiltak. Helse og omsorg er i gang med desentralisert sjukepleiar/vernepleiarutdanning og
har i tillegg fleire andre opplaeringstiltak og utviklingsprogram gaande. Kommunen deltar ogsa i eit EU
prosjekt innan helse og omsorg. Sjglv om ein del aktivitetar har vore utsett i 2020 grunna pandemien,
sa har kommunen gjennomfgrt eller deltatt i omfattande kompetanse-, innovasjon og utviklingsarbeid
i Igpet av aret. Ein del av arbeidet er naerare omtalt under tenesteomrada eller fellesomradet.

Kompetanseutvikling er viktig bade for tilsette si eiga utvikling og for at arbeidsgjevar skal fa tilfgrt ny
og viktig kompetanse. Innafor helse og omsorg tilbyr vi utdanningsavtalar til sjukepleiarar og andre
hggskuleutdanna. | tillegg tilbyr vi utdanningsavtalar til fagarbeidarar som gnskjer a ta vidare-
utdanning. Ufaglaerte som gnskjer a ta fagbrev, far stgtte og vegleiing til dette.

| skulen er det fleire laerarar som tar etter- og vidareutdanning. Dette gjennomfgrast for at vi skal na
dei nye kompetansekrava i norsk, engelsk og matematikk frd 2025. Denne utdanninga blir i stor grad
dekka av statlege midlar. | barnehagane har alle tilsette dei siste 3 dra gjennomfgrt eit lseringsprogram
om inkluderande arbeidsmiljg. Dette programmet vert avslutta sommaren 2020. Nokre barnhagelaerer
giennomfgrer ogsa anna vidareutdanning.

Innafor andre tenester og funksjonar er det faerre tilrettelagde kompetanselgp. Unntaket er brann og
redning der kravet til kompetanse er stort. Gjennom vertskommunesamarbeidet med Bergen er det
giennomfgrt omfattande opplaeringslgp for vare lokale tilsette dei siste ara. Vi har tidlegare hatt
program innan tekniske fag, i dei siste ara har vore meir aktuelt med ulike typar fagspesifikke kurs og
sertifiseringar.

Ein del tar hggare utdanning privat ved sidan av jobb.
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Likestilling, inkludering og mangfald
Vaksdal kommune skal arbeide aktivt, malretta og planmessig for @ fremje

likestilling og hindre diskriminering. Organisasjonen skal vera prega av 1 ”II.:::]I-::EIET
openheit, inkludering og mangfald — utan diskriminering pa grunnlag av VS
etnisitet, livssyn, kjgnn, funksjonsevne, alder eller seksuell orientering. { - ’
Kommunen skal tilby likeverdige tenester til alle. Dette gir retning for —
kommunen sin rolle som samfunnsutviklar, tenesteytar og arbeidsgjevar og B o

er tatt inn i styringsdialogen internt.

LIKESTILLING
Kommunesektoren er kvinnedominert. Pr. 31.12.20 var andel kvinner i MELLOM KJBNNENE
Vaksdal kommune 78 % og menn 22 %. | leiande stillingar var 75 % kvinner og
25 % menn. Kommunen har som mal 3 fa tilsett fleire menn i barnehage, skule
og helse og omsorg. Vi har fatt litt fleire menn i desse tenestene, men skulle
gjerne hatt fleire.

Eining Kvinner Men
Arsverk % Arsverk %

Barnehage/VIS 46,72 94,00 3,00 6,00
Skule 64,27 71,15 26,06 28,84
Helse og omsorg 110,79 93,10 8,18 6,87
Samfunnsutvikling 19,42 41,28 27,62 58,71
Felles 15,55 71,49 6,20 28,50
Samla 256,76 78,32 71,06 21,67

Kommunen ynskjer mangfald i personalgruppa. Vi har tilsette med ulik etnisk bakgrunn, fra fleire
verdsdelar. Kommunen har i fleire ar hatt mange i arbeidspraksis og sprakpraksis. Etter kvart har fleire
spkt og fatt faste stillingar. For enkelte kan det vera utfordringar knytt til dokumentasjon av utdanning
i andre land.

Kommunen har tilsette i alle aldersgrupper. Flest tilsette (249) er i alderen 30 -55ar, 121 personar er
over 55 ar og 66 personar under 30 ar. Prosentvise arsverk er fordelt med 27,7% over 55 ar, 15,1 %
under 30 ar og 58 % i alderen 30-55 ar ved utgangen av 2020.

Etikk, kvalitet og eigenkontroll

Kommunen g¢nsker a legge til rette for god styring, kontroll og arbeid med kvalitet i heile
organisasjonen. Kontinuerleg arbeid med kvalitetsutvikling er del av systemarbeidet. Kvalitetssystemet
gjer det enkelt for tilsette og leiarar a finne alle relevante dokument og skjema, synleggjera prosesser
og analyser, og det skal veere enkelt a fa tilgang til styringsdata som avviksstatistikk og risikoanalysar.
Samla er det meldt 773 avvik i 2020. Avvika er i all hovudsak lukka innan 14 dagar.

| 2020 vart dei fleste planlagde statlege tilsyn utsett, rapporter etter tilsyn vert lagt fram som
referatsaker til kommunestyret. Ein forvaltningsrevisjon av vertskommunesamarbeid om
interkommunal legevakt vart behandla. Fra 2021 trer endringane om internkontroll i ny kommunelov
i kraft. Ansvaret for internkontroll er plassert hja kommunedirektgren med rapportering til
kommunestyret minst ein gang i aret. Rapporteringa vert fra neste ar tatt inn i arsmeldinga.

Kommunen har etiske retningslinjer nedfelt i arbeidsgjevarstrategien. Etikk og etiske problemstillingar
er eit sentralt tema i arbeidet med kvalitetsutvikling i heile organisasjonen. Kommunen skal vera ein
open og solid organisasjon med hgg etisk standard. Ei hensiktsmessig organisering, effektive
arbeidsprosessar og god ressursbruk skal sikre at innbyggarane mottar tenester av rett kvalitet og til
rett tid, og at organisasjonens ressursar vert nytta pa ein effektiv mate og innafor vedtatte gkonomiske
rammer.
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Vedlegg 1: Tenesteomrada

Oppvekst
Tenesteomrade oppvekst omfattar barnehagar, skular, PPT, barnevernet, helsestasjonen, VIS, Vaksdal
frivilligsentral og NAV.

Kommunen har 4 kommunale barnehagar i sentra Stamnes, Dale, Stanghelle og Vaksdal. Barnehagen
har ansvar for det pedagogiske tilbodet til det einskilde barn i barnehagen — i forstaing og samarbeid
med foreldra, jf. Lov om barnehage. Kommunen betalar kompensasjon etter statleg sats til andre
kommunar nar born fra Vaksdal gar i private barnehagar der. | tillegg betaler kommunen etter
kommunestyrevedtak tilskot til Modalen kommune for borna fra Eidsland og Eksingedalen som nyttar
barnehage i Modalen.

Kommunen har 5 skular fordelt pa Dale, Stanghelle, Vaksdal, Stamnes og Eksingedalen. For elevane fra
Eidsland krins kjgper kommunen skuleplassar i Modalen for dei som ynskjer det.

PPT og barnevernet har 0g samarbeidsavtale om drift av desse tenestene i Modalen kommune.
Kontora er lokalisert pa Dale.

Helsestasjon, barnevern og PPT er samla i ei tverrfagleg avdeling under eining skule.
NAV og Vaksdal frivilligsentral er plassert under kommunalsjefen.

@konomi

Oppvekst ~ |Rekneskap 2020 Budsjett 2020 Pr Awvik Herav Korona Rekneskap 2019
Barnehage og VIS 27 014 481 24 036 000 -2978 481 -1214 242 26 688 699
Felleskostnader 10 784 693 7263441 -3521252 -1081 327 8441 462
Skule 63 402 802 63 664 000 261198 -1 629 567 62 181 837
Totalsum 101 201 976 94963441 -6 238535 -3925 136 97 311 998

| 2020 ligg budsjett og rekneskap for barnevern, PPT og helsestasjonen under eining skule. |
felleskostnader er NAV og frivilligsentralen inkludert.

Barnehage og VIS har eit meirforbruk pa nzer 3 mill. Av dette er vel 1,2 mill. knytt til ekstra utgifter med
korona og utover det, om lag 550 000,- i manglande foreldrebetaling i tida da barnehagane var stengt
i mars/april. Kr 1,6 mill. er knytt til Iagare tilskot fra staten enn budsjettert. Det vil seie at den ordinzare
drifta av barnehagane i 2020 er i balanse. Lagare Ignsoppgjeret enn budsjettert har bidrege til balanse
i barnehagane.

Skule og Tverrfagleg teneste barn og unge gar samla om lag i balanse. Skulane har eit mindreforbruk
pa om lag 1,5 mill. Dette er hovudsakleg knytt til lagare lpnsoppgjer enn budsjettert. Tverrfagleg
teneste for barn og unge har eit negativt avvik pa omlag 1,5 mill. Overforbruket er knytt til tiltak og
ekstern bistand i barnevernet. 1,6 mill. som er knytt til korona gjeld manglande brukarbetaling medan
SFO var stengt og auka ekstern bistand i barnevernet.

NAV hadde eit negativt avvik pa naer 3,5 mill. kr. i 2020. Av dette er vel 1 mill. kr. relatert til korona.

Det er auka utbetalingar til gkonomisk sosialhjelp og auka bruk av kvalifiseringsprogram som utgjer
avviket. Det er utbetalt vel 1,6 mill. kr. meir i gkonomisk sosialhjelp i 2020 enn i 2019.
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Det vert viktig & halde fram med 3 kvalitetssikre budsjettet sa godt som mogeleg og vidare gjennom
god gkonomistyring avdekke ev. avvik og justere drifta for a ga i balanse.

Barnevern

Barneverntenesta inngar i Tverrfagleg teneste for barn og unge. | 2020 har barneverntenesta hatt eit
saerskilt fokus pa fgrebuing til barnevernsreforma inkludert tilstandsrapportering, etterutdanning
innan juss i barnevern og nytt fagsystem. Utviklingsarbeidet er knytt til Tverrfagleg teneste for barn og
unge sitt satsingsomrade «Laget rundt barnet», der pilotprosjektet «Barn og unges helseteneste»
saman med BUP er sentralt. Barnevernsleiar har delteke pa tverrfaglege samlingar i Modalen i tillegg.

Barnevernstenesta tok imot 37 nye meldingar 2020. Dette er ein nedgang fra 2019 (52), 2018 (49),
2017 (71), 2016 (62). Lik som i Vaksdal er det nedgang i meldingar jamt over heila landet i 2020. Ein ser
nedgang byrja etter mars og nedstenging av barnehage og skule. Slik ein frykta da melde-instansane
ikkje lenger hadde dagleg kontakt med borna.

Meir detaljerte rapporteringar gjev Barnevernstenesta jamleg til bade Fylkesmann i Vestland (Bufdir)
og SSB. Kommunestyret har i tillegg fatt lagt fram tilstandsrapport for barnevernet i 2019.

Helsestasjonen og skulehelsetenesta

Helsestasjonen inngar i Tverrfagleg teneste for barn og unge. | 2020 registrerte helsestasjonen 34
f@dslar. Grunna koronasituasjonen, vart det kun utfgrt 16 heimebesgk. Nokre foreldre foretrakk 3
komme pa helsestasjonen, mens andre ikkje fekk tilbod grunna restriksjonar. | starten av pandemien
var nasjonale fgringar at alle konsultasjonar utan vaksiner og dei heilt nyfgdde skulle avlysast. Ein
helsesjukepleiar var delvis ute for a ta del i koronaarbeid fram til mai. Grunna lage fgdselstal i 2019
og 2020, har drifta av helsestasjonen gatt greitt til tross for nedstenging.

Skulehelsetenesta har hatt 803 konsultasjonar med elevar i 2020, mot 1022 i 2019. Dette har vore bade
faste konsultasjonar gjiennom programmet for skulehelsetenesta og open-dgr. Da skulane vart stengde
i mars gjekk henvendingane dramatisk ned og i april hadde me ingen konsultasjonar. Telefon og
snapchat-kontakten tok seg litt opp, men det er vanskeleg a drive skulehelseteneste utan at ein er i
miljget der elevane er. Nokre elevar fekk tilbod om time pa helsestasjonen i staden, men det vart
vanskeleg a fa til for mange. Fra hausten 2020 har det vore ein saerskilt stor pagang pa
skulehelsetenesta, bade pa barnetrinnet og ungdomstrinnet. Sakene me har fatt har vore meir
alvorlege og tidkrevjande enn tidlegare. Szerleg pa ungdomstrinnet har me ikkje klart a giennomfgre
konsultasjonar etter programmet. Det har vore stor etterspgrsel pa psykologtenester i 2020.

Helsestasjonen tilbyr 06g drop-in Helsestasjon for ungdom. | perioden april/mai vart det gjort forsgk pa
a ha ein fast dag med tilbod om HFU for a na elevane pa vidaregaande som ikkje hadde tilgang til
skulehelsetenesta ved sin skule. Tilbodet vart lite nytta, truleg grunna lite marknadsfgring. | 2020
hadde me 23 henvendingar knytt til HFU.

Rekrutteringa av ny helsesjukepleiar til & bemanna opp helsestasjonen/skulehelsetenesta viste seg a
vera utfordrande i 2020, men ein lukkast pa slutten av aret og ny helsesjukepleiar var pa plass ved
arsskifte.

NAV
132 personar i alderen 18 — 67 ar har fatt utbetalt sosialhjelp til livsopphald i 2020, mot 117 i 2019.
Det er ei auke i utbetaling av sosialhjelp til livsopphald i 2020 samanlikna med 2019, omlag kr 1.6mill.

NAV er i kontakt med om lag 60 ungdommar under 30 ar, mot 5512019 og 58 i1 2018. NAV jobbar aktivt
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med og har tett oppfelging av ungdommane. Malet er a fa dei i arbeidsrelatert aktivitet. Ungdom som
fell ut eller ikkje kjem inn pa arbeidsmarknaden er ein hggt prioritert oppgave for NAV og det er saers
ressurskreviande da oppfglginga og dialogen med denne gruppa er veldig tett. Koordineringa og
samarbeidet mellom statleg og kommunal teneste er viktig for a lykkast i dette arbeidet, samt
samarbeidet med bedrifter og neeringsliv. Arbeidet med denne gruppa vert framleis eit
hovudsatsingsomrade i 2021.

Frivilligsentralen

1 2020 opna sentral for utlan av utstyr pa Dale, BULK. Saerleg er det kj@pt inn sport- og fritidsutstyr som
allei kommunen kan lana gratis. BULK er lokalisert ved Turbinen. Ung i Vaksdal vart arrangert gjennom
sommaren. Her fekk born og unge gratis tilbod om alt fra besgk i vindtunnel, kino, klatrepark m.m. Det
vart delt ut over 450 aktivitetskort denne sommaren.

Pa grunn av restriksjonar i samband med korona har frivilligsentralen hatt avgrensa aktivitet og tilbod
for eldre. Det er likevel vorte organisert hjelp til handling for dei som treng det. Gjennom aret har det
og vore samarbeid mellom frivilligsentralen og valfaget «Innsats for andre» ved Dale skule.

Andre aktivitetar som frivilligsentralen har bidrege til er blant natteravnar og julegavetreet.

Vaksdal introsenter

Vaksdal introsenter vart oppretta i 2016 som ei samla teneste knytt til flyktningar og innvandrarar. Det
vil seie gjennomfgring av introduksjonsprogrammet, norskopplaring, busetting, arbeidspraksis og
rettleiing. Fra august 2018 vart tilbodet utvida med grunnskule for vaksne. Allereie aret etter fullfgrte
to deltakarar grunnskule og er i gang med vidaregaande oppleering. |1 2020 fekk 12 vitnemal, og i
2020/2021 er det 11 deltakarar i grunnskule.

Det har vore noko utflytting, seerleg av unge som tek vidare utdanning. Generelt gir flyktningane
uttrykk for a trivst i Vaksdal og er godt integrert. Tenestene i kommunen har hatt godt samarbeid om
kvalifisering og praksisplassar. Innan skule, barnehage og helse er det fleire som vert nytta som vikar.
Nokon har fatt fast jobb i lokale bedrifter og ein har starta eigen bedrift.

Vaksdal kommune busette ikkje nye flyktningari 2020. 12020 er det registrert 195 personar som er/har
vore knytte til Flyktningtenesta/VIS. 2017 var siste aret vi fekk tildeling fra IMDI og i 2018 kom dei to
siste i samband med familiegjenforeining.

Skule
Ferebels KOSTRA-tal viser at skulane i Vaksdal nytta meir Netto driftsutgifter t grunnekolesektor (202, 215, 222,
i driftsutgifter pr. elev enn i 2019. Samanlikna med 223), per innbygger 6-15 ar

160000

kommune-gruppa nyttar vi omlag det same, medan vi  ,,

nyttar meir enn landet elles. o
Eininga har hatt god gkonomistyring sjglv om drifta har ..
vore stram. Skulane er ngktern med vikarbruk og flyttar 2000

ressursar internt i skulen til der det er behov. Dette gjev 2017 2018 2013 2020
ein stgrre kontroll pa variable Ignskostnadar. Rl RO ape 2 tandet

For skulane i Vaksdal har 2020 vore eit merkear. Ny flott og moderne skule pa Dale stod ferdig i mai og
elevane fra ungdomstrinnet fekk flytta inn. Barnetrinnet flytta inn i august. P& Stamnes starta ein
arbeidet med ombygging til oppveksttun og pa Vaksdal starta ein riving av skulen for a gjera plass til
ein ny skule. Samstundes som desse prosessane har vore gledelege og positive har det vore
utfordrande. Elevar og laerarar har flytta fra Stanghelle til Dale, og elevar og laerarar har rydda og flytta
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fra Vaksdal til Stanghelle. Stamnes har drive skule i same bygg som det har vore ombygging. Bade flytte-
og byggeprosessane, organiseringane og endringane dette har fgrt med seg har vore krevjande.

Midt i dette flytte- og byggearbeidet har skulane handtert koronasituasjonen. Skulane vart stengt 13.
mars og laerarane matte raskt omstille seg og planlegge for digital heimeundervisning for alle elevane.
Etter opning av skulane har det vore krav om atskilte grupper, delte uteomrade og mindre fleksibel
bruk av leerarar og fagarbeidarar. | periodar i haust har det vore naudsynt med digital undervisning
pga. smitteutbrot, og da pa kort varsel. Dette har vore szers krevjande.

| tillegg til kvalitetsvurderinga i barnehage og skule, og tilsyn i barnehage, vert kvalitet i skule 0g malt
gjennom ulike undersgkingar og malingar som elevundersgkinga, nasjonale prgvar og
grunnskulepoeng. Vidare fglgjer resultat fra grunnskulepoeng og nasjonale prgvar i 2020.

Vaksdal Vaksdal Vaksdal Vaksdal Vaksdal Vaksdal Vaksdal Vaksdal Landet
2012/13 2013/14 2014/15 2015/16| 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 | 2019/2020
Grunnskulepoeng* 36,3 38,6 37,3 39.9 41,5 41,7 41,9 43,8 43,2

* Grunnskulepoeng er gjennomsnittskarakter for elevane x 10
Grunnskulepoenga for elevane som gjekk ut av 10. arssteg i 2020 viser resultat noko hggare enn landet
elles. Grunna korona vart eksamen for 10. arssteg avlyst varen 2020.

Gjennomsnitt skalapoeng, nasjonale prgvar 2020 er:

5. drssteg Vaksdal | Vestland Landet 8. arssteg Vaksdal|  Vestland Landet
Lesing 46 49 50 Lesing 50 49 50
Rekning 45 50 50 Rekning 51 50 50
Engelsk 49 50 50 Engelsk 51 50 50

Tabellane over viser at skulane i 2020 skara lagare enn fylket og nasjonalt niva pa alle dei nasjonale
prgvane pa 5. arssteg, medan ein skarar likt eller hggare 8. arssteg.

| kvalitetsmelding/tilstandsrapporten for skule og barnehage som vert lagt fram varen 2021 vil ein ga
grundigare inn i mal, tiltak og resultat i hgve kvaliteten i skulane og barnehagane i Vaksdal , bade nar
det gjeld laeringsmiljp og lzeringsresultat.

Mal og maloppnaing:

Elevane vdre opplever at dei hgyrer til og medverkar i eit positivt, variert og aktivt leringsfelleskap
Det er god trivsel, leeringskultur, tverrfagleg og aldersblanda opplaering, men det er eit utviklings-
potensiale knytt til elevmedverknad i fag og praksis for variert og aktiv lering.

Skulane skal vidareutvikla profesjonsfelleskap der tilsette reflekterer over felles verdiar, vurderer
og utviklar praksisen sin i trad med ny laereplan

Skulane har gjennom varen gatt gjennom Utdanningsdirektoratet sine kompetansepakker knytt til ny
leereplan, og dei starta tidleg med arbeidet med verdiar og prinsipp i overordna del. Stanghelle og Dale
skular har hausten 2020 tilsett teamleiarar som har styrka skulane sitt arbeid med kvalitetsutvikling.
Grunna pandemien har det vore noko redusert arbeid med utvikling av profesjonsfelleskap knytt til ny
leereplan.

Elevane skal mgte laerarar som har kompetanse til @ leie lzeringsprosessar i digitale miljg

Det er vorte auka delingskultur innan digital leiing av leeringsprosessar ved alle skulane, og heimeskule
i tida med korona har gitt laerarane brei erfaring med digital laeringsleiing. Det mest seermerke er at
alle laerarane no har erfaring med digital laeringsleiing over tid og i dei fleste fag. Overgang fra
leerebgker til digitale leeringsressursar har og bidrege til auka praksis med digital leeringsleiing. Ved
Dale skule har ein grunna nybygget fatt eit digitalt undervisningsmiljg der ein har tatt i bruk bade VR-
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briller, robotar og koding. Fleire av skulane har fatt ekstern opplaering i digital laeringsleiing. Framover
er det viktig a leggje til rette for deling, slik at det ikkje oppstar store skilnadar mellom tilbodet dei ulike
elevane mottek.

Tilsette/HMT

Det har vore jamleg fokus pa sjukefraveer i alle personalgrupper. Sjukefraveeret har likevel auka sidan
ferre ar og resultatet enda pa 7,3 % i 2020, mot 4,7 % i 2019 og 5,5 % i 2018. Malet til skule er 5 %.
Skulane har gjennomfgrte vernerundar i 2020 og tilsette har hatt tilbod om medarbeidarsamtalar.

Barnehage
Tal barn i barnehage har vore stabilt dei siste
ara, men i 2020 var det ein nedgang fra ...

tidlegare ar. Nokre barn i kommunen gar i 180000
160000
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Fgrebels KOSTRA-tal for barnehage viser at

L. N . . 2017 2018 2019 2020
Vaksdal dei siste dra har hatt ei jamn auke i
ressursbruk pr. innbyggjar 1-5 ar. Same auka
har og KG2 og landet elles. Utgiftene i Vaksdal er under bade kommunegruppa og landet
elles som tidlegare ar. Det er framleis feerre barn som gar i barnehage i kommunen enn i
kommunegruppa og landet.

Netto driftsutgifter barnehager, per innbygger 1-5 ar

W Vaksdal M KOSTRA-gruppe 2 Landet

Barnehagane er fleksible og flyttar ressursar internt i barnehagane der det er behov. Dette gjev ein
stgrre kontroll pa variable Ignskostnadar. Bemanningsnorm og pedagognorm som vart innfgrt i 2018
har vore kostnadsdrivande for barnehage. Det er 0g ei ytterlegare auke i kostnadane til redusert
foreldrebetaling i 2020.

Korona har paverka barnehagane sidan fgrste nedstenginga i mars. Barn av foreldre med kritiske
samfunnsfunksjonar fekk omsorgstilbod i perioden barnehagane var stengt. Nar barnehagane opna
igjen var det faste sma grupper med barn gjennom heile dagen, uteomradet var delt i soner og
opningstida redusert for a klare @ halde retningslinjer for smittevern. | tillegg vart det slutt pa
smgrelunsj og matserveringa redusert til drikke (mjglk) til matpakka og eit varmt maltid innimellom.
Foreldra har levert barna ved inngangen og den daglege praten i garderoben er vekke.
Foreldresamtaler er giennomfgrt digitalt, og det har fungert godt. Samarbeid rundt barn med szerskilte
behov har vore pa plass og dei har fatt tilbodet dei treng. Det auka vikarbehovet har vorte mgtt ved
eit godt og tett samarbeid med personalavdelinga. Rekruttering og kvalifisering av vikarar skjer
fortlgpande.

Tabellen under viser del barn i barnehagen i ulike aldersgrupper og del minoritetsspraklege
barn i barnehage samanlikna med kommunegruppa og landet elles.

Vaksdal| Vaksdal| Vaksdal| Vaksdal| Vaksdal| Vaksdal KG 2| Landet

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2020 2020

Del barn 1-5 ar med barnehageplass 82,3 72,5 79,4 79,8 85,0 81,7 90,8 92,9
Del barn 1-2 ar m bhg.plif.t. barn 1-2 ar 62,8 51,4 66,4 61,3 68,6 59,4 79,9 85,5
Del barn 3-5 ar med bhg.plif.t. barn 3-5 ar 95,9 91,1 89,9 90,6 97,3 91,3 97,3 97,4
Del minoritetsspraklege born i f.t. innvandrar born 1-5 ar 71,9 63,2 76,5 83,0 75,0 69,2 86 84
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Del barn 1-5 ar med barnehageplass viser ein nedgang del barn hausten 2020 samanlikna med aret
for. Aldersgruppa 1-2 aringar ligg 20 — 25 % under kommunegruppa og landet elles i hgve del barn i
barnehage, medan aldersgruppa 3 — 5 aringar ligg 6 % under. Del minoritetsspraklege barn er
redusert i 2020 samanlikna med 2019. Dette er ikkje ei ynskt utvikling.

Tabellen viser fordelinga av barn i barnehagane i Vaksdal ved utgangen av 2020:

0 ar (2020) 14ar(2019) 2 ar (2018) 3ar (2017) 4 ar (2016) 5 ar (2015) Sum
Dale bhg 0 0 10 11 15 36
Stamnes bhg 0 3 6 3 13
Knutatunet bhg 0 17 10 13 11 16 67
\Vaksdal bhg 0 0 10 14 16 18 58
Modalen bhg 0 1 1 1 1 3 7
Sum 0 18 22 41 45 55 181
Busett i 33 38 26 46 47 59 249
Vaksdal pr.31.12.2020
*()=2019

Det var 24 fzerre barn i barnehage og 21 feerre barn busett i Vaksdal, 0-5 ar, i 2020 enn 2019.

Hausten 2020 hadde Vaksdal barnehage 3 avdelingar, Knutatunet barnehage 5 avdelingar, Dale
barnehage 2 avdelingar og Stamnes barnehage 1 avdeling

Faresette, tilsette og barn gjev gode tilbakemeldingar. Foreldreundersgkinga i barnehage 2020 viser
at foreldra i stor grad er nggde med tilbodet til barna, men noko hggare skar enn tidlegare ar. Vaksdal
har om lag same skar som landet elles, men szerleg pa omrade informasjon skarar barnehagane lagare
enn landet elles. Svarprosenten har dei siste ara gatt nedover. Dette er ei utvikling som ikkje er ynskt.
Det vil vera behov for ekstra fokus og endring av gjennomfgringa ved neste foreldreundersgking med
mal om a auka deltakinga.

Kategori (skala 1-5) Vaksdal 2017 |Vaksdal 2018 |Vaksdal 2019 |Vaksdal 2020 |Nasjonalt 2020
Tilfredse foreldre - - 4,1 4,3 4,5

Ute- og innemiljg 4,0 4,0 3,9 4,0 4,2

Barnets trivsel 4,7 4,7 4,6 4,7 4,8
Informasjon 3,9 3,8 3,5 3,7 4,3

Barnets utvikling 4,5 4,5 4,3 4,6 4,6
Svarprosent 73,71 % 68,37 % 65,1 % 51,7 % 70,2 %

| kvalitetsmelding/tilstandsrapporten for skule og barnehage som vert lagt fram varen 2021 vil ein ga
grundigare inn i mal, tiltak og resultat i hgve kvaliteten i skulane og barnehagane i Vaksdal , bade nar
det gjeld laeringsmiljp og laeringsresultat.

Mal og maloppnaing:

Barnehagen arbeider kontinuerleg og systematisk med G fremme et trygt og inkluderande
barnehagemiljg.

Barnehagane avslutta i juni 2020 kompetansehevinga “Leeringsmiljg og krenkinga” om inkluderande
leeringsmiljg. Programmet var i regi av Hggskulen Innlandet. Alle avdelingane gjennomfgrte
barnehagebasert kompetanseutvikling. Det er utarbeida arshjul for vidare kontinuerleg og systematisk
arbeid basert pa kompetanseutviklingsprogrammet. Arshjulet vart hausten 2020 tatt i bruk og det er
laga rutinar for arbeidet. Arbeidet som er gjort er det knytt opp mot ny lov om psykososialt miljg som
gjeld fra 1.januar 2021. Barnehagane i Vaksdal er godt fgrebudd pa denne lovendringa gjennom det
grundige arbeidet med inkluderande barnehagemiljp. Denne satsinga har gitt kollektivt
kompetanselgft pa eit sentralt omrade for barnehagesektoren. Det at satsinga har vore for heile
personalet har vore avgjerande for det gode resultatet.
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Barnehagen nyttar digitale verktay for at borna skal fa erfaring med varierte metodar for leik, lzering

og oppleving.
Barnehagane gjer seg seerleg nytte av programvare som er utvikla for barnehagealder. Det er sarleg
dei eldste borna som nyttar nettbrett og digitale tavler. | hgve spesialpedagogiske er

digitale verktgy nytta jamleg. Det er etter kvart trong for fornying av utstyret. Det er berre ei tavle pr
barnehage og dette gjer det personavhengig kor mykje det er i bruk. Vi treng betre interne system i
barnehagane for deling av tavletid og kompetanse, og pa sikt innkjgp av fleire tavler.

Barnehagen leqg til rette for at barn og faresette fGr medverka i utforminga av tilbodet

Barnehagane har fornya og betra foreldresamtalane blant anna med at fgresette kan fgrebu seg til
samtalen. Den nye kommunikasjonskanalen Vigilo har 0g betra kommunikasjonen med fgresette slik
barnehagen ser det. Foreldreundersgkinga vart gjennomfgrt i november og det er framleis
utfordringar med synkande svarprosent. Barnesamtalar er i stor grad gjennomfgrt, men
grunna koronasituasjonen star noko att a gjere.

Tilsette/HMT

Det har vore jamleg fokus pa sjukefraveer i alle personalgrupper. Arbeidsmiljggruppa i barnehagen
arbeider szers godt og systematisk og det vert opplevd som positivt arbeid. Sjukefravaeret i barnehage
i omlag som i fjor med 14,8 %, mot 14,41 2019 og 14,3 i 2018. Malet for barnehage er 8 %. Barnehagane
giennomfgrte vernerundar i 2020 og alle tilsette har hatt tilbod om medarbeidarsamtalar.
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Helse og omsorg

Tenesteomradet har ei helse- og omsorgseining som utfgrer tenester i heile skalaen for tenesteyting
og femner om alle alders- og diagnosegrupper. Malsetnaden er at den einskilde i stgrst mogleg grad
kan meistra eige liv og oppna aktivitet og deltaking.

@konomi

Herav
Helse og omsorg ~ Rekneskap 2020 Budsjett 2020 Pr Avvik Korona Rekneskap 2019
Helse og omsorg 132 770855 116 056 000 -16 714 855 -9241247 126 104 166
Felleskostnader 4534773 4944 000 409 227 -373821 2462 032
Totalsum 137305628 121000000 -16305628 -9615068 128 566 198

Tilskot til AO-senteret og kjgp av tenester fra andre kommunar, som kommunalt akuttilbod i
degnplassar (@H/KAD), vert fgrt under fellesomrade helse og omsorg.

Samla overforbruk for tenesteomradet er 16,3 mill. Meirforbruket er i hovudsak knytt til Ign, og
hovuddelen av avviket skuldast tiltak knytt til Covid-19 pandemien, der kommunen blant anna har
oppretta eige koronateam. Helse har brukte 9,6 millionar pa Covid-19i 2020. | tillegg har det vore auka
bemanning pa institusjon grunna fleire pasientar enn budsjettert. Det var budsjettert med bemanning
til 16-18 sjukeheimspasientar pa Dale, i I@pet av aret har tal pasientar vore 14-21. Snitt pa pasientar pa
sjukeheimen pa Dale var 19,1 i 2020.

Tal utskrivingsklare dggn 2016 — 2020

Utskrivingsklare degn

IR
-l iH oy
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Tal utskrivingsklare pasientar har lagt jamt lagare enn fjoraret. Ein har til saman redusert
utskrivingsklare dggn med 60,2% fra 2019.

Vikarbyra har vorte nytta for a dekka inn ledige sjukepleiarstillingar me ikkje har lukkast a tilsetja i.
Utfordringa har vore stgrst i heimebasert omsorg. Vikarane dekker inn vakter i turnus som ein elles
ville hatt Ignsutgifter til, dei kjem ikkje pa topp av anna bemanning. | tillegg har pandemien fgrt til
ekstrautgifter knytt til innleige fra byra pa grunn av fraveer ein ikkje har klart a dekka inn sjglve. |
2020 vart det brukt 6,5 mill. pa eksternt vikarbyra, og 1,25 mill. av desse er knytt til Covid-19. .

Pandemi

12. mars 2020 stengte landet ned pa gunn av koronapandemien. Pandemien har hatt betydelege
konsekvensar for tenesteomradet. Me har hatt strenge smitteverntiltak pa alle avdelingar, og i fleire
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omgangar stengt institusjonane for besgk. Ein har oppretta koronatelefon, der innbyggjarane kan stille
spgrsmal, avklare symptom og behov for testing. | periodar med smittetoppar har ein hatt behov for
to opne telefonlinjer til dette formalet. Det har vore etablert eit eige koronateam som har statt for
testing, smittesporing og planlegging av vaksinering. Teamet har variert fra 2-4 personar. | tillegg har
ein tatt inn fleire ekstra ressursar ved smitteutbrot. Kommuneoverlege, som er smittevernansvarleg,
har vore frikjgpt fra fastlegeoppgaver i store deler av stillinga si fra 12.mars og ut aret.

Totalt 37 personar har vore koronasmitta i 2020, dei fleste under smittetoppen i november. Det har
vore stort behov for vikarpersonell, og mange nye vikarar har meldt seg til teneste. Stengde grenser
og restriksjonar ved import av helsepersonell har gitt utfordringar for eininga fra mars til desember.

| periodar har det vore vanskeleg a fa tak pa nok smittevernutstyr, grunna mangel i heile landet.
Vaksdal har likevel greidd a bygge opp eit naudsynt lager, slik myndigheitene har palagt oss.

Arbeidet kring Covid-19 har gitt oss utfordringar pa administrativt niva. Me er fa personar som har
ansvar for mykje i helse og omsorg. Covid-19 arbeidet har komen i tillegg til dagleg drift, ikkje i staden
for. Til trass for utfordringane, har me greidd a halde oppe eit forsvarleg og godt tenesteniva.
Pandemien har utfordra oss pa arbeidsmetodar, og me har pa kort tid matta tileigna oss ny kunnskap
og tatt i bruk digitale Igysingar. Samarbeid mellom tenesteomrada og mellom ulike niva i kommunen
har vore sveert god.

Sjolv om nokre dagsenter og gruppetilbod i periodar har vore stengt, har dei fleste tenestene i helse
og omsorg gatt som normalt. Kun i startfasa av pandemien vart personell som til dgmes praktisk
bistand omdisponert for & kunne halde forsvarleg drift.

Utviklingsarbeid

Sjplv. om store deler av 2020 vart dominert av Covid-19, har likevel mange tilsette fatt auka
kompetanse pa ulike omrade. Det skuldast at ein i stgrre grad har nytta seg av digitale
oppleeringsverktgy, samt at det blitt arrangert eit utal av webinar som har fgrt til at fleire tilsette har
kunne deltatt. Elles har ein halde fram med & samarbeida godt rundt utviklings- og effektiviseringstiltak
eksternt med spesialisthelseteneste og kompetansemiljé og andre kommunar sa langt det har vore
mogleg. Me har halde fram med pabegynt utviklingsarbeid som byrja i prosjektet “Lev vel i Vaksdal”
som blei avslutta i 2019. Blant anna har ein gjennom deltaking i Vestlandsprosjektet, som er ein del av
det nasjonale velferdsteknologiprogrammet, delteke pa ulike Workshop, opplaeringar og nettverk
knytt til innfgring av velferdsteknologi i kommunal sektor.

| 2020 blei me ogsa med i E-helse Vestland. Dette er eit samarbeidsprosjekt mellom
Velferdsteknologiprosjektet i Sogn og Fjordane og Vestlandsprosjektet. Dei to
velferdsteknologiprosjekta har ogsa knyta til seg fleire samarbeidspartar som saman utgjer E-helse
Vestland. Prosjektet er ein del av ein fleirarig plan. Visjonen for prosjektet er at alle innbyggjarane skal
kunne bu lengst mogleg heime i alle deler av Vestland fylke, stgtta av velfungerande tenester bygd pa
velferdsteknologi i alle kommunane.

Det er sgkt om tilskot knytt til utviklingsarbeid og kompetanseheving, og me fekk i 2020 kr. 376 250 til
kompetanseheving knytt til utdanning av fagarbeidarar, sjukepleiarar og vidareutdanning.
Kommunen har ogsa i 2020 hatt midlar til styrking av rusfeltet i kommunen. Ein person vart tilsett i
2019 i prosjektstilling innan rus og psykiatri for a styrka kommunal satsing innan rusfeltet.

1 2020 fekk Agenda Kaupang i oppdrag a giennomfgra ein giennomgang av helse og omsorgstenestene.
Prosjektet blei giennomfgrt i april — november. Planen var & ha ei brei tilnserming og involvering av
aktuelle aktgrar, men tilpassingar matte gjerast pa grunn av restriksjonar knytt til Covid-19. Intervju er
gjennomfgrt digitalt. Ved utarbeiding av tiltak og strategiar blei det giennomfgrt ein dialogkonferanse
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der leiarar, politikarar, brukarrepresentantar og tillitsvalte deltok. Fokuset har vore pa behov og
kapasitet, organisering, medverknad, ressursbruk og framtids — og utviklingsbehov. Basert pa innhenta
data, dialogkonferansen og analyser er det utvikla hovudstrategiar tilhgyrande innsatsomrade som
skal setja fgringar for arbeidet vidare i gkonomiplanperioden 2021 — 2024.

4 strategiane med dei 12 innsatsomrdda

Mogelegheitstudie for bygg i helse og omsorg byrja i 2018 og var levert av Norconsult. Prosessen har
gatt gjennom fleire ar med ulike brukarinvolveringar, blant anna har det blitt giennomfgrt folkemgte
og hgyring. Etter vedtak i kommunestyret i juni 2020, blei prosjektleiar hyra inn. Sgknad til Husbanken
blei sendt og innvilga i desember 2020. Norconsult fekk i oppdrag a utarbeida teikningar og
anbodsdokument. Tilsette fra fleire einingar har vore involvert gjennom ulike brukargrupper og fglgt
prosessen tett. Dei kommunale rada har fglgt prosessen og gitt innspel. Anbodsutlysing blir i byrjinga
av 2021 og oppstart av bygging blir hausten 2021.

Stortingsmelding 15, Leve heile livet, er ein kvalitetsreform med hovudfokus pa a skape eit
aldersvenleg Noreg og finne nye og innovative Igysingar pa dei kvalitative utfordringane knytt til
aktivitet og fellesskap, mat og maltid, helsehjelp, samanheng og overgangar i tenester. Tidsplanen for
giennomfgringa av reforma er 2019 —2023. 12020 har me jobba med kva fokus ein skal ha i Vaksdal
og starta arbeidet med a planlegge korleis reforma skal gjennomfgrast lokalt. Fleire tenesteomrade
og brukarrad/-representantar er involvert i arbeidet. Det skal gjerast politisk vedtak innan utgangen av
2021.

Mal og maloppnaing

Brukarundersgking skal giennomfgrast pd avdelingane i samsvar med drshjul.

Det har vore gjennomfgrt brukarundersgking i psykisk helse og rus. Den planlagde brukar- og
pargrandeundersgkinga pa institusjon er utsett til 2021. Det vart vanskeleg a gjennomfgre
undersgkinga under den pagaande pandemien, der institusjon har vore heilt eller delvist stengt for
besgk sidan mars.

Brukarmedverknad pa system-/tenesteniva skal nyttast i forbetringsarbeid.
Brukarutvalet for institusjonane og dei kommunale brukarrada har hatt faste mgte gjennom aret og
gir innspel til utviklings- og forbetringsarbeid.

Pdrgrandemgte og informasjonsmgte skal gjennomfgrast i samsvar med drshjul.
Pargrandemgte pa institusjonane er gjennomfgrt. | bueininga for funksjonshemma har individuelle
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pargrandemgte vore tilpassa kvar einskild brukar.

Gjennom samarbeid med frivilligheit og ved bruk av samskapingsplattforma Friskus sikra at gode
tilbode som fremjar deltaking og meistring vert etablert og vidarefgrt.

Covid-19 pandemien og restriksjonane knytt til den, har fgrt til at det i nesten heile 2020 har vore
vanskeleg a gjennomfgra arrangement og tiltak der ein skal samle fleire knytt til deltaking og meistring.
Ein vil revitalisera samskapingsplattforma Friskus og vidarefgra arbeidet med samarbeid med frivillige
sa snart det er mogleg i 2021.

Velferdsteknologi som gir auka tryggheit, meistring og deltaking skal fasast inn som ein del av
tenestene i trdd med nasjonale fgringar

Alle tryggleiksalarmar er i Igpet av 2020 blitt digitale. Ein har starta montering av og teke i bruk E-I3s
til brukarar med tryggleiksalarm og/eller omfattande heimesjukepleie. Dette har vore gjort i samarbeid
med Samfunnsutvikling. Ein har starta arbeidet med a montere nytt pasientvarslingsanlegg pa
Ressurssenteret for personar med demens pa Vaksdal. Dette er eit flott og moderne anlegg, med
moglegheiter som legg betre til rette for meistring for pasientane og betre utnytting av tid for
pleiarane. Anlegget vil sta ferdig i starten av 2021.

Auka bevisstheit rundt kva konsekvensar nasjonale og globale utfordringar kan fa for lokalt helsetilbod,
og bu oss pd dette.

Dette var eit framsynt mal, sett for me kjende til den globale Covid-19 pandemien. 2020 har gitt oss
praktisk gving i a handtere ein global og nasjonal pandemi, med alle konsekvensane det har medfgrt.
Alt fra stengde landegrenser, nasjonale og regionale rad og reglar, lokale utbrot og beredskapsarbeid,
har paverka arbeidskvardagen i helse og omsorg i stor grad fra mars 2020. Erfaringane lokalt og
nasjonalt har gitt oss auka bevisstheit og mykje kunnskap om korleis ein handterer ein pandemi.

Helse og omsorgseininga
Eininga bestar av avdelingane:
o Heimebaserte tenester, som bestar av heimesjukepleie, praktisk bistand, dagsenter og fem
plassar for omsorg pluss.
o Institusjonsplassar pa Helsehuset med langtids- og korttidsplassar.
o Ressurssenteret for personar med demens pa Vaksdal med to avdelingar pa til saman fire
bugrupper med 32 langtidsplassar. To av bugruppene er gyremerkt personar med demens.
o Elvavegen, bueining for funksjonshemma. Her ligg ogsa avlastningsbustad for born.

Helse og omsorg har ogsa tenestene psykisk helse og rus, legekontoret, fysio- og ergoterapeutar og
forvaltningskontoret. Desse tenestene er organisatorisk plassert under einingsleiar. Fysioterapeutar
med driftstilskot har samarbeidsmgte med einingsleiar og kommunal fysioterapeut.

| Elvevegen har me hatt ombygging av avlastningsbustad, og har gatt fra ein bustad til to. Ein har kopla
leilegheitene saman, for sambruk og ressursutnytting. Dette har fgrt til at me har kunna gitt eit betre
tilbod til born og foreldre med behov for avlastning etter Helse og omsorgstenestelova.

Heimetenesta har gjort endringar i leiarstruktur sidan 2019. Ein har fatt inn to gruppeleiarar i 60%
administrasjonsstilling, som stgttefunksjon til avdelingsleiar. Dette vart gjort etter ei stgrre evaluering
av heimebasert omsorg, som er den stgrste avdelinga i helse og omsorg.

Avdelingsleiarar, gruppeleiarar og fagleiar i helse og omsorg har delteke i internt leiarprogram, der
fokus har vore meistringsorientert leiing. Val av tema er resultat av medarbeidarundersgkinga 2019,
der tilsette i helse og omsorg samlast om & velje fokusomrade for forbetring. Leiarprogrammet har
hatt tema som kommunikasjon, verdi og haldningar, stressmeistring, korleis omsetje overordna planar
og mal til i praksis og individuell oppfglging av tilsette.
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Psykisk helse og rus

| 2020 hadde avdelinga 3,8 arsverk der 1 arsverk var knytt til prosjektmidlar i forbinding med
opptrappingsplanen pa rusfeltet.

Avdelinga har skifta namn fra rus og psykiatri til avdeling for psykisk helse og rus. Dette vart gjort pa
bakgrunn av tilbakemeldingar fra brukarar og tilsette. Medan psykiatri er laera om diagnosar, har alle
menneske ei psykisk helse. Rus vart flytta til slutten av namnet da mange pasientar ikkje kjende seg att
i dette og opplevde det som stigmatiserande.

Pa slutten av aret vart det utfgrt brukarundersgking. | 2020 fekk me 13 svar, ein svarprosent pa 21%
med resultat pa 3,8 (skala 1-5).

Kriseteam

Kriseteamet har hatt 2 fagdagar, der den eine hadde tema om krisearbeid under pandemi. Det var
meldt tre saker til kriseteamet i 2020. To av sakene involverte delar av kriseteamet og ei vart handtert
av eksterne (bedriftshelseteneste). Det er laga ny brosjyre til kriseteamet som dei deler ut til involverte
ved hendingar.

Legekontor

Legekontoret har hatt ei stgrre organisatorisk endring i 2020. Den privat praktiserande legen i Vaksdal
gjekk av med pensjon sommaren 2020. Stillinga vart lyst ut tre gonger, utan at ein lukkast a tilsetje som
privat legepraksis. Legeheimelen vart innlemma i kommunelegekontoret, og ein laga plan for
samlokalisering av legekontora i Vaksdal. Omgjeringa har fgrt til auka driftsutgifter pa legekontoret,
som vil fglgje oss vidare i budsjetta framover. Omgjeringa var naudsynt for a rekruttere fastlege, ei
rekruttering som er vanskeleg i heile landet.

| pavente av tilsetting, har vikarlegar vorte nytta. 1. oktober vart det gjort fast tilsetting, og pa slutten
av aret vart legeheimelen flytta til 3. etg. pa Heradshuset. Det var behov for a dele legepraksisen i to
lokale i Heradshuset, da Covid-19 og smittevern paverka behov for areal pa venterom og i kontorlokala.
Kommuneoverlegen har vore frikjgpt til 8 jobba fulltid med pandemien, noko som har paverka
fastlegekapasiteten i store deler av 2020.

Ergo- og fysioterapi:

Ergoterapitenesta leverer tenester til brukarar i heile kommunen. Dette inkluderer institusjonar, som
bustad for psykisk utviklingshemma, sjukeheimane, skule, barnehage, og brukarar i private bustadar
og omsorgsbustadar. Kjernen i ergoterapi er a fremme helse og livskvalitet gjennom aktivitet og
deltaking i leik, arbeid og eigenomsorg. Intervensjonen tek for seg menneska sine fgresetnadar for a
veere aktive og deltakande i kvardagslivet.

Tal tilvisingar til ergoterapitenesta 290 (271)
Tal sgknadar pa hjelpemiddel sendt 44 (34)
Tal gonger bestillingsordninga til NAV er nytta fra Vaksdal kommune 132 (83)
Tal tilvisingar med hjelp til vurdering og utprgving 6(9)
Tal oppleering i bruk 16 senger
3 personlgftarar
7 elektriske rullestolar

Den kommunale fysioterapeuten hadde 905 konsultasjonar i 2020 (97912019, 986 i 2018). Nedgangen
i konsultasjonar kan sjaast i samanheng med Covid-19 situasjonar. Ein har i periodar av 2020 kun gitt
naudsynt helsehjelp, i trad med Vedtak etter lov om vern mot smittsame sjukdomar.

42



Vaksdal kommune — Arsrekneskap og arsmelding 2020

Den kommunale fysioterapitenesta er hovudsakleg for brukare som er over 18 ar. For brukarar over
18 ar er kriteriet for oppfglging at dei har behov for fleire koordinerte kommunale tenester, at dei har
opphald ved institusjon eller treng behandling i eige miljg. Brukarane er tilvist fra
spesialisthelsetenesta, fastlegar, personale ved sjukeheimane, og andre kommunale tenester som
heimetenesta. Det er ikkje naudsynt med tilvising og brukare kan sjglv ta kontakt med
fysioterapitenesta. Den kommunale fysioterapeuten har delteke i og organisert to gruppetilbod i 2020.
Ei treningsgruppe for hjarte/lungesjuke og ei trivselsgruppe i samarbeid med psykisk helse og rus. |
periodar av aret har gruppetilbodet vore pa pause, grunna smitterestriksjonar knytt til Covid-19. |
tillegg til kommunefysioterapeut er det tre fysioterapeutar med driftstilskot i kommunen.

For dei over 18 ar er fordelinga slik:

Sjukeheim langtid Korttidsavd. (og Poliklinikk Heimebesgk
tryggleiksplass)
2020 16 320 168 401
2019 42 251 195 491
2018 54 299 146 487
Forvaltning:

Forvaltningskontoret fatta 731 vedtak i 2020 (886 i 2019, 803 i 2018 0og 945 2017).

Det har vore 4 klagesaker pa vedtak etter Helse og omsorgstenestelova. 1 av desse var pabyrja i 2020,
men ikkje ferdig handsama i ar. 1 vart sendt vidare til Statsforvaltaren i Vestland, kommunen fekk
medhald. 1 vart handsama i den lokale klagenemnda, kommunen fekk medhald. 1 fekk omgjort
vedtaket av kommunen, og klagen vart difor ikkje sendt vidare.

Tal brukarar av heimebaserte tenester 2015 — 2020:

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Heimehjelp 132 136 141 138 126 142
Heimesjukepleie 140 147 160 162 152 185
Dagsenter 37 45 53 52 37 42
Tryggleiksalarm 94 106 116 121 117 145
Matombringing (inkludert kantina pa Daletunet) 39 49 47 38 38 38
Avlastning 8 8 9 11 7 4
Stgttekontakt 25 28 30 28 28 24
Omsorgslgn 13 12 12 12 12 13
Personleg assistent 9 10 10 9 8 8

Data henta frd kodane: DHH, DHP, DAM/DAM2, TRY, MAB/MID og KOSTRA-tabell 6.

Mal og maloppnaing

Gjennomfgra pdrgrandemgte pd begge institusjonane og i Elvevegen

Pargrandemgte pa institusjonane er gjennomfgrt. | Elvevegen har individuelle pargrandemgte vore
tilpassa kvar einskild brukar.

Fagutviklingsprogrammet “Demensomsorgens ABC” skal giennomfgrast etter planen

9 tilsette deltek pd det todrige programmet, og er starta pG perm 2 i 2020. Kursdeltakarane har bestdatt
av tilsette frG bade Ressurssenteret, Dagsenter og 4. etg Daletunet. Totalt har ein kursa 18 tilsette i
Demensomsorgens ABC. Desse 18 kjem i tillegg til dei 9 som gar no.

Rus- og psykiatritenesta skal styrka tenestetilbodet innan rusfeltet

Me har hatt ei prosjektstilling innan rusarbeid i 2020. | prosjektet har ein hatt fokus pa oppfelging av
enkeltindivid og oppfelging i grupper. Ein er starta arbeidet med a styrka tenestetilbodet pa
systemniva, og ein vil fortsette arbeidet i 2021
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Elvavegen skal giennomfgra kompetanseutviklingsprogram for tilsette

7 tilsette har gjennomfgrt “Mitt livs ABC” saman med tilsette fra oppvekst og fra sjukeheim. Ein har
etablert internt Felles Fagleg Fokus, eit vekentleg mgte i arbeidsgruppa. Covid-19 pandemien har gjeve
utfordringar for gjennomfgring av mgta.

Metodikk for fgrebyggjande heimebesgk skal utprgvast og etablerast

Me har hatt tverrfaglege mgter og er kome godt i gong med planlegginga av korleis fgrebyggande
heimebesgk skal organiserast i Vaksdal. Grunna Covid-19 har det ikkje vore mogleg a samle til stgrre
informasjonsmgte for innbyggjarar i eldre aldersgruppe. Arbeidet med fgrebyggjande heimebesgk vert
vidarefgrt i 2021

Ta i bruk e-leeringsprigram systematisk innan medikamenthandtering

Ordninga er etablert og fungerer godt. Tilsette som skal ha medisindelegasjon, tek no 12-timars
obligatorisk kurs via e-laering, supplert med praktisk opplaering i oppgava pa arbeidsplassen. Ordninga
har gjort det lettare og meir fleksibelt a fa giennomfgrt obligatorisk undervisning fgr ein kan ta til a
dele ut medisin.

Nytta nasjonalt digitalt kommunikasjonsverktgy, Digihelse, i dialog med heimebuande.
Arbeidet har vorte forsinka grunna Covid-19. Fleire brukarar ligg no aktivt inne med opning for dialog
gjennom Digihelse. Me har prgvd ut dialogen ved a nytte testbrukarar. Arbeidet vil halde fram i 2021

Implementera “Klart sprak” i vedtaksmalar

Tilsette ved Forvaltningskontoret har teke e-laeringskurs innan Klart sprak. Me har laga eit utkast til ny
mal for vedtak, og Eldreradet har gitt attendemelding pa denne. Arbeidet har vorte forsinka grunna
Covid-19, men vert vidarefgrt i 2021

Gjennomfgra og implementera hendingsanalyse i regi av Helsedirektoratet i interne styringsdokument
Me har gjennomfgrt fleire interne hendingsanalysar og er i gong med 3 lage ei tilpassa rutine for
hendingsanalyse lokalt i avdelingane.

Styrka samarbeidet med pdrgrande og klargjera pdrgranderolla giennom mgte, samarbeidsfora,
informasjon og dialog rundt eksisterande lovverk og rammer

Me gjennomfgrer pasient- og pargrandemgter som standard under korttidsopphald. Det er etablert
faste individuelle pargrandemgter til bebuarar pa langtidsplass. Forvaltningskontoret, i samarbeid med
heimesjukepleia, organiserer pasient- og pargrandemgter til heimebuande der det er gnskje om eller
trong for det.

Saman med tillitsvalde jobba for 6 nd mdl om heiltidskultur og ta i bruk turnusordningar som
mogleggjer dette.

Helse, HR og hovudtillitsvalte for Fagforbundet og Norsk sjukepleiarforbund har hatt faste mgte
gjennom 2020, der hovudfokus har vore dialog om arsturnus. | desember 2020 starta ein forhandlingar
om arsturnus, og forhandlingane heldt fram i starten av 2021.

Tilsette/HMT

Helse og omsorg har ei metodisk tilnserming til HMT arbeid. Ein gjennomfgrer vernerundar, utformar
handlingsplanar og jobbar med og lukkar avvik. Arbeidsmiljggruppene har vore aktive, sjglv om nokre
mgte har gatt ut grunna Covid-19. AMG helse og omsorg gjennomfg@rte sine 4 arlege mgte og hadde
saker som sjukefravaer, arbeidsmiljg, kompetanse, gkonomi og kommunikasjon oppe.

| 2020 gjennomfgrte helse og omsorg to interne hendingsanalysar etter avvik. Her har ein intervjua dei
involverte og gjort ei grundig kartlegging av omstende knytt til avvika. Dette har vore lzererikt og nyttig,
og me har fatt gode attendemeldingar pa arbeidsmetoden fra pasientar og pargrande.
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Covid- 19 pandemien har gjort at me pa kort tid fekk endringar i arbeidsoppgaver og prioriteringar pa
avdelingane. Dei tilsette har vist stor fleksibilitet og h@g grad av toleranse for endringane. Ein merka
likevel at usikkerheita knytt til pandemien og varigheita av denne, har gitt slitasjar i arbeidsmiljget.
Tiltak knytt til dette har vore fokus gjennom heile aret, og vil fortsette i 2021.

Samla fravaer for eininga

Sjukefraveeret har vore prega av lag terskel for fravaer grunna Covid-19. Reglar for eigenmelding ved
sma symptom og ventetid pa prgvesvar, har fgrt til auka korttidsfravaer. Fleire tilsette har vore raka av
karantenetid og anna fraveer i forbindelse med pandemien. Til tross for dette, har helse og omsorg
tilnaerma likt fraveer totalt som i 2018/2019. Systematisk oppfelging av sjukemeldte og tilsette i
permisjon har bidrege til a redusera fravaeret generelt, sett vekk fra Covid-19 utfordringane

Samla sjukefravaer i 2020 for helse og omsorg var 10,6 %, og det er framleis langtidsfravaeret som dreg
opp statistikken. Det er stor variasjon mellom gruppene/avdelingane, fra 0,2 til 18 %.

Status for arbeidet med heiltidskultur i helse.

e Me har gjennom heile aret hatt tett dialog med hovudtillitsvalte, med jamlege mgter om
heiltidskultur. Hovudvekt av arbeidet har lagt pa arbeidet med arsturnus. Forhandlingane om
arsturnus mellom arbeidsgjevar og forbunda starta i desember 2020, og heldt framleis pa.
Arsturnus skapar ikkje heiltidskultur i seg sjglv, men opnar moglegheiter for andre
turnusordningar og timebankstillingar som igjen vil kunne gje hggare stillingsprosentar.

e Alle stillingar som vert ledig i helse og omsorg, vert vurdert a kopla helg pa dersom stillinga
ikkje har dette fra fgr. Me kan ikkje skape heiltidskultur i helse, utan a sja pa intervall for
helgearbeid. Dette var ogsa noko Agenda Kaupang peika pa.

e Det er ogsa opna opp for at fagforbundet sine medlemmer som ynskjer & ha meir helg enn
standarden pa kvar 3. helg, kan fa lov til dette.
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Samfunnsutvikling

Tenesteomradet Samfunnsutvikling samlar ulike fagmiljg som saman er viktig for berekraftig
forvaltning, folkevekst, naeringsutvikling og entreprengrskap, omdgmme og identitet.

Tenesteomradet omfattar eininga Samfunnsutvikling, i tillegg finn ein funksjonar og tilskot under
felleskostnader som tilhgyrar dette omradet. Stimuleringsmidlar til bustader og etablering,

tilskot til arbeid med naeringsutvikling giennom Vaksdal Naeringsselskap AS, medlemskap og samarbeid
med Bergen og Omland Friluftsrad mv., og tilskot til ulike aktivitetar i ulike stader i kommunen.

Samfunnsutvikling er organisert i to avdelingar: Kommunalteknisk drift, og Plan, kultur og forvaltning.

@vste leiar for Samfunnsutvikling er Kommunalsjef, som for tida i tillegg til & vere ein del av
radmannens leiargruppe ogsa fungerer i stillinga som einingsleiar for samfunnsutvikling, og
avdelingsleiar for avdeling plan, kultur og forvaltning. | tillegg til Kommunalsjef har eininga
avdelingsleiar for Kommunalteknisk drift.

Dei nye stgrre investeringsprosjekta kommunen har vedteke utfordrar organisasjonen pa bade
kapasitet og kompetanse. Faggruppa er i dag lita og sarbar, og dei ordinzere lovpalagde
forvaltningsoppgavene kommunen skal ivareta fordrar fleksibilitet og hggt arbeidspress. Med fa
leiarressursar er det seerleg utfordrande a ivareta god personaloppfglging.

Det har vist seg vanskeleg a rekruttere til enkelte fagstillingar, for a dekke fagfeltet har kommunen
kjppt tenester fra andre kommunar og private aktgrar.

Kommunalteknisk drift og saerleg reinhaldarar, vaskeri og vaktmestarar har hatt ei saers utfordrande
tid under pandemien. Alle har bidratt med stor innsats og sta-pa-vilje.

Nytt kommunalt vassverk opna pd Vaksdal i 2020
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@konomi

Samfunnsutvikling ~ Rekneskap 2020 Budsjett 2020 Pr Avvik Herav Korona Rekneskap 2019
Felleskostnader 2672176 4306784 1634608 -140 348 2681531
Samfunnsutvikling 49039 271 39428216 -9611055 -1170544 43 972 405
Totalsum 51711 447 43735000 -7976447 - 1310892 46 653 936

Det har i 2020 vore to stgrre rashendingar i kommunen. Eit ved Kallestadsundet bru, og eit over
Toskedalsvegen. Begge rasa har kravd store ressursar fra kommunen, om lag 6,5 MNOK . Overskridinga
i eining Samfunnsutvikling er i stor grad knytt til dette. Kommunen har sgkt Statsforvaltaren i
Vestlandet om kompensasjon for desse ekstraordinsere utgiftene.

Mal og maloppnaing

Mal for 2020:

Aktiv deltaking i statleg reguleringsplan for ny veg og bane Arna — Stanghelle
Oppfelging og gjennomfgring av byggeprosjekta og andre prosjekt i kommunen
Brukarundersgking for kulturskulen

Opning av nytt vassverk Vaksdal og oppstart nytt hggdebasseng pa Myster

CE K N

Aktiv deltaking i statleg reguleringsplan for ny veg og bane Arna — Stanghelle

Repr fra Samfunnsutvikling har delteke i jamlege mgter med prosjektleiinga for K5 Arna-Stanghelle,
Statens Vegvesen og BaneNor. Det har blitt gjeve tydlege signal om utvikling av gode utviklingsomrade
langs traseen, og krav om framleis tre togstasjonar i kommunen.

Oppf@lging og giennomfgring av byggeprosjekta og andre prosjekt i kommunen

Nye Dale skule vart opna og teken i bruk til skulestart 2020. Prosjekta Vaksdal skule og Stamnes
oppveksttun vart begge sett i gong i 2020. Stamnes oppveksttun vert ferdigstilt mars- 21. Gamle
Vaksdal skule vart riven i 2020, og ny skule skal vere klar til skulestart i 2022. Det vart vidare gjort
vedtak om nytt bygg for helse- og omsorg pa Vaksdal. Husbanken har gitt tilsegn om stgnad. Forventa
ferdigstilling i 2023. Ny tomt for utbygging pa Tettaneset, Stanghelle vart selt til utviklar. Bygging er
forventa starta i 2021. Det vart elles utgreidd nytt klubbhus pa Geitabakken. Vidare plan for detaljering
og finansiering av klubbhuset held fram i 2021.

Brukarundersgking for kulturskulen
Pa grunn av koronasituasjonen vart brukarundersgkinga utsett til 2021.

Opning av nytt vassverk Vaksdal og oppstart nytt hagdebasseng pa Myster

Det nye vassverket vart opna i 2020 av ordfgrar Hege Eide Vik. Det er starta arbeid med utvikling
reinsing og trykkauke pa Myster, fgr nytt hggdebasseng kan etablerast.
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Felles gkonomi

Felleskostnader administrasjon/politisk og alle tilskot til andre vert fgrt her, det same gjeld premieavvik
og amortisering av tidlegare ars premieavvik. Fellespostar for kommunen samla vert fgrt her. Det kan
derfor fgrekoma store eller mindre avvik pa dette omradet.

Felles gkonomi ~ Rekneskap 2020 Budsjett 2020 Pr Avvik Herav Korona Rekneskap 2019
Felleskostnader 16 310 841 24904 559 8593718 -1490 796 16 713 811
Totalsum 16 310 841 24904 559 8593718 - 1490 796 16 713 811

Positivt avvik pa 8,6 mill. Hovudarsaka til avviket er premiefond og motpost avskriving pa
sjplvkostomrada. Desse summane er utover budsjett og/eller ikkje budsjettert.

Under fellespkonomi er det budsjettert kostnader til drift av politisk styre, utval og rad og ordfgrar/
varaordfgrar, revisjon, tilskot til Kyrkjeleg Fellesrad, Frivilligsentral, tilskot til andre trussamfunn m.v.

Av felleskostnader er dette dei st@rste postane:

e 4,8 mill. som overfgringar og den stgrste posten er overfgring til kyrkja. Posten inneheldt ogsa
overfgringar til trudomssamfunn og overfgring til politiske parti i Vaksdal Kommune.

o 5,0 mill. til tenestekjgp fra andre kommunar. Mesteparten av dette er kjgp av IKT driftstenester,
datakommunikasjon, innkjgpssamarbeid (Bergen kommune), rekneskapskontroll (Bergen
kommune), programvare, lisensar og Interkommunalt arkiv inkl. depot, skjenkekontroll Kvam .

e 2,0 mill. er kjgp av konsulenttenester. Mykje av dette er kjgp av teneste fra revisor samt
forvaltningsrevisjonar som er tinga av kontrollutvalet. Andre postar er kjgp av tenester i
forbindelse med forvaltning av Ian og finansportefglje og juridisk bistand samt kjgp av
sekretaertenester til kontrollutvalet.

e 1,7 mill. er til kontingentar som bl.a. KS, Kommuneforlaget, Landsforeininga for
vasskraftkommunar, arbeidsgjevarkontroll (Bergen Kommune), Forum Nye Bergensbanen og
Bergen og Omland Friluftsrad m. fleire

Mal og maloppnaing

Utviklingsarbeid og digitalisering

Vaksdal deltar i digitalisering- og innovasjonsarbeidet i NH saman med 10 kommunar. Med utgangspunkt i
felles strategi og handlingsplanar har kommunane gjennomfgrt fleire digitaliseringsprosjekt i 2020. Til
dpemes velferdsteknologiprogram, nasjonale samhandlingslgysingar for innbyggartenester, ny
leeringsplattform for oppvekst, nytt sak/arkiv system med arkivering fra Teams, verktgy knytt til testing
og vaksinering korona, internt samhandlingsportal, chatbot personal mfl.

Kvalitetsutvikling og oppgraderingar pagar Igpande.

Vidareutvikle verksemdsstyringa

@konomi og HR funksjonen har den lppande oppfylginga av einingane innafor sine felt. Giennom &ret
er det jobba med a forenkle og malrette rapportering gjennom riktig bruk av verktgya. Kommunen har
utvikla eit digitalt oppfglgings og analyseverktgy gjennom bruk av Power Bl i 0365. Vidareutvikling av
dette vil fortsette i tida framover.

Vidareutvikle kommunikasjon og service. Jobbe med klart sprék

| 2020 har kapasiteten i stor grad vore nytta til informasjons og kommunikasjonsarbeid i samband med
pandemien. | tillegg er den nye interne samhandlingsportalen ferdigstilt og tatt i bruk.
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Delta i interkommunalt samarbeid

Kommunen har deltatt i fleire utviklingsprosjekt saman med andre kommunar. Innafor tenesteomrada
pagar det kontinuerleg interkommunale utviklingsprosjekt og samarbeid regionalt.

Innan stab- og stgtte deltar vi i utviklingssamarbeid i regionen og med enkeltkommunar. Innan
kommunen sine fellesomrade deltar vi i interkommunalt samarbeid innan IKT, digitalisering og
innovasjon, innkjgp, arkivforvaltning og deponering, skjenke og tobakkskontroll, arbeidsgjevarkontroll
og bokettersyn.

Gjennomfgre lokale Ignsforhandlingar i alle kapitla
Lonsoppgjeret i tariffomradet i 2020 vart endra som fglgje av pandemien. Ramma var redusert og
potten i hovudkapittelet vart fordelt i sentralt oppgjer utan bruk av lokale forhandlingar

Arkivprosjektet

Rydding og avlevering av eldre materiale er utfgrt etter planen. Arbeidet med arkivplan er pa det
nzeraste fullfgrt. Arkivverket hadde tilsyn med kommunen i desember, endeleg rapport er venta i mars-
21. Oppfelging av tiltak og ferdigstilling av arkivplan vert gjennomfgrt i 2021. Prosjekt for framtidige
innsyns- og dokumentasjonstenester er under arbeid interkommunalt og i samarbeid med
Interkommunalt arkiv.
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Vedlegg 2. @konomisk oversyn

Bevilgningsoversikt - drift (regnskap) §5-4 IRegnskap 2020 lReg. budsjett [Oppr.budsjett |Regnskap ifjor
Rammetilskudd 177 810 034 166 605 000 166 605 000 161 256 099
Inntekts- og formueskatt 107 406 592 107 172 000 107 172 000 109 454 297
Eiendomsskatt 39117 482" 36 251 000 36 251 000 32 765 000
Andre generelle driftsinntekter 7477723 3300 000 3100 000 6 096 000
Konsesjonskraft 15 601 047 " 12 300 000 12 300 000 17 323 000
Sum generelle driftsinntekter 347 412 878 325 628 000 325428 000 326 894 396
Sum bevilgninger drift, netto 306 529 892 284 603 000 284 603 000 289 245 943
Kostnader finansiert ved bruk av fond i einingene - 31540 1551 000 2 869 000 2 885 000
Avskrivninger 29 475 854 25 000 000 25 000 000 22772328
Sum netto driftsutgifter 335 974 206 311 154 000 312 472 000 314 903 271
Brutto driftsresultat 11 438 672 14 474 000 12 956 000 11991 125
Renteinntekter 1532296 800 000 800 000 2346478
Utbytter 3923764 2 700 000 2 700 000 3675063
Gevinster og tap pa finansielle omlgpsmidler 2761416 1 000 000 1 000 000 4 036 808
Renteutgifter 9137475 12 900 000 12 900 000 7 768 832
Avdrag pa lan 21680 384 24 100 000 24 100 000 22 974 590
Netto finansutgifter - 22 600 382 - 32500 000 - 32500 000 - 20 685 073
Motpost avskrivninger 29 475 854 25 000 000 25 000 000 22772 328
Netto driftsresultat 18314 144 6 974 000 5456 000 14 078 380
Disponering eller dekning av netto driftsresultat

Overfgring til investering - 11510000 - 11510000 - 8090000 - 10 721 460
Netto avsetninger til eller bruk av bundne driftsfond - 539175 620630 - 852153 - 1426 865
Netto avsetninger til eller bruk av disposisjonsfond - 6 264 969 3915475 3487 475 -1873000]
Dekning av tidligere ars merforbruk - - - -
Sum disponeringer eller dekning av netto driftsresultat - 18314 144 - 6973895 - 5454 678 - 14 021 325
Fremfgrt til inndekning i senere ar (merforbruk) - - - -

Rekneskapsskjema bevilgninger

Oversikt over detaljer bevilgning jf. Forskrift om gkonomiplan, arsbudsjett, arsrekneskap og
arsberetning for kommunar og fylkeskommunar § 5-4, andre ledd, er i vedlegg.

Herav
Tenesteomrade -T Rekneskap 2020 Budsjett 2020 Pr Avvik Korona Rekneskap 2019
Fellesomréade @konomi 16 310 841 24904559 8593718 1490796 16 713 811
Tenesteomrade Helse og omsorg 137 305 628 121 000 000 -16 305628 9 615068 128 566 198
Tenesteomrade oppvekst 101 201 976 94963 441 -6238535 3925136 97 311 998
Tenesteomrade Samfunnsutvikling 51 711 447 43735000 -7976447 1310892 46 653 936
Totalsum 306 529 892 284 603 000 -21 926 892 16 341 892 289 245 943
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@konomiske oversikter

@konomisk oversikt - drift §5-6 Regnskap Reg. budsjett  Oppr.budsjet  Regnskap i fjor
Driftsinntekter

1 Rammetilskudd 177 810 034 166 605 000 166 605 000 161 256 099
2 Inntekts- og formuesskatt 107 406 592 107 172 000 107 172 000 109 454 297
3 Eiendomsskatt 39501 149 36 251 000 36 251 000 34 052 565
4 Andre skatteinntekter 3765766 3100 000 3100 000 3765031
5 Andre overfgringer og tilskudd fra staten 11976 587 7 591 564 7 281564 13983919
6 Overfgringer og tilskudd fra andre 72 161 309 51 608 307 49 731 090 71037938
7 Brukerbetalinger 17 336 121 18 474 642 18 474 642 18517983
8 Salgs- og leieinntekter 23983 077 25937 580 25937 580 22 404 429
9 Sum driftsinntekter 453 940 636 416 740 093 414 552 876 434 472 261
Driftsutgifter

10 Lgnnsutgifter 212 723 654 205 141 425 205 141 425 208 464 336
11 Sosiale utgifter 53 720 566 62 999 294 62 999 294 58 618 037
12 Kjgp av varer og tjenester 114 073 084 92 938 045 92 788 045 106 006 254
13 Overfgringer og tilskudd til andre 32 508 805 16 187 434 15 669 434 26 620 182
14 Avskrivninger 29 475 854 25 000 000 25 000 000 22772328
15 Sum driftsutgifter 442 501 964 402 266 198 401 598 198 422 481 137
16 Brutto driftsresultat 11438 672 14 473 895 12 954 678 11991 125
Finansinntekter

17 Renteinntekter 1532296 800 000 800 000 2346 478
18 Utbytter 3923764 2 700 000 2 700 000 3675063
19 Gevinster og tap pa finansielle omlgpsmidler 2761416 1000 000 1000 000 4036 808
20 Renteutgifter 9 137 475 12 900 000 12 900 000 7 768 832
21 Avdrag pa lan 21680 384 24100 000 24100 000 22 974 590
22 Netto finansutgifter - 22 600382 - 32500000 - 32500000 - 20 685 073
23 Motpost avskrivninger 29 475 854 25 000 000 25 000 000 22772328
24 Netto driftsresultat 18 314 144 6 973 895 5454 678 14 078 380
Disp. eller dekning av netto driftsresultat:

25 Overfgring til investering - 11510000 - 11510000 - 8090000 - 10 721 460
26 Netto avsetninger til eller bruk av bundne driftsfond - 539175 620630 - 852153 - 1426 865
27 Netto avsetninger til eller bruk av disposisjonsfond - 12 030460 - 1850016 3487475 - 853 463
28 Bruk av tidligere ars mindreforbruk 5765491 5765491 - 4 690 645
28 Dekning av tidligere ars merforbruk - - - -
29 Sum disponeringer eller dekning av netto driftsresul- 18314144 - 6973 895 - 5454678 - 8311143
30 Fremfgrt til inndekning i senere ar (merforbruk) - - - - 5765 491
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Pkonomiske oversikter

Bevilgningsoversikt - invest. § 5-5 Regnskap Reg. budsjett  Oppr.budsjett Regnskap i fjor
Investeringer i varige driftsmidler 114 113 529 153 875 000 144 000 000 191 089 058
Tilskudd til andres investeringer 35000 - - 200 000
Investeringer i aksjer og andeler i selskaper 1084 488 1184488 - 1185930
Utlan av egne midler - 2 000 000 2 000 000 2 640 581
Avdrag pa lan 4206 532 1900 000 1400 000 1692 007
Sum investeringsutgifter 119 439 549 158 959 488 147 400 000 196 807 576
Kompensasjon for merverdiavgift 18 589 257 25 870 000 25 600 000 29 966 787
Tilskudd fra andre 3959 400 1300 000 - 2 811 000
Salg av varige driftsmidler 265 000 1000 000 1000 000 3200 000
Salg av finansielle anleggsmidler - - - 386 375
Utdeling fra selskaper - - - -
Mottatte avdrag pa utlan av egne midler 6410619 4810 765 1400 000 4508914
Bruk av lan 78 446 036 112 710 000 107 310 000 138 190 361
Sum investeringsinntekter 107 670 312 145 690 765 135 310 000 179 063 438
Videreutlan 1263 061 - - -
Bruk av lan til videreutlan 1263061 - - -
Avdrag pa lan til videreutlan 1180 832 - - -
Mottatte avdrag pa videreutlan 1679 009 - - -
Netto utgifter videreutlan - 498 177 - - -
Overfgring fra drift 11 510 000 11 510 000 8 090 000 10 721 460
Netto avsetninger til eller bruk av bundne investeringsfond - 2375790 - 20 000 - - 1631679
Netto avsetninger til eller bruk av ubundet investeringsfond 2 136 850 1778723 4000 000 5772663
Dekning av tidligere ars udekket belgp - - - -
Sum overfgring fra drift og netto avsetninger 11271 060 13268 723 12 090 000 14 862 445
Fremfgrt til inndekning i senere ar(udekket belgp) - - - -
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Oversikt over detaljer bevilgning jf. Forskrift om gkonomiplan, arsbudsjett, arsrekneskap og
arsberetning for kommunar og fylkeskommunar § 5-5, andre ledd.

Prosjekt Regnskap 2020 Budsjett 2020

ALLE 119439549 158 959 488
K10000 IKT- OG DATASIKKERHEITSL@YSING 1356034 1200 000
K10001 KABLING HERANDSHUSET 6205 0
K10011 KYRKJA - GRAVPLASS PA DALE 1100 0
K10012 UTVENDIG ARBEID KYRKIEBYGG 1300 000 1300 000
K20011 PROSJEKT DEMENSSENTER/HELSEHUS - BYGG 2863971 39 000 000
K20012 PROSJEKT DEMENSSENTER/HELSEHUS - UTSTYR 1901744 1 000 000
K20021 DAGSENTER ELVAVEGEN 269 771 2 500 000
K20030 INNOVASJON | OMSORG 976 754 300 000
K30021 OPPRUSTING UTEOMRADE SKULAR/BARNEHAGE 0 200 000
K30050 DALE BARNE- OG UNGDOMSSKULE 54 287 232 25125 000
K30060 VAKSDAL SKULE 8070135 27 000 000
K30070 STAMNES OPPVEKSTTUN 6327041 9200 000
K40001 OMBYGGING HERADSHUSET (1 - 3 ETG) 234 627 0
K40010 INVESTERINGAR KOMMUNALE BYGG 0 5000 000
K40020 EN@K-TILTAK KOMMUNALE BYGG 476 318 2 000 000
K40030 TETTANESET T1 19582 240 0
K40035 DAGSTURHYTTE 841248 1450000
K40060 ANDRE M@TEPLASSAR / GRONTANLEGG / NERMIU@ 0 300 000
K40080 TEKNISK STASJON MASKINER/UTSTYR 137773 2 800 000
K40090 DIGITALE KARTVERK/ARKIV 0 300 000
K40092 INTERKOMUNALT ARKIV 529 490 1 000 000
K40100 TRAFIKKSIKRINGSTILTAK 0 200 000
K40102 TRAFIKKSIKRING HERADSHUSET/DALEHALLEN 172 500 0
K40110 RASSIKRING/RASVURDERING 422 474 500 000
K40111 RASSIKRING/OVERVANN 1700 4000 000
K40112 KUPEBEKKEN FLAUMSIKRING 71485 0
K40170 KOMMUNALE VEGAR-OPPGRADERING 23700 300 000
K40171 PUNKTUTBETRING DALSEIDVEGEN 14 263 0
K40210 KOMMUNALE VASSVERK 0 2 500 000
K40211 VASSVERK STANGHELLE 227 455 0
K40213 VA-LEIDNINGAR SKULEGATA 152 663 0
K40220 AVLAUP KLOAKKAR 0 1500 000
K40230 NYTT VASSVERK VAKSDAL 6 615 309 3 000 000
K40240 AVLAUPSANERING VAKSDAL 12 266 2 000 000
K40250 HPGDEBASSENG MYSTER 23 002 0
K40270 AVLAUPSANERING STANGHELLE 0 7 000 000
K40325 SENTRALIDRETTSANLEGG GEITABAKKEN 120270 0
K40370 BRANNSTASJON VAKSDAL - FORPROSJEKT 93 188 7 400 000
K40371 BRANNBIL VAKSDAL 3954114 0
K40400 OMRADEPLAN VAKSDAL 13051 0
K40410 OMRADEPLAN STANGHELLE 11243 0
K40415 PLANARBEID STASJONSBYER 44 626 900 000
K40425 KOLLEKTIVTERMINAL DALE 59 249 2 000 000
K50000 SAL AV ANLEGGSMIDDEL 6200 0
K50001 KJ@P AV ANLEGGSMIDDEL 2948 088 2900 000
K99000 DISP AV KOMMUNESTYRE/FP@-UTVALET 4084 342 1184 488
K99010 HUSBANKLAN 1206 678 3900 000
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BALANSEN
Kap. Saldo 31.12 Saldo 01.01
Eiendeler 1820 171 3
2.2 Anleggsmidler 56 900 983 ) 561 696
2.27-2.29 Faste eiendommer og anlegg 755 809 127 691 883 390
2.24-2.26 Utstyr, maskiner og transportmidler 62 891 413 50 311 223
2.22-2.23 Utlan 22 880 554 29 666 890
2.21 Aksjer og andeler 33 388 283 32 303 795
Pensjonsmidler 581 831 606 549 396 398
2.1 Omlgpsmidler
2.13-2.17 Kortsiktige fordringer 32 700 359 35788 285
2.18 Premieavvik 28 311 643 35613 008
212 Aksjer og andeler 17 078 854 16 286 321
211 Obligasjoner 78 347 600 82 055 000
2.10 Kasse/bank/post 207 042 678 167 481 186
Egenkapital og Gjeld
25 Egenkapital | ewamazn|  4s7ami4s]
2.56-2.58 Disposisjonsfond 86 381 320 74 350 860
2.51-2.52 Bundne driftsfond 41 970 608 41 431 433
2.53-2.54 Ubundne invest.fond 29 885 971 32 002 821
2155 Bundne invest.fond 6 975 925 4 600 135
Endring regnskapsprinsipp AK drift 1370615 1370615
Endring regnskapsprinsipp AK investe (6 031 986) (6 031 986)
2.5950 Regnskapsmessig mindreforbruk - 5 765 491
2.5950 Regnskapsmessig mindreforbruk
2.5900 Udisponert i investeringsregnskap - -
2.5980 Likviditetsreserve - -
2.5990 Kapitalkonto 442 891 868 333 742 780
Gjeld
2.4 Langsiktig gjeld 50 290 634
2.41-2.42 Pensjonsforpliktelser 563 736 662 590 387 822
2.43-2.44 Sertifikatlan 231 962 000 -
2.45-2.49 Andre lan 354 591 972 517 311 710
23 Kortsiktig gjeld
2.31 Kassekreditt
2.32-2.39 Annen kortsiktig gjeld
Sum EK og gjeld
Memoriakonti
2.9 Memoariakonto
2.9100 Ubrukte lanemidler 136 281 518 96 880 615
2.9200-29899 Andre memoriakonti 565 107 9 235 495
2.9999 Matkonto for memoriakontiene (136 846 625) (106 116 110)
(negativt tam
Dale 22.02.21
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Vedlegg 3. Noter Rekneskap

Rekneskapsprinsipp

Rekneskapene til Vaksdal kommune vert utarbeidd i trad med rekneskapsprinsipp som framkjem av kommunelova § 48.
rekneskapsforskrifta § 7, samt god kommunal rekneskapsskikk. Som det framkjem av forskrift om arsrekneskap og
arsberetning for kommunar § 7, er all tilgang og bruk av midlar i aret som vedkjem kommunen si verksemd i drifts-

eller investeringsrekneskapen (anordningsprinsippet). Det skal ikkje farekoma rekneskapsferiing av tigang og bruk av
midlar som berre vert fort i balanserekneskapen.

Alle kiente utgifter, utbetalinger, inntekter og innbetalinger i aret er rekneskapsfert brutto, det vil sei at det ikkje er

gjort fradrag for tilhgyrande inntekter til utgiftene- og omvendt. Videre er dei tatt med i arsrekneskapen for vedkomande
ar, enten dei er betalt eller ikkje. For utgifter og inntekter som enkeltvis ikkje kan fastsetjast eksakt for tidspunktet

for rekneskapsavlegginga, vert det registrert eit anslatt belgp. Justering i henhold til eksakt belgp vert feretatt pafelgjande
ar.

For 1an er den delen av lanet som faktisk er bruk, som vert fart i investeringsrekneskapen. Ubrukte lanemidlar er
registrert som memoriapost

Klassifiserings- og vurderingsreglar for anleggsmidlar, omlgpsmidlar og gjeld

| trad med forskrift om arsrekneskap og arsberetning for kommunar § 8, er anleggsmidlar eigedelar bestemt ti | varig eige
eller bruk for kommunen i balanserekneskapen. Eigedelar som ikjje oppfyller kravet til vari eige eller bruk, vert klassifisert
som omlgpsmidlar. Anleggsmidlar vedt vurdert til anskaffingskost om omlgpsmidlar til det lagaste av anskaffinfskost og
verkeleg verdi (lagaste verdis prinsipp). Lagaste verdis prinsipp vert fravike i tilfeller der det er i trdad med god kommunal
rekneskapsskikk for rekneskapsfering av sikring.

Anleggsmidlar med avgrensa levetid, vert avskrive med like store arlege belgp over levetida til anleggsmiddelet.
Avskrivingsperioden er i trad med forskrift om arsrekneskap og arsberetning for kommunar § 8 andre ledd.

Avkriving starter seinast aret etter at anleggsmiddelet er anskaffa eller tatt i bruk. Ved verdifall som ikkje er forbigaande ,
vert anleggsmiddelet nedkrrive til verkeleg verdi.

Markedsbaserte finansielle omlgpsmidlear vert vurdert til verkeleg verdi.

Gjeld som er tatt opp med formal i trdéd med kommunelova § 50 vert klassifisert som langsiktig. Anna gjeld er kortsiktig.
Langsiktig gjeld vert vurdert til opptakskost, og vert oppskriven ved varig auking i forpliktinga.

Kortsiktig gjeld vet vurdert til hegaste av opptakskost og verkeleg verdi. Dette vert fravike i tilfeller der et er i trad med
god kommunal rekneskapsskikk for rekneskapsfering av sikring. Der kortsiktig gjeld vert vurdert likt som
Markedsbaserte finansielle omlgpsmidlear vert det vurdert til verkeleg verdi.

Tap pa fordringar

Kundefrodringar vert vurdert til palydande verdi med fradrag for mulige tap. Det vert arleg fgreteken ein giennomgang av
kundemassen og konstaterte tap skal utgiftsfgrast. | tillegg vert det fereteken ein konkret gjiennomgang av
kundemassen for & kunne fgreta ei avsetjing pa kundar der risikoen for tap fereligg.

Meirverdiavgift
For dei relevante tenesteomrada vert det nytta reglar i trdad med meirverdiavgiftslova. Dette gjeld vann, avlaup, renoasjon,
feiing og kraft. For gvrige tenesteomrade vert det kravd meirverdiavgiftskompensasjon.

Sjolvkostutrekningar
Sjgvkost er fastsett i trad med retningslinjer av Kommunal- og Regionsdepartementet som framkjem i dokument H2140.

Pensjonar
Pensjonar vert fert i trdd med rekneskapsforskrifta § 13 om rekneskapsfaring av pensjon.
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Organisering

Vaksdal kommune er organisert i to-nivda med radmann/kommunlasjefar pa strategisk niva og
4 resultateiningar pa operativt niva.

Selskap/Interkommunalt samarbeid - henta fra eigarskapsmelding 2019

Aksjeselskap

Vaksdal Neeringsselskap 67,55 % eigardel

Modalen Eksingedalen Billag 88 aksjer

BKK AS 0,37 % eigardel

Kommunekraft AS 1 aksje

Fjord Norge AS 1 aksje

Vaksdal Neeringspark Kommunalt selskap - awiklet 2019
Vaksdal Senter Utvikling AS '8,7 %

Vann Vest AS skal erstatte DHIVA IKS

Kommunalt foretak
AO-Senteret

Interkommunale samarbeid

BIR Renovasjon

DIHVA IKS Driftsassistansen i Hordaland Vann og Avigp - awviklast i 2020
IKAH Interkommunalt arkiv i Hordaland

BOF Bergen og omland friluftsrad

Osterfjordradet Neeringsutvikling Vaksdal, Modalen, Ostergy
IUA Bergen region Interkommunalt utvalg mot akutt forurensing
LVK Landssamanslutningen av vasskraftkommunar
Vest Brann og redning Brann og redning

KLP Pensjon

Biblioteksentralen Bibliotek

Legevakt Voss(IKLV) Vertskommune Voss

JHD Voss Vertskommune Voss

Bergen Brannvesen Vertskommune Bergen

Hjorteforvaltning Verstkommune Vaksdal

Hjorteforvaltning Osteray Vertskommune Ostergy

Krisesenter Vertskommune Bergen

Barnevern Vertskommune Vaksdal

IKTNH Kommunalt oppgavefellesskap kml §19

110 - sentral Vertskommune Bergen

Anna:

Forum nye Bergensbanen

Invest in Bergen

Etablerersenteret

Veterinzerteneste

Nordhordland digitalt

Midthordland skule- og barnehage region
PPT - tenester til Modalen

Kigp skuleplassar fra Modalen

Innkjap tilslutta avtale Bergen
Arbeidsgjevarkontroll - kjgp fra Bergen
Miljgretta helsevern - kjgp fra Bergen
Lager Sivilforsvarsmateriell - kjgp fra Bergen
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1. Endring i arbeidskapital

Arbeidskapitalen til kommunen viser kor likvid kommunen er. Vidare uttrykkjer endringa i arbeidskapital

Konto Balanserekneskap 31.12.2019 31.12.2020 Endring
X.X Omlgpsmidlar 337223799 363 481 134 26 257 334
X.X Kortsiktig gjeld 86 853 814 66 667 161 -20 186 652
Arbeidskapital 250 369 986 296 813 972 46 443 987
Drifts- og investeringsrekneskap ar 2020 Belgp Sum
Anskaffing av midlar
Inntekter driftsrekneskap 453 937 662
Inntekter investeringsrekneskap 22 813 657
Innbetaling ved eksterne finanstransaksjonar 103 319 682
Sum anskaffing av midlar 580 071 001 580 071 001
Bruk av midlar
Utgifter driftsrekneskap 442 458 759
Utgifter investeringsrekneskap 114 148 529
Utbetalingar ved eksterne finanstransaksjonar 45 896 483
Avskrivinger
Sum bruk av midlar 602 503 771 602 503 771
Avskrivnger 29 475 854 29 475 854
Anskaffing - bruk av midlar 7 043 084
Endring ubrukte IGnemidlar
X.X IB konto 96 880 615
X.X UB konto 136 281 518
Endring ubrukte lanemidlar 39400903 39 400 903
*) Auking framgar som (+), og reduksjon framgar som (-).
Endring arbeidskapital i drifts- og investeringsrekneskap 46 443 987
Differanse endring arbeidskapital balanse og drifts-/investeringsrekneskap 0

")
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2. Ytingar til leiande personar og revisor

Ytingar til leiande personar framkjem under. Med leiande personar meiner ein radmann og ordfgrar.

2020 2019
Lgn og anna godtgjering til radmann 1193758 1062399
Lgn og anna godtgjering til radmann
for vervi kommunal samanheng
Lgn og anna godtgjering til ordfgrar 937149 975464
Lgn og anna godtgjering til ordfgrar for
verv i kommunal samanheng

2020 2019
Revisjon 210560 191084
R&dgjeving 199616 393 994
Sum 410176 585078
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3. Pensjonsforplikting
Pensjonsforplikting-, midlar og utgifter vert rekneskapsfgrt i trad med forskrift om arsrekneskap og arsberetning for kommunar § 13. Kommunen si

Netto pensjonskostnad
Under framkjem berekna pensjonskostnader i aret. Pensjonskostnad i aret er endringa i forplikting fra byrjinga til slutten av aret.

Netto pensjonskostnad i aret Belop
Naverdi pensjonsopptening i aret 21 680 666
Rentekostnad av palgpt pensjonsforplikting 19 416 742
Forventa avkasting pa pensjonsmidlane -22 237 199
Netto pensjonskostnad 18 860 209

Premieavvik

Pensjonspremie til betaling i aret 21313138
Administrasjonskostnad -1374775
Avregning fra tidlegare ar -18 860 209
Premieavvik i aret 1078 154
Arbeidsgjevaravgift premieavvik 152 020
Premieavvik inkl. arbeidsgjevaravgift i aret 1230174

Pensjonsmidlar, pensjonsforplikting og berekna akkumulert premieavvik
Under framkjem balansefgrt premieavvik til framtidig amortisering. | trdd med endringane i rekneskapsforskrifta fra 2011,

Amortisering av premieavvik tidlegare ar Premieawvik 7 ar Premieavvik 10 ar Premieavvik 15 3r Sum

Akkumulert premieavvik per 31.12. i fjor 14 255 719 7 169 100 9809 517

Tidlegare amortisert premieavvik

Premieavvik per 01.01. i ar 14 255 719 7 169 100 9809517 31234336
Premieavvik i aret 1078 154 1078 154
Amortisering i aret av premieavvik tidlegare ar -2 865 624 -2 428 893 -2 177 096 -7471613
Premieavvik per 31.12. i ar 12 468 249 4740 207 7632421 r 24 840 877
Arbeidsgjevaravgift premieavvik 1758023 668 369 1076 171 3502 564
Premieavvik inkl. arbeidsgjevaravgift 14 226 272 5408 576 8708 592 28 343 441

Under framkjem balansefgrte pensjonsforpliktingar og pensjonsmidlar. Pensjonsforpliktinga er berekna ut fra langsiktige forutsetjingar om avkasting,

Balanse 31.12 2020 2019 2018 2017 2016
Brutto bokfgrt pensjonsforplikting -565 972 759 -593 210 091 -576 881 187 -566 230 183 -545 276 937
Bokfgrte pensjonsmidlar 581 831 606 549 396 398 539 848 188 501 227 710 452 986 713
Netto pensjonsmidlar 15 858 847 -43 813 693 -37 032999 -65002 473 -92 290 224
Arb.gjevaravg. av netto pensjonsforplikting 2236 097 -6 177 731 -5221 653 -9 165 349 -13012 922

Berekningsforutsetjingar
Berekningsforutsetjingane er regulert i rekneskapsforskrifta § 13.5

Selskap Diskonteringrente Lgnsvekst G-regulering Avkasting
SPK 3,50 % 2,48 % 2,48 % 3,50 %
KLP 3,50 % 2,48 % 2,48 % 4,00 %
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4. Varige driftsmidlar (anleggsmidlar)

Anleggsmidlar vert vurdert i trad med rekneskapsforskrifta § 8. Fglgjande anleggsmiddelgrupper vert nytta for avskriving:

Anleggsmiddel- Avskrivings- Eigedelar
gruppe plan
Gruppe 0 0ar Tomter og andre ikke avskrivb. anl.midler
Gruppe 1 5ar Edb-utstyr, kontormaskiner og liknande.
Anleggsmaskiner, maskiner, inventar og
Gruppe 2 10 ar utstyr, verktgy og transportmidlar og
liknande.
Brannbilar, parkeringsplassar, trafikklys,
. tekniske anlegg (VAR), renseanlegg,
Gruppe 3 20ar . X
pumpestasjonar, forbrenningsanlegg og
liknande.
. Bustader, skular, barnehagar, idrettshallar,
Gruppe 4 40 ar - K
vegar og leidningsnett og liknande.
Forretningsbygg, lagerbygg,
. administrasjonsbygg, sjukeheimar og andre
Gruppe 5 50 ar e R
institusjonar, kulturbygg, brannstasjonar og
liknande.
Anleggsmidlar
Konto XXX-XXX Gruppe 0 Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3 Gruppe 4 Gruppe 5
Anskaffingskost 01.01 30 246 839,00 4476 001,60 42 696 815,79 62 565 522,59 472 086 256,28 | 130123 178,15
Tilganger ila. aret 2802 213,00 529 490,00 19 590 845,03 6 635 982,00 77 802 407,00 5487 592,00
Avganger ila. aret
Anskaffingskost 31.12 33 049 052,00 5005 491,60 62 287 660,82 69 201 504,59 549 888 663,28 | 135 610 770,15
Akk. avskriving per 01.01 0 3925 625,00 11766 533,00 9 753 029,00 59 355 668,00 | 20088 952,00
Avskriving i aret 0 1298 878,00 5476 761,00 4108 150,00 14 869 948,00 3722117,00
Nedskriving 429 110,75 5754 030,28 583 608,00
Akk. avskriving per 31.12 - 5224 503,00 17 672 404,75 13 861 179,00 79979 646,28 | 24394 677,00
Bokfgrt verdi per 31.12. 33 049 052,00 3706 613,60 56 381 789,07 65 093 354,59 529 264 685,00 | 131 305 045,15

5. Aksjar og andelar (anleggsmidlar)

Finansielle anleggsmidlar:

Selskap Balansefgrt verdi 31.12.18 Marknadsverdi Eigarandel
KLP 15 575 880,00 Egenkapitaltilskudd
BIR AS 805 000,00 805 aksjer er 1,61%
AJS Biblioteksentralen 1 800,00 1 800,00 6 andeler a 300,-
Kommunekraft A/S 1 000,00 244414 1 aksje

BKK A/S 15 492 603,00 549 a-aksjer
Business Region Bergen AS 20 000,00 20 aksjer a 1000,-
Modalen - Eksinged. billag A/S 678 000,00 88 aksjer

Vaksdal naeringsselskap A/S 602 000,00 602 aksjer 67,55%
Vaksdal Senter 202 000,00

Fjord Norge A/S 5 000,00 4 199,12 1 aksje

Vann Vest AS 5 000,00 5 000,00 1 aksje

Sum 33 388 283,00 13 443,26

Det er kjgpt aksjer og andelar for kr. 1.084.488,- i KLP
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6. Langsiktig gjeld og avdrag pa lan

si lanegjeld PR. 31.12.2020
[LANE KONTONR. LANGJEVAR FOREMAL OPPT. OPPHAVELEG RENTE AVDR. LANET VAR AVDRAG | LANET ER RENTER/KOMMENTAR
NR. AR 8T FOT TID 01.01.2020 ARET 31.12.2020
HUSBANKLAN
13553816 245395000 Husbanken Etableringslan 2006 2000 000,0 1,413 %25 ar 1157 320,0 85 663,00' 1071 657,0¢
13555096 245395000 Husbanken Startlan, videretild. {2007 2000 000,0f 1,413 %25 ar 835 838,09 58 355,00' 777 483,0q
13556309 245395000 Husbanken Startlan, videretild. {2009 2000 000,0 1,413 %25 ar 1287 848,0 81 192,00' 1206 656,0
13557479 245395000 Husbanken Startlan 2009 3000 000,0 1,413 %25 ar 1961 737,0 120 256,01 r 1841 481,0(
'13559349 245395000 Husbanken Videre utlan 2011 5000 000,0 1,413 %25 ar 3475 545,0 183 950,0(2' 3291 595,0
(13559974 245395000 Husbanken Videre utlan 2012 10 500 000,0 1,415 %25 ar 6687 192,0 333531 ,OC' 6353 661,0
'13563068 245395000 Husbanken Videre utlan 2015 2000 000,0 1,415 %25 ar 301 988,01 12711,0¢ 4 289 277,0
'13559398 245395000 Husbanken Fossdalsbakkane [2012 14 261 000,0¢ 1,413 %25 ar 10 994 274,0( 180 384,0 r 10 813 890,0
'13564087 245395000 Husbanken Videre utlan 2016 2000 000,0 1,415 %25 ar 1764 621,0 70 342,0(]' 1694 279,0(
'13565009 245395000 Husbanken Videre utlan 2017 2000 000,0 1,415 %25 ar 1866 830,0f 1250 424,0 ! 616 406,00
'13566027 245395000 Husbanken Videre utlan 2018 2000 000,0f 1,415 %25 ar 1933 501,0 63 785,007 1869 716,00
'13584115 245395000 Husbanken Videre utlan 2019 2000 000,0 1,891 %25 ar 1974 161,0 53 869,0 1920 292,0
'13584846 245395000 Husbanken Videre utlan 2020 2000 000,0 0,797 %25 ar 35 566,04 1964 434,0(
'1358501 9 254395000 Husbanken Videre utlan 2020 4000 000,0 0,797 %25 ar 37 856,04 3962 144,0
34 240 855,0 2567 884,01 37672 971,01
15000.9990.8700 Renteutgifter Husbank-lan 631 720,0C
KOMMUNALBANKEN
20170066 245355000 Kommunalbanken Finansiering inv 2017 81503 000,01 1,879 % 81503 000,01 81503 000,00
20170298 245355000 Kommunalbanken |Finansieringinv 12017 104 000 000,01 1,600 %) 104 000 000,01 22 800 000,01 0,00 Refinnansiet Lan 20200252
20200252 245355000 Kommunalbanken Fins. Inv 2020 81200 000,01 0,940 % 81200 000,01
185 503 000,0 22800 000,0 162 703 000,01
15000.9990.8700 Renteutgifter Kommunalbank-lan 2938 069,0C
SERTIFIKATLAN
f0010866726 245355000 Danske Bank Finansiering inv {2019 145 252 000,0 1,970 %| 145 252 000,0t 21000 000,01 0,00|Refinansiert
NOO0010892235 SB1M Finansiering inv {2020 107 710 000,01 0,255 % 107 710 000,01
NO0010895709 DNB Finansiering inv 2020 85 000 000,0 0,320 %| 85 000 000,0
NO0010895717 DNB Finansiering inv {2020 39 252 000,0 0,540 % 39 252 000,0
145 252 000,01 21000 000,01 231962 000,0
15000.9990.8700 Renteutgifter Danske bank-lan 2554 011,0
KLP
8317.56.25480) 245355000 KLP Finansiering inv {2019 149 316 000,01 1,990 % 149 316 000,01 149 316 000,01
8317.57.64561 245355000 KLP Finansiering inv (2020 5400 000,0 0,900 % 500 000,01 r 4900 000,0
149 316 000,0 500 000,0 154 216 000,01
15000.9990.8700 Renteutgifter KLP lar 2976 877,0
ANDRE LAN
RV 596 2 455 000 Modalen komm Forsk. Fylket 2009 2800 000,0 2375 758,0 2 375 758,0( 4 0,00
Rv 596 2457001 Vaksdal Neeringss  |Forsk. Fylket 2009 735 542,09 624 096,09 624 096,0 r 0,00|
2999 854,0 2999 854,0( 0,00|
Sum 517 311709,00| 49 867 738,00| 586 553 971,00 9 100 677,00

Avdrag 1an:

Avdrag Rekneskap 2019  Rekneskap 2020

Betalt avdrag eks. utlan 22 974 590 24 680 238
Berekna minste lovlege bidrag 15178 532 24 551 809
Differanse 7 796 058 128 429

Berekna minimumsavdrag (forenkla metode)

A. Avskriving i aret 29 583 645
B. IB Anleggsmidlar 711947 774
C. IB Lanegjeld 590 853 687
Minimumsavdrag (A/B*C) 24 551 809

Langsiktig gjeld i trdd med kommunelov § 50 nr. 6:

Rekneskap 2019 Rekneskap 2020
Total lanegjeld UB 517 311 710 586 553 971
Startlan UB 23 246 582 26 859 081
Lanegjeld eks. startlan 494 065 128 559 694 890
Avdragsutgifter eks. startlan 22 974 590 24 680 238
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7. Garantiansvar

Garantiansvaret innbefattar garantiar for tilsette sine lan, samt gvrege garantiar som kommunen har ansvar for.
har ansvar for. Eventuelle tap pa garantiar eller innfriing av garantiar vert redegjort for under,

samt eventuelle verknader pa seinare ars budsjett/rekneskap.

Garanti gitt til Opprinneleg garanti Garantibelgp per 31.12 Utlgp
BIR A/S 4011 681,00 3272 687,00 01.03.2050
Sum garantier 4 011 681,00 3272 687,00

8. Finansielle eigedelar og forpliktingar vurdert til verkeleg verdi, herunder MFO

| driftsrekneskapen er det urealiserte/palgpte renteinntekter 110 678,00

Plassering i: |Urealiserte renter |Verdi etter markedskurs Palgpte renter | Markedsverdi
(tap og gevist) i balansen pr. 31.12.20 pr. 31.12.20

Aksjer 2 169 038,00 17 078 854,00 17 078 854,00

Obligasjoner 242 910,00 78 347 600,00 110 678,00| 78 458 278,00

Sum 2 411 948,00 95 426 454,00 110 678,00] 95 537 132,00
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9. Avsetiingar og bruk av avsetiingar

1 trdd med rekneskapsforskrifta § 5 punkt 6 framgar det nedanfor ei oversikt over samla avsetjingar og bruk av avsetjingar

irek t, bade for k og for den enkelte fondstype. Vi skil mellom samla avsetjingar og bruk av avsetjingar
i kommunen i dret, og inngaande og utgadande balanse samt samla avsetjingar og bruk av avsetjingar per fondstype.
per fondstype.
og bruk av jil Belgp ising note
Avsetjingar:
Avsetjingar til disposisjonsfond 18 345 832
Avsetjingar til bundne driftsfond 7 699 446
Avsetjingar til ubundne investeringsfond 4298177
Avsetjingar til bundne investeringsfond 4498 716
Sum avsetjing til fond 34842171

Dekking av tidlegare ars rekneskapsmessige meirforbruk
ig mindreforbruk
Sum avsetjing til fond 34842171

Bruk av avsetjing:

Bruk av disposisjonsfond 6315372
Bruk av bundne driftsfond 7160271
Bruk av ubundne investeringsfond 6435027
Bruk av bundne investeringsfond 2122 926
Sum bruk av avsetjingar 22033 596

Til avsetjing neste Gr:
knesk ig meirforbruk
Netto avsetjingar 12 808 575

[Opplysningane mé, iht. KRS nr. 6, i inneh minst same jnivd som r j 1B. Ein kan dé ta ir je 1B i oversikta. Under er eit eksempel pd ulike

Rekneskapsskjema 18

sine netto
Rekneskapstal i &r Justert budsjett i ér  Vedteke budsjett i r Rekneskapstal i fior
1 Fellesomrade gkonomi 16311 24905 24905 16713
2 Fellesomrade Helse og omsorg 137 306 121000 121000 128 566
3 Fellesomrade Oppveks 101 202 94 963 94 963 97311
4 Fellesomrade Samfunnsutvikling 51711 43735 43735 46 653
Pr.01.01. Avsetjing Bruk Pr.31.12.

Disposisjonsfond 74 350 860 18 345 832 6315372 86381320

Bundne driftsfond 41431433 7 699 446 7160271 41970 608

Ubundne investeringsfond 32002 821 4298177 6435 027 29 865 971

Bundne investeringsfond 4600 135 4498716 2122926 6975 925

Sum fond 162 893 960 34842171 22 033 596 165 193 824
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Gjeld andre eigenkapitalkontoar enn det som framkjem av avsetjingar over. Opplysningane som skal gjevast er:

a. Endring rekneskapsprinsipp
Forside

b. Rekneskapsmessig meirforbruk, herunder oversikt over inndekking

FRA BALANSEN:
Kapittel Saldo 01.01 Saldo 31.12 Endring

Egenkapital 2.5 487 232 149 603 424 321 116 192 172
Kapitalkonto 2.5990 333742 780 442 891 868 109 149 088
Sum endring for avstemming mot drifts og kapitalregnskapet 7043 084
FRA DRIFTSREGNSKAPET

ARTER Fra drift
Sum bruk av avsetninger 930-960 19 241134
Arets regnsk.m. merforbruk "ago -
Avsetninger 530-570 37 555 278
Arets regnsk.m. mindreforbruk 580 0
Overfgring til investeringsregnskapet 570 11 510 000
SUM DIFF. DRIFT 6804 144 6804 144
FRA INVESTERINGSREGNSKAPET
Sum finansiering 910-970 107 866 678
Overfort fra drift 970 11 510 000
Bruk av I3n 910 79 709 097
Aksjesalg og mottatte avdrag '920,929 8089 628
Sum finansieringstrans. 510-560 16 531 806
Avdrag pa lan 510 5387364
Utlan/kjgp av aksjer ’520,529 2347549
Udisponert i investering 580 (0)
SUM DIFF. INVESTERING 238 940 238 940
Differanse endring arbeidskapital balanse og drifts-/investeringsrekneskap -0
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11. Kapitalkontoen

Kapitalkontoen skildrar kor mykje kammunen har brukt av sin eigenkapital til & finansiera
anleggsmidlar, Dette framkjem som differansen mellom balansefart verdi av anleggsmidlar

og langsiktig gield justert for ubrukte lanamidlar, anleggsmidlar.

Saldo 01.01.2020

Auking ov kopitalkonto (kreditpasteringar)
Altivering av fast eigedom og anlegg -
Reversart nedskriving av fast eigedom og anlepg

Aktivering av utstyr, maskiner og transportmidlar -
Kj@p av aksjar og andelar

Reversart nedskriving av aksjar og andelar

Utlan -
Aktivert eigenkapitalinnskat pensjonskasse =
Avdrag pd eksterne Iin b
Auking pensjonsmidlar .

Reduksjon pensjonsforpliktingar -

Reduksion ov kapitalkonto (debetposteringar]
Avgang fast eigedom og anlegg

Av- og nedskriving av fast eigedom og anlegg
Avgang utstyr, maskiner og transportmidlar
Av- o nedskriving av utstyr, maskiner og transportmidlar
Avgang aksjar og andelar

Medskriving av aksjar og andelar

Avdrag pd utldn

Avskriving utldn

Reduksjon eigenkapitalinnskot pensjonskasse
Bruk av midlar frd eksterne [An

Reduksjon pensjonsmidlar

Auking pensjionsforpliktingar

Urealisert kurstap utenlandslan

333742 779,87

92 728 194,00

20120 335,03

1306 2659/
1084 488,00
49 867 748,00
63 473 297,00
68 431 229,00

29037 853,28

7204 759,08

8092 601,57

79 709 096,92
32 780 068,86
31038 089,00

Saldo 31.12.2020 -

442 851 B68,16

Dale 31.12.20/22.02.2021

T ——

Radmann

E.ﬁ_x.gjﬁ :L \'Mfiw_r_ﬁ.m ;.{;l

d Konsulent rekneskap
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12. Investeringsoversyn

Oversikt som viser drets og tidlegare drs utgifter knytt til investeringar, samt vedtekne utgiftsrammer for stgrre investeringsprosjekt framkjem her.

Investering Utgifter i ar Utgifter fgregdande ar  Sum utgifter Budsjett i ar

Ek innskudd KLP 1084 488,00 4895 996,00 5980 484,00 1184 488,00
IKT og datasikkerhetslgysinger 1362 239,00 3780429,79 5142 668,79 1200 000,00
Gravplass dale 1099,64 293 728,64 294 828,28

Kyrkja - Utvendig vedlikehold 1300 000,00 1900 000,00 3200 000,00 1300 000,00
Uteomrdder skuler 929 928,50 929 928,50 200 000,00
Prosjekt demenssenter/helsehus 2863971,15 2361197,28 5225 168,43 39 000 000,00
Prosjekt demenssenter/helsehus utstyr 1901 744,28 662 976,01 2564 720,29 1000 000,00
Innovasjon i omsorg 976 754,03 1885327,14 2862081,17 300 000,00
Tettaneset 19 582 239,69 27 966 356,04 47 548 595,73

Dagsturhytte 841 247,96 - 841 247,96 1450 000,00
Rasvurdering 422 47391 1833 445,76 2 255919,67 500 000,00
Raasikring/Overvann Kupebekken 73 185,38 73 185,38 4000 000,00
Kommuneplan 2335 345,42 2335345,42

Digitale kartverk 1242 004,25 1242 004,25 300 000,00
Interkommunalt arkiv 529 490,20 529 490,20 1000 000,00
Vassverk 7018 428,76 49 203 143,29 56 221 572,05 5500 000,00
Avlaup 12 266,13 3751913,31 3764179,44 10 500 000,00
Trafikksikringstiltak 3 536 472,20 3536472,20 200 000,00
Trafikksikringstiltak Heradshuset/Dalehallen 172 500,00 431 433,00 603 933,00

Kollektivterminal Dale 59 249,00 1295 845,00 1355 094,00 2 000 000,00
Investeringar kommunale bygg 1675 890,90 1675 890,90 5000 000,00
Engk tiltak kommunale bygg 476 318,19 - 476 318,19 2 000 000,00
Ombygging kommunale utleigebustader 2330 336,23 2330336,23

Ny brannstasjon 93 188,13 - 93 188,13 7 400 000,00
Dagsenter Elvavegen 269 771,32 - 269 771,32 2 500 000,00
Omradeplan Vaksdal 13 051,00 4519 425,19 4532 476,19

Omradeplan Stanghelle 11 243,00 5005 398,56 5016 641,56

Planarbeid stasjonsbyer 44 626,00 11 156,00 55 782,00 900 000,00
Styring og overvaking av bygg og anlegg 2305 727,27 2305 727,27

Dale Barne og Ungdomskule 54 287 231,86 196 329 572,04 250616 803,90 25 125 000,00
Vaksdal skule 8070 135,07 9824 219,82 17 894 354,89 27 000 000,00
Oppveksttun Stamnes 6327 041,00 910 124,00 7 237 165,00 9200 000,00
Ombygging heradshuset 234 627,07 8935337,42 9 169 964,49

Sentralidrettsanlegg Geitabakken 120 269,67 12 756,03 133 025,70

Brannbil Vaksdal 3954 113,75 105 117,13 4059 230,88

Teknisk maskiner/utstyr reinhald 44 348,00 306 437,50 350 785,50

Teknisk maskiner/utstyr tekn. 141 513,00 652 250,00 793 763,00 2 800 000,00
Andre mgteplasser 308 671,38 308 671,38 300 000,00
Kommunale vegar 37 963,00 300 000,00

Kommunale bruer - -
Kommunale kaier - -

Sum 112 326 817,19 341537 961,10 453 826 815,29 152 159 488,00
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13. Sjglvkost
SE EGEN NOTE FRA MOMENTUM

Sjolvkost vert definert som den meirkostnad kommunen vert pafgrt ved a produsera ei bestemt vare eller
teneste. Kommunen ma berekna dei faktiske kostnader innanfor kvart tenesteomrade og kontrollera mot dei
rettslege rammer som er gjevne. Gebyrinntektene skal ikkje overstige kommunen sin sjglvkost.

14. Verknad av endring av rekneskapsprinsipp, rekneskapsestimat og korrigering av tidlegare ars feil

Ingen.

15. Mellomverande med KF/kommunelov § 27

Vaksdal kommunale arbeids- og opplaeringssenter KF
(AO-SENTERET)

Overfering til AO-senteret i 2020 er pa kr. 1.977.133,-

31.12.2019 31.12.2020

Fordringer Gjeld Fordringer Gjeld

45 260,84| 110 439,43 59 548,75 178 494,00




16. Vesentlige bundne fond

Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-13, a)

Bunde fond - formal Bokfgrt verdi 01.01. |Avsetning Bruk Bokfgrt verdi 31.12.

Bundne driftsfond 14 477 183,50 1380720,11 2 050 359,09 13 807 544,52
Selvkostfond 4619 507,56 1581 481,00 113 286,00 6 087 702,56
Nzeringsfond/Kraftfond 21 899 936,60 4 672 406,00 4954 433,00 21617 909,60
Gavefond 434 805,61 64 839,11 42 193,16 457 451,56
Sum 41 431 433,27 7 699 446,22 7 160 271,25 41 970 608,24
Bundne investeringsfond 3393 456,38 3 650 000,00 916 247,96 6127 208,42
Ekstra avdrag formidlingslan 1206 678,74 848 715,67 1206 678,00 848 716,41
Sum 4 600 135,12 4 498 715,67 2122 925,96 6 975 924,83

17. Utlan (finansielle anleggsmidler)

Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-11, C)

Finansiert med

Finansiert med

Lantaker Utlan (belg . . Vesentlig ta

( P) egne midler lan 9 tfap
Startlan 22 783 156,79 0,00 22 783 156,79 0,00
Sos.1an 77 172,28 77 172,28 0,00




Vedlegg 4: Konsolidert rekneskap Vaksdal Kommune
og Vaksdal Kommunale arbeids og oppleeringssenter
(AO-senteret)

Kun notar med endringar fra Vaksdal kommune sine notar, er tatt med her.

BALANSEN
Kap. Saldo 31,12 Saldo 01.04
Elendeler
2.2 Anleggemidier
2.27-2.20 Faste eiendommer og anlegq 756 292 320 692 300 208
2.24-2.26 Utstyr, maskiner og transportmidiar 53 0BG 414 50 511 224
2,22-2.23 Litlan 22 BB0 554 28 666 880
2,21 Aksier og andeler 33 546 967 32 450 BTG
Pensjonsmidler 580 447 996 555 498 531
21 Omlapsmidler
2.13-2.17 Kairtslktige fordiingar 33 422 954 36 Ugd 508
2.18 Premieavyik 28704 184 36 093 080
2,12 Aksjar og andeler 17 078 854 18 288 321
2.11 Obligasjoner 7B 347 600 82 055 000
2.10 Kasse/bankipost 207 979 534 168 549 524
|[Egenkapital og Gjeld
2.5 Egenkapital
2. 56-2 58 Disposisjanstond 87 830 644 75 649 818
2 61-2.52 Bundne driftsfond 41 970 608 41 431 433
2.63-2.54 Ubundne invest.fand 20865 271 32 002 821
2.55 Bundne invest.fond B 975925 4 B00 135
Endring regnakapsprinsipp AK drift 1370615 1370615
Endring regnskapsprinsipo AK investd {8 031 985) (6031 88B)
2 5850 Regnskapsmessiyg mindrefarbruk - 5 765 491
25950 Regnskapsmessig mindraforbrul (23 915)
2.5800 Udisponert | investeringsregnskap . 0
2.5980 Likviditeisreserve " .
26090 Kapitalkonta 444 753 519 334 700 0E9
= ] T
2.4 Langsikiig gjeld
2.41-2.42 Pensjonsforpliktelser 559 208 279 505 285 bG8
2.43-2.44 Serifilkatidn 231 962 000 -
2.45-2.49 Andre 130 354 591 972 517 311 710

S Rl — L —_ 3

2,31 ngaah'adill - -

2 32-2 38 Annen koriskklig gjeld A7 359 #29 87 627 &14
R T TerearT]
[Memoriakonti

2.9 [Memariskanta

2.9100 Ubrukte lanemidier 136 281 518 96 BED 615
.S200-29899 Andre memorakont 565 107 9235 485
| EXEEE] Matkonto for memorakonliene {138 846 625) {106 116 110)
{negafivi tall)
Dale 22.02,21
'] & l 1 | - n
l._"'-.}j ” ¢ N J[—‘Jll A Vit 4 U{,L-‘I;l[',- YL N

X

Rédmann | Rekneskapsansvarleg



@konomiske oversikter - Konsolidert rekneskap
@konomisk oversikt - drift

Driftsinntekter

1 Rammetilskudd

2 Inntekts- og formuesskatt

3 Eiendomsskatt

4 Andre skatteinntekter

5 Andre overfgringer og tilskudd fra staten

6 Overfgringer og tilskudd fra andre

7 Brukerbetalinger

8 Salgs- og leieinntekter

9 Sum driftsinntekter

Driftsutgifter

10 Lgnnsutgifter

11 Sosiale utgifter

12 Kjpp av varer og tjenester

13 Overfgringer og tilskudd til andre

14 Avskrivninger

15 Sum driftsutgifter

16 Brutto driftsresultat

Finansinntekter

17 Renteinntekter

18 Utbytter

19 Gevinster og tap pa finansielle omlgpsmidler

20 Renteutgifter

21 Avdrag pa lan

22 Netto finansutgifter

23 Motpost avskrivninger

24 Netto driftsresultat

Disp. eller dekning av netto driftsresultat:

25 Overfgring til investering

26 Netto avsetninger til eller bruk av bundne driftsfond
27 Netto avsetninger til eller bruk av disposisjonsfond
28 Bruk av tidligere ars mindreforbruk

28 Dekning av tidligere ars merforbruk

29 Sum disponeringer eller dekning av netto driftsresultat
30 Fremfgrt til inndekning i senere ar (merforbruk)
Folgende justeringer er gjort i forbindelse med konsolidert regnskap for selskapene

Regnskap 2020

177 810 034
107 406 592
39501 149
3765 766
11976 587
74 236 361
17 336 121
24713 856
456 746 465

215 785 464
54 627 742
112 728 364
32 508 805
29534479
445 184 854
11561 612

1535369
3925212
2761416
9137 475
21680384
22 595 862
29534479
18 500 229

11521 803
539175
12 180 826
5765491
23915

18 500 228




Pkonomiske oversikter - investering konsolidert rekneskap

Regnskap 2020

Bevilgningsoversikt - invest. (regnskap)

1 Investeringer i varige driftsmidler 114 113 529
2 Tilskudd til andres investeringer 35 000
3 Investeringer i aksjer og andeler i selskaper 1096 291
4 Utlan av egne midler -

5 Avdrag pa lan 4206 532
6 Sum investeringsutgifter 119 451 352
7 Kompensasjon for merverdiavgift 18 589 257
8 Tilskudd fra andre 3959 400
9 Salg av varige driftsmidler 265 000
10 Salg av finansielle anleggsmidler -
11 Utdeling fra selskaper -
12 Mottatte avdrag pa utlan av egne midler 6410619
13 Bruk av lan 78 446 036
14 Sum investeringsinntekter 107 670 312
15 Videreutlan 1263061
16 Bruk av lan til videreutlan 1263061
17 Avdrag pa lan til videreutlan 1180832
18 Mottatte avdrag pa videreutlan 1679009
18 Netto utgifter videreutlan - 498 177
20 Overfpring fra drift 11521 803
21 Netto avsetninger til eller bruk av bundne investeringsfond - 2375790
22 Netto avsetninger til eller bruk av ubundet investeringsfond 2136 850
23 Dekning av tidligere ars udekket belgp -
24 Sum overfgring fra drift og netto avsetninger 11282 863

25 Fremfgrt til inndekning i senere ar(udekket belgp)




1. Endring i arbeidskapital

Arbeidskapitalen til kommunen viser kor likvid kommunen er. Vidare uttrykkjer endringa i arbeidskapital

Konto Balanserekneskap 31.12.2019 31.12.2020 Endring
X.X Omlgpsmidlar 339172 842 365 623 126 26 450 283
X.X Kortsiktig gjeld 87 527 814 67 359 829 -20167 984
Arbeidskapital 251 645 029 298 263 296 46 618 268
Drifts- og investeringsrekneskap ar 2020 Belgp Sum
Anskaffing av midlar
Inntekter driftsrekneskap 456 743 490
Inntekter investeringsrekneskap 22 813 657
Innbetaling ved eksterne finanstransaksjonar 103 324 202
Sum anskaffing av midlar 582 881 350 582 881 350
Bruk av midlar
Utgifter driftsrekneskap 445 141 649
Utgifter investeringsrekneskap 114 148 529
Utbetalingar ved eksterne finanstransaksjonar 45 908 286
Avskrivinger
Sum bruk av midlar 605 198 464 605 198 464
Avskrivnger 29534 479 29534 479
Anskaffing - bruk av midlar 7 217 364
Endring ubrukte IGnemidlar
X.X IB konto 96 880 615
X.X UB konto 136 281 518
Endring ubrukte lanemidlar 39 400903 39 400 903
*) Auking framgar som (+), og reduksjon framgar som (-).
Endring arbeidskapital i drifts- og investeringsrekneskap 46 618 268
Differanse endring arbeidskapital balanse og drifts-/investeringsrekneskap -0

*)



3. Pensjonsforplikting

Pensjonsforplikting-, midlar og utgifter vert rekneskapsfgrt i trad med forskrift om arsrekneskap og arsberetning for kommunar § 13. Kommunen si

Netto pensjonskostnad

Under framkjem berekna pensjonskostnader i aret. Pensjonskostnad i aret er endringa i forplikting fra byrjinga til slutten av aret.

Netto pensjonskostnad i aret Belop
Naverdi pensjonsopptening i aret 22101919
Rentekostnad av palgpt pensjonsforplikting 19 610 468
Forventa avkasting pa pensjonsmidlane -22 487 406
Netto pensjonskostnad 19 224 981

Premieavvik

Pensjonspremie til betaling i aret 21787 169
Administrasjonskostnad -1395475
Avregning fra tidlegare ar -19224 981
Premieavvik i aret 1166713
Arbeidsgjevaravgift premieavvik 164 507
Premieavvik inkl. arbeidsgjevaravgift i aret 1331220

Pensjonsmidlar, pensjonsforplikting og berekna akkumulert premieavvik

Under framkjem balansefgrt premieavvik til framtidig amortisering. | trdd med endringane i rekneskapsforskrifta fra 2011,

Amortisering av premieavvik tidlegare ar Premieawvik 7 ar Premieavvik 10 ar Premieavvik 15 ar Sum

Akkumulert premieavvik per 31.12. i fjor 14 549 462 7 302 362 9803274

Tidlegare amortisert premieavvik

Premieavvik per 01.01. i ar 14 549 462 7302 362 9803274 31655 098
Premieavvik i aret 1166713 1166713
Amortisering i aret av premieavvik tidlegare ar -2914 822 -2469 713 -2173 481 -7 558 016
Premieavvik per 31.12. i ar 12 801 353 4 832 649 7629793 25263 795
Arbeidsgjevaravgift premieavvik 1804 991 681 404 1075 801 3562 195
Premieavvik inkl. arbeidsgjevaravgift 14 606 344 5514053 8 705 594 28 825990

Under framkjem balansefgrte pensjonsforpliktingar og pensjonsmidlar. Pensjonsforpliktinga er berekna ut fra langsiktige forutsetjingar om avkasting,

Balanse 31.12 2020 2019
Brutto bokfgrt pensjonsforplikting -571 585 841 -599 141 868
Bokfgrte pensjonsmidlar 588 447 998 555 498 633
Netto pensjonsmidlar 16 862 157 -43 643 235
Arb.gjevaravg. av netto pensjonsforplikting 2377 564 -6 153 696

Berekningsforutsetjingar
Berekningsforutsetjingane er regulert i rekneskapsforskrifta § 13.5

Selskap Diskonteringrente Lgnsvekst G-regulering Avkasting
SPK 3,50 % 2,48% 2,48% 3,50 %
KLP 3,50 % 2,48 % 2,48 % 4,00 %



4, Varige driftsmidlar (anleggsmidlar)

Anleggsmidlar vert vurdert i trdd med rekneskapsforskrifta § 8. Fglgjande anleggsmiddelgrupper vert nytta for avskriving:

Anl iddel- Avskrivings-
nleggsmidde vskrivings: Eigedelar
gruppe plan
Gruppe 0 0ar Tomter og andre ikke avskrivb. anl.midler
Gruppe 1 5ar Edb-utstyr, kontormaskiner og liknande.
Anleggsmaskiner, maskiner, inventar og
Gruppe 2 10ar utstyr, verktgy og transportmidlar og
liknande.
Brannbilar, parkeringsplassar, trafikklys,
. tekniske anlegg (VAR), renseanlegg,
Gruppe 3 20ar . .
pumpestasjonar, forbrenningsanlegg og
liknande.
R Bustader, skular, barnehagar, idrettshallar,
Gruppe 4 40 ar - K
vegar og leidningsnett og liknande.
Forretningsbygg, lagerbygg,
R administrasjonsbygg, sjukeheimar og andre
Gruppe 5 50ar AT .
institusjonar, kulturbygg, brannstasjonar og
liknande.
Anleggsmidlar
Konto XXX-XXX Gruppe 0 Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3 Gruppe 4 Gruppe 5
Anskaffingskost 01.01 30 246 839,00 4476 001,60 43313 634,92 62 565 522,59 472 086 256,28 | 130123 178,15
Tilganger ila. aret 2802 213,00 529 490,00 19 590 845,03 6 635 982,00 77 802 407,00 5487 592,00

Avganger ila. dret

Anskaffingskost 31.12 33 049 052,00 5005 491,60 62904 479,95 69 201 504,59 549 888 663,28 | 135610770,15
Akk. avskriving per 01.01 0 3925 625,00 12 022 123,00 9753 029,00 59 355 668,00 20088 952,00
Avskriving i aret 0 1298 878,00 5535 386,00 4108 150,00 14 869 948,00 3722117,00
Nedskriving 429 110,75 5754 030,28 583 608,00
Akk. avskriving per 31.12 - 5224 503,00 17 986 619,75 13 861 179,00 79979 646,28 24 394 677,00
Bokfgrt verdi per 31.12. 33 049 052,00 3706 613,60 56 939 983,20 65 093 354,59 529 264 685,00 | 131 305 045,15

5. Aksjar og andelar (anleggsmidlar)
Finansielle anleggsmidlar:

Selskap Balansefgrt verdi 31.12.20 Marknadsverdi Eigarandel
KLP 15 575 880,00 Egenkapitaltilskudd
BIR AS 805 000,00 805 aksjer er 1,61%
A/S Biblioteksentralen 1 800,00 1 800,00 6 andeler a 300,-
Kommunekraft A/S 1 000,00 244414 1 aksje

BKK A/S 15 492 603,00 549 a-aksjer
Business Region Bergen AS 20 000,00 20 aksjer a 1000,-
Modalen - Eksinged. billag A/S 678 000,00 88 aksjer

Vaksdal naeringsselskap A/S 602 000,00 602 aksjer 67,55%
Vaksdal Senter 202 000,00

Fjord Norge A/S 5 000,00 4 199,12 1 aksje

Vann Vest AS 5 000,00 5 000,00 1 aksje

Sum 33 388 283,00 13 443,26

Det er kjgpt aksjer og andelar for kr. 1.084.488,- i KLP i vaksdal kommune
Det er kjgpt aksjer og andelar for kr. 11.803,- i KLP i AO Senteret




9. Avsetjingar og bruk av avsetjingar

I trad med rekneskapsforskrifta § 5 punkt 6 framgér det nedanfor ei oversikt over samla avsetjingar og bruk av avsetjingar i rekneskapsaret, bade for kommunen og for den enkelte fondstype. Vi skil mellom samla avsetjingar

og bruk av jil Belgp ising note
Avsetjingar:
Avsetjingar til disposisjonsfond 18 531916
Avsetjingar til bundne driftsfond 7 699 446
Avsetjingar til ubundne investeringsfond 4298177
Avsetjingar til bundne investeringsfond 4498716
Sum avsetjing til fond 35028 255

Dekking av tidlegare ars rekneskapsmessige meirforbruk

mindreforbruk

Sum avsetjing til fond 35028 255

Bruk av avsetjing:

Bruk av disposisjonsfond 6351 090
Bruk av bundne driftsfond 7160271
Bruk av ubundne investeringsfond 6435027
Bruk av bundne investeringsfond 2122926
Sum bruk av ji 22069 315

Til avsetjing neste @r:
Rekneskapsmessig meirforbruk

Netto avsetjingar 12 958 940

Pr. 01.01. Avsetjing Bruk Pr.31.12.
Disposisjonsfond 75 649 818 18531916 6351090 87 830 644
Bundne driftsfond 41431433 7 699 446 7160271 41970 608
Ubundne investeringsfond 32002 821 4298177 6435027 29 865 971
Bundne investeringsfond 4600 135 4498716 2122926 6975 925

Sum fond 153 684 207 35 028 255 22 069 315 166 643 147




10. Opplysningar om eigenkapitalkontoene

Gjeld andre eigenkapitalkontoar enn det som framkjem av avsetjingar over. Opplysningane som skal gjevast er:

a. Endring rekneskapsprinsipp

b. Rekneskapsmessig meirforbruk, herunder oversikt over inndekking

FRA BALANSEN:
Kapittel Saldo 01.01 Saldo 31.12 Endring

Egenkapital 2.5 489 465 381 606 735 296 117 269 915
Kapitalkonto 2.5990 334 700 969 444 753 519 110 052 550
Sum endring for avstemming mot drifts og kapitalregnskapet 7 217 365
FRA DRIFTSREGNSKAPET

ARTER Fra drift
Sum bruk av avsetninger 930-960 19 276 852
Arets regnsk.m. merforbruk 380 -
Avsetninger 530-570 37 777 080
Arets regnsk.m. mindreforbruk 580 -
Overfgring til investeringsregnskapet 570 11521 803
SUM DIFF. DRIFT 6978 425 6 978 425
FRA INVESTERINGSREGNSKAPET
Sum finansiering 910-970 107 878 481
Overfort fra drift 970 11521 803
Bruk av I3n 910 79709 097
Aksjesalg og mottatte avdrag '920,929 8 089 628
Sum finansieringstrans. 510-560 16 543 609
Avdrag pa I3n 510 5387 364
Utlan/kjgp av aksjer '520,529 2359352
Udisponert i investering 580 (0)
SUM DIFF. INVESTERING 238 940 238 940
Differanse endring arbeidskapital balanse og drifts-/investeringsrekneskap -0




11. Kapitalkontoen

Kapitalkontoen skildrar kor mykje kommunen har brukt av sin eigenkapital til 3 finansiera
anleggsmidlar, Dette framkjem som differansen mellom balansefart verdi av anleggsmidlar
og langsiktig gjeld justert for ubrukte lanamidlar. anleggsmidlar.

Saldo 01.01.2020 -334 700 969,00
Auking av kapitalkonto (kreditposteringar)

Aktivering av fast eigedom og anlegg -92 728 194,00
Reversert nedskriving av fast eigedom og anlegg

Aktivering av utstyr, maskiner og transportmidlar -20 120 335,03
Kj@p av aksjar og andelar

Reversert nedskriving av aksjar og andelar

Utlan -1 306 265,97
Aktivert eigenkapitalinnskot pensjonskasse -1096 291,00
Avdrag pa eksterne lan -49 867 748,00
Auking pensjonsmidlar -64 218 788,00
Reduksjon pensjonsforpliktingar -69 364 903,00
Reduksjon av kapitalkonto (debetposteringar)

Avgang fast eigedom og anlegg -
Av- og nedskriving av fast eigedom og anlegg 29037 853,28
Avgang utstyr, maskiner og transportmidlar

Av- og nedskriving av utstyr, maskiner og transportmidlar 7 263 384,08
Avgang aksjar og andelar -
Nedskriving av aksjar og andelar

Avdrag pa utln 8092 601,57
Avskriving utlan

Reduksjon eigenkapitalinnskot pensjonskasse

Bruk av midlar fra eksterne lan 79709 096,92
Reduksjon pensjonsmidlar 33011 402,86
Auking pensjonsforpliktingar 31535 635,87

Urealisert kurstap utenlandslan

Saldo 31.12.2020

-444 753 519,42

Dale 31.12.20/22.02.2021

Radmann

Goek & Wng sw U

Konsulent rekneslliap



Vedlegg 5. Saker til Kommunestyre 2020

Mgtedato

25.02.2020
25.02.2020
25.02.2020

25.02.2020

25.02.2020
25.02.2020
25.02.2020
25.02.2020
25.02.2020
25.02.2020
25.02.2020
21.04.2020
21.04.2020
21.04.2020
21.04.2020

21.04.2020
21.04.2020

21.04.2020

21.04.2020

21.04.2020
21.04.2020
19.05.2020
19.05.2020
19.05.2020
19.05.2020
19.05.2020
19.05.2020

19.05.2020
19.05.2020
19.05.2020

23.06.2020
23.06.2020
23.06.2020
23.06.2020
23.06.2020

23.06.2020

23.06.2020

23.06.2020
23.06.2020
23.06.2020
23.06.2020
23.06.2020
23.06.2020

23.06.2020

23.06.2020
23.06.2020
23.06.2020
23.06.2020
23.06.2020
22.09.2020
22.09.2020

Saksnr

01/2020
02/2020
03/2020

04/2020

05/2020
06/2020
07/2020
08/2020
09/2020
10/2020
11/2020
12/2020
13/2020
14/2020
15/2020

16/2020
17/2020

18/2020

19/2020

20/2020
21/2020
22/2020
23/2020
24/2020
25/2020
26/2020
27/2020

28/2020
29/2020
30/2020

31/2020
32/2020
33/2020
34/2020
35/2020

36/2020

37/2020

38/2020
39/2020
40/2020
41/2020
42/2020
43/2020

44/2020

45/2020
46/2020
47/2020
48/2020
49/2020
50/2020
51/2020

Sakstittel

GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE

GODKJENNING AV M@TEBOK

REFERATSAKER OG MELDINGAR

TILSKOT FOR BRUK AV EIGE IT-UTSTYR FOR FASTE MEDLEMMER AV KOMMUNESTYRET
OG KONTROLLUTVALET

DELEGERING TIL UTVAL FOR BYGDEUTVIKLING

DELTAKING | UTGREIING AV INTERKOMMUNALT LEGEVAKTSAMARBEID

BYGG FOR HELSE OG OMSORG - KOSTNADSRAMME OG FRAMDRIFTSPLA
STAMNES OPPVEKSTTUN

ENDRING AV NAMN PA DALE BARNE- OG UNGDOMSSKULE

SPKNAD OM SKJENKEL@YVE - LAGEN SPISERI AS

INTERPELLASJON TIL KOMMUNESTYRET - PENDLARTILH@VE | VAKSDAL
GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE

GODKJENNING AV M@TEBOK

REFERATSAKER OG MELDINGAR

FORVALTNINGSREVISJION AV VERTSKOMMUNESAMARBEID OM INTERKOMMUNAL
LEGEVAKT

ARSMELDING KONTROLLUTVALET | VAKSDAL KOMMUNE FOR 2019

BYGG HELSE OG OMSORG - SVAR PA SPGRSMAL - ORIENTERINGSSAK
INTERPELLASJON TIL KOMMUNESTYRET - ST@TT OPPROPET "EVAKUER BORNA FRA
MORIA

INTERPELLASJON TIL KOMMUNESTYRET - UTSETJING AV BETALINGSFRIST PA
EIGEDOMSSKATT OG KOMMUNALE AVGIFTER

INTERPELLASJON TIL KOMMUNESTYRET - GJELDSUTVIKLINGA | VAKSDAL KOMMUNE
BONUSORDNING HELSE OG OMSORG SOMMAREN 2020

GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE

GODKJENNING AV M@TEBOK

REFERATSAKER OG MELDINGAR

VERTSKOMMUNESAMARBEID OM KRISESENTER FOR BERGEN OG OMEGN
INTERKOMMUNAL LEGEVAKT (IKL) - REVISION AV VERTSKOMMUNEAVTALE
BYGG FOR HELSE OG OMSORG - KOSTNADSRAMME OG FRAMDRIFTSPLAN
UTTALE TIL HBYRING OM STRATEGIDOKUMENT FOR NORDHORDLAND UNESCO
BIOSFAREOMRADE

H@YRINGSUTTALE - NEDLEGGING/FJERNING AV DAM TROLLKJELEN, VAKSDAL
INTERPELLASJON TIL KOMMUNESTYRET - AUKE LANERAMMA TIL STARTLAN FRA
HUSBANKEN

GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE

GODKJENNING AV M@TEBOK

REFERATSAKER OG MELDINGAR

BYGG HELSE OG OMSORG - HEILSKAPLEG L@YSING

AL AV SKIBNNSMEDLEMMER FOR PERIODEN 2021-2025

VAL AV MEDOMMARAR TIL TINGRETT, LAGMANNSRETT OG JORDSKIFTERETT FOR
PERIODEN 01.01.21 - 31.12.24.

ARSREKNESKAP OG ARSMELDING FOR VAKSDAL KOMMUNALE ARBEIDS- OG
OPPLARINGSSENTER 2019

ARSREKNESKAP OG ARSMELDING VAKSDAL KOMMUNE 2019
TERTIALRAPPORTERING 1 - 2020

TILTAKSMIDLAR TIL VEDLIKEHALD | 2020

UTVIDA LANERAMME FOR STARTLAN

VAKSDAL NARINGSSELSKAP AS - STATUS OG VEGEN VIDARE
INTENSJONSERKLARING AKSON

H@YRINGSUTTALE — PLANPROGRAM FOR REGIONAL TRANSPORTPLAN (RTP) VESTLAND
2022-2033

H@YRINGSUTTALE — UTVIKLINGSPLAN FOR VESTLAND 2020-2024

SALSL@YVE FOR PERIODEN 01.07.20 - 30.06.24.

SKJENKEL@YVE FOR PERIODEN 01.07.20- 30.06.24

U.off

INTERPELLASJON TIL KOMMUNESTYRET- BUDSJETTPROSESS

GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE

GODKJENNING AV M@TEBOK

Status

ok
ok

ok
ok
utsett
ok
ok
ok

ok

ok

ok

ok
ny sak

ok
ok
ok

ok

ok
ok
ok
ok
ok
ok

ok

ok
ok
ok
ok



22.09.2020
22.09.2020

22.09.2020

22.09.2020

22.09.2020
22.09.2020
22.09.2020
22.09.2020
22.09.2020
22.09.2020
22.09.2020
22.09.2020
22.09.2020
22.09.2020
22.09.2020
27.10.2020
27.10.2020
27.10.2020
27.10.2020
27.10.2020
27.10.2020

27.10.2020

27.10.2020
27.10.2020
27.10.2020

27.10.2020

27.10.2020
27.10.2020
27.10.2020
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REFERATSAKER OG MELDINGAR

FAKTURERING AV SKIENKEAVGIFT | 2020

VAL AV MEDLEMMER, VARAMEDLEMMER OG M@TEFULLMEKTIG TIL FORLIKSRADET |
PERIODEN 2021-2025

H@YRINGSUTTALE - FORSLAG TIL ENDRINGAR | VALLOVA OG VALFORSKRIFT GJELDANDE
FRA STORTINGS- OG SAMETINGSVALET 2021

S@KNAD OM DISPENSASJON - RIVING AV GODSHUSET PA DALE STASJON
TILBOD OM OVERTAKING AV DAM TROLLKJELEN, VAKSDAL

EKSTERN REVISOR NY KONKURRANSE - FULLMAKT TIL KONTROLLUTVALET
OPPRETTING AV STYRINGSGRUPPE FOR PROSJEKT FOLKETALSVEKST

NY BRANNSTASJON | VAKSDAL - KJ@P AV BYGG

KLAGE PA VEDTAK OM AVSLAG SKJENKEL@YVE - MILANO PIZZERIA VAKSDA
INTERPELLASJON TIL KOMMUNETYRET - GRATIS BADING 1. - 4. KLASSE
INTERPELLASJON TIL KOMMUNESTYRET - OMREGULERING AV DALEGARDEN
DIREKTESENDING AV POLITISKE M@TER

FJERNM@TER FOR FOLKEVALDE ORGAN

SAL AV ALKOHOL FRA FYSISK UBEMANNA BUTIKK

GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE

GODKIJENNING AV M@TEBOK

REFERATSAKER OG MELDINGAR

HANDLINGSPROGRAM OG @KONOMIPLAN 2021-2024

VAKSDAL SKULE — ENDELEG SLUTTHANDSAMING

DELTAKING | REGIONRAD

VEDTAK AV FRAMLEGG TIL NY SAMARBEIDSAVTALE MELLOM DELTAKARKOMMUNANE
OG BERGEN OG OMLAND FRILUFTSRAD, MED VERKNAD FRA 01.01.21.

VAL AV MEDLEM OG LEIAR TIL FORLIKSRADET

REPRESENTANTAR TIL ARBEIDSMILJGUTVALET

VAKSDAL M@LLE- OPPLEVINGSSENTER - SGKNAD OM ST@TTE TIL FORPROSJEKT
UTTALE TIL SGKNAD OM RIVING AV DAM TROLLKJELEN, VAKSDAL KOMMUNE,
VESTLAND

INTERPELLASJON TIL KOMMUNESTYRET- PLAN FOR KOMPETANSEBYGGING
INTERPELLASJON TIL KOMMUNESTYRET - EIN BREIBANDSPLAN FOR HEILE VAKSDAL
INTERPELLASJON TIL KOMMUNESTYRET - AKSON

GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE

FORSKRIFT OM SMITTEVERN | VAKSDAL KOMMUNE

FORSKRIFT OM SMITTEVERN | VAKSDAL KOMMUNE - JUSTERING AV FORSKRIF
GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE

GODKIJENNING AV M@TEBOK

REFERATSAKER OG MELDINGAR

TERTIALRAPPORT 2- 2020

BEVARING OG REGISTRERING AV DE DYVIKSKE SAMLINGAR

Tiltak til registrering og bevaring av gjenstandssamlinga pa Straume Landskapsmuseum
ISTANDSETJING AV VEGPARTI PA GRGTTAVEGEN

SENTRALIDRETTSANLEGG GEITABAKKEN MOGLEGHEITSTUDIUM
TRAFIKKSIKRINGSTILTAK DALE

SAK BARNEHAGE PA BERGO

PRISORDNING FOR SYMJEHALLEN PA DALE SKULE

BOTNFRADRAG EIGEDOMSSKATT

RENOVASJONSGEBYR 2021

BUDSJETT 2021 VAKSDAL KOMMUNALE ARBEIDS OG OPPLARINGSSENTER KF
BUDSJETT 2021 - VAKSDAL KOMMUNE

DELTAKING | REGIONR108/2020AD NORDHORDLAND

NY SAMARBEIDSAVTALE - INVEST IN BERGEN OG ETABLERERSENTERET 2021-2024
FRAMTIDIG ORGANISERING AV NORDHORDLAND DIGITALT

EKSE GRENDAHUS - SLETTING AV HEFTE

POLITISK DELEGERINGSREGLEMENT

INTERKOMMUNAL PLAN FOR SJPAREAL

PLANSTRATEGI VAKSDAL KOMMUNE 2020 -2023

H@YRINGSUTTALE - FRIE OG HEMMELEGE VAL - NY VALLOV

PLAN FOR EIGARSKAPSKONTROLL 2020-2024 | VAKSDAL KOMMUNE

PLAN FOR FORVALTNINGSREVISJON 2020-2024

INTERPELLASJON TIL KOMMUNESTYRET - MESSO

JUSTERINGAR VED ARSAVSLUTNING 2020 - VAKSDAL KOMMUNE

PRIORITERING AV SPELEMIDDELS@KNADAR FOR ANLEGG FOR IDRETT OG FYSISK
AKTIVITET

KI@P AV AREAL FRA DALE FABRIKKER

GJENNOMGANG AV HELSE OG OMSORG - RAPPORT - ORIENTERINGSSAK
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Vedlegg 6. KOSTRA 2020 - fgrebels tal pr 15.03.21

Landet KOSTRA-
Vaksdal uten Oslo Hordaland gruppe 2
Netto driftresultat i prosent av brutto
driftsinntekter (prosent) 4,1 2,4 1,7 1,9
Arbeidskapital ex. premieavvik i prosent av
brutto driftsinntekter (prosent) 58,9 23,1 21,4 18,0
Langsiktig gjeld ex pensjonsforpliktelser i
prosent av brutto driftsinntekter (prosent) 127,4 124,4 142,8 117,3
Frie inntekter per innbygger (kr) 72797 59 028 58 946 63432
Netto drif pé funksjon/tj ad
Andel av totale utgifter (prosent)
Landet uten Oslo Vaksdal Vestland KOSTRA-gruppe 2
2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020
FGK12 Sosialsektoren samlet 5,6 5,1 2,1 2,6 6,2 5,2 4,2 3,9
FGK1b Administrasjon, kommune 7,4 7,2 5,7 5,9 7,0 7,2 9,2 7,0
FGK7 Barnehage 14,3 14,2 11,3 10,2 15,4 14,8 11,3 11,8
FGK8b Grunnskole 23,6 23,0 22,7 21,5 24,2 234 22,6 22,5
FGK9 Helse- og omsorg 37,4 37,5 49,2 48,0 36,0 36,3 40,6 41,1
Netto driftsutgifter pa funksjon/tjenesteomrade
Andel av totale utgifter (prosent)
Landet uten Oslo Vaksdal Vestland KOSTRA-gruppe 2
2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020
FGK12 Sosialsektoren samlet 5,6 51 2,1 2,6| 6,2 52 4,2 3,9
FGK1b Administrasjon, kommune 74 7,2 57 5,9 7,0 7,2 9,2 7,0
FGK7 Barnehage 14,3 14,2 11,3 10,2 15,4 14,8 11,3 11,8
FGK8b Grunnskole 236 23,0 22,7 21,5 24,2 234 22,6 22,5
FGK9 Helse- og omsorg 37,4 37,5 49,2 48,0 36,0 36,3 40,6 41,1
Landet KOSTRA-
Dek ader Vaksdal uten Oslo Vestland gruppe 2
Andel barn 1-2 3r i barnehage, i forhold til
innbyggere 1-2 &r (prosent) 59,4 85,5 87,6 87,7
Andel barn 1-5 &r i barnehage, i forhold til
innbyggere 1-5 ar (prosent) 81,7 92,9 93,9 94,3
Andel barn 3-5 ar i barnehage, i forhold til
innbyggere 3-5 ar (prosent) 91,3 97,4 97,8 98,2
Andel barn som far spesialpedagogisk hjelp,‘
iforhold til alle barn i kommunale
barnehager (prosent) 5,2 4,0 3,8 3,5
Elever i kommunale og private grunnskoler
som far spesialundervisning (prosent) 12,6 78 7,5 8,3
Elever pd mestringsniva 3-5, nasjonale
prgver i lesing 8.trinn (prosent) 80,0 72,4 72,2 72,1
Elever pd mestringsniva 3-5, nasjonale
prgver i regning 8.trinn (prosent) 69,1 68,1 69,5 65,3
Andel innbyggere 80 &r og over som bruker
hjemmetjenester (prosent) * 36,3 29 30,3 34,3
Andel innbyggere 80 &r og over som er
beboere pa sykehjem (prosent) * 14,9 11,2 12,2 10,9
Avtalte legedrsverk per 10 000 innbyggere
(&rsverk) 11,7 11,8 12,9 14,2
Avtalte fysioterapeutarsverk per 10 000
innbyggere (&rsverk) 11,0 9,6 9,5 11,4
Avtalte rsverk i helsestasjons- og
skolehelsetjenesten per 10 000 innbyggere 0-
20 ar (arsverk) 48,8 45,7 47,7 54,6
Kommunalt disponerte boliger per 1000
innbyggere (antall) 26 20 19 26
Dekningsgrader Vaksdal Landet uten Oslo Hordaland KOSTRA-gruppe 2
2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020
Netto driftsutgifter barnehager, per
innbygger 1-5 &r (kr) 142 451 151577 163 202 167 588 161567 170 396 168 443 174 884
Netto driftsutgifter til grunnskolesektor
(202, 215, 222, 223), per innbygger 6-15 &r
(kr) 139141 139 846 117 308 116 611 119 095 121639 139 841 137515
Helse- og omsorgstjenester i institusjon,
netto driftsutgift pr innbygger 13027 13230 7532 7480 7716 7719] 9702 9441
Helse- og omsorgstjenester til
hjemmeboende, netto driftsutgift pr
innbygger 15689 16012] 10457 10526 8891 9720 13113 12798




Vedlegg 7. Meldingar

Andre vedlegg:

Vaksdal kommune — rapport gjeldsportefgljen - pr. 31.12.20
Vaksdal kommune — rapport aksjar og obligasjonar —pr 31.12.20
Gebyrfinansierte sjglvkosttenester — Etterkalkyle 2020
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