
Årsmelding 2022

Vaksdal kommunale Arbeids og opplæringssenter KF

Vaksdal kommunale Arbeids og opplæringssenter KF org.nr: 987 503 365
Dale Industriområde 4 tlf.: 40 80 17 80
5722 Dalekvam

e-post:
nina.jakobsen.bakketun@vaksdal. kommune.no
post aosenteret@vaksdal._kommune_no

Bedriftas art/bransje
AO senteret KF er eit kommunalt føretak. Føretaket har eige styre som er oppnemnt av
Vaksdal kommunestyre samt ein representant frå dei tilsette.
AO senteret KF har 4 ordinært tilsette + dagleg leiar. Ein av dei ordinært tilsette får varig
lønnstilskot frå NA V.

AO senteret KF er tiltaksarrangør for NAV arbeid og Vaksdal kommune.
AO senteret hadde ved utgangen av 2022: 10 VT A plassar

Bedrifta er organisert i ASVL (Arbeidssamvirkenes Landsforening)

AO senteret KF hadde denne bemanninga i 2022:
Dagleg leiar 100%
Assistent 200% (1 assistent på lønnstilskott).
Fagarbeidar 200%

Styre for AO senteret KF:

Medlemmer:
Evelyn Boge (Leiar)
Boris Groth (Nestleiar)
Ole Anders Brekkhus
Frøydis Gullbrå
Daniel Nilsen

Varamedlemmer
Evy Kvamme
Kim Andre Hop Gregersen
Lisa Natalie Johnsen Lunde
Ivar Rødland Bergo
Mai Britt Risnes Iversen

Dagleg leiar har møte, tale og forslagsrett.

Likestilling:
Føretaket tilstrebar full likestilling mellom kjønna. Styret av føretaket består av 2 kvinner
og 3 menn. Dagleg leiar er kvinne. Av dei ordinært tilsette er 2 kvinner og 3 menn.
Styret finn det ikkje naudsynt å setje i gang særskilte tiltak på området.

Produktområde:

Utegruppa: Sal og levering av ved. Plenslått for faste bedriftskundar i området.
Plenslått, rydding av kratt og liknande, bosskjøring på oppdrag frå
Vaksdal Kommune. Bilpleie av kommunale bilar. Dette er
hovudinntekta.



Tekstilarbeid:

Trearbeid:

Catering:

Eigenproduksjon av strikka tøflar og sitteunderlag
som vert solgt i eigne lokalar og hjå Petersens Handleri på Dale.

Produksjon av treartiklar som rastebenkar o.a, pa bestilling.

Baking og levering av div gjærbakst, «påsmurt møtemat»

Arbeid for andre:  Pakking av kvalpepakker for Felleskjøpet, Postteneste for Vaksdal
kommune. Produksjon og sal av tennrullar i butikk og til eksterne
bedrifter.

Varig tilrettelagt arbeid:
Ved utgangen av 2022 var det ein 50% ledig plass på VTA, ingen på venteliste.

Visjon:
AO senteret har ein visjon om å skapa trygge og gode arbeidsplassar som gjev

- auka livskvalitet
- vekst
- utvikling
- vedlikehald av personlege ressursar

Virkemidla er produksjon av varer og tenester.

Målsetjing for bedrifta:
Effektiv kostnadsstyring og budsjettbalanse
Fokus på miljøarbeid og kvalitetspolitikk
Oppretthalda fokus på den enkelte arbeidstakar slik at den opplever aksept,
meistring, utvikling og inkludering.
Fornøyde kundar/samarbeidspartar. Me strekkjer oss så langt som mulig for å

imøtekoma krav og forventningar som våre kundar/samarbeidspartar måtte ha.

Samtidig som våre arbeidarar skal ivaretakast slik at dei trivest og har det bra, og

får brukt si arbeidsevne.
Involvera dei tilsette aktivt i planlegging og evaluering av tenester.

Bedrifta har samarbeid med NAV, bueining for funksjonshemma, psykiatritenesta i
kommunen, teknisk avdeling, næringslivet i kommunen og andre relevante
samarbeidspartar.

Oppsummering av 2022:
Hovudfokus i 2022 har vore å få på plass ein ny driftsavtale med NAV som godkjent
tiltaksarrangør for varig tilrettelagt arbeid (VTA). Gjeldande driftsavtale gjekk ut i
desember 2021. Etter ein svært arbeidskrevjande prosess vart ny godkjenning innvilga
av NAV 20.12.2022 for 4 nye år.



Aret har vore prega av langstidssjukemeldingar og mykje vikarbruk. På tross av
utfordringane har me klart å dreie drifta i ei positiv retning og har overskot i
driftsbudsjettet. Styret vil retta ein stor takk til dei tilsette for ein framifrå innsats i 2022.

2022 var jubileumsår og AO Senteret feira at det var 30 år sidan oppstart. Dette blei
markert med ein open dag i juni, med godt oppmøte.

Ved-sesongen blei betre enn nokon gong og me nær dobla omsetninga og fekk mange
nye kundar. I 2020-2021 selde me 149 mål, og i 2022-2023 har me seld 304 mål.
Me tek høgd for at det var eit spesielt år og at neste sesong kan sjå annleis ut med
tanke på etterspørsel.

Hovedfokus framover:
Verksemda må stetta krava i kravspesifikasjonen for VTA Framover må det difor
satsast på naudsynt kompetanseheving hjå dei tilsette, kvalitetsarbeid i VT A-tiltaket
(sertifisering/resertifisering i Equass), oppgradering av dataparken og målretta satsing
på utvikling av nye arbeidsstasjonar.

Verksemda vil satsa på auka eigenproduksjon av ved i staden for å importera ferdig
pakka ved i sekkar. Produksjon av ved gjev god lønnsemd og er eit arbeid som er
føreseieleg då det kan drivast heile året. Nokre av produkt- og arbeidsområda
verksemda har i dag er anten for lite føreseielege eller gjev for lite inntening. Desse vil
verta fasa ut og erstatta av ny arbeidsstasjonar.

Lokala me har no er ikkje lenger tenlege for anna enn vedproduksjon. Det er difor
naudsynt å starta arbeidet med å finna nye lokale for dei andre delane av verksemda.
Styret har som mål at AO Senteret skal vera etablert i betre egna lokale i 2024.

Økonomisk resultat for 2022:
Føretaket hadde eit overskot i 2022. Inntektene kjem frå tilskot frå NAV og Vaksdal
kommune, samt inntekter frå sal av eigenproduserte varer og tenester.

I 2022 fekk føretaket fylgjande tilskot:

NAV tiltak gav AO senteret KF tilskot på kr 1 785 360,-
Vaksdal kommune gav tilskot på kr 1 273 522,- for gjennomføring av 10 plassar på
tiltaket VTA.
Det er i tillegg eit varig lønnstilskot for ein assistent.( 67% av løn, tilsvarar 29 000 i
mnd).

Eigne inntekter vart på kr 1 859 567,10

Eigenkapitalinnskot i KLP på kr 11 023,- er dekka ved bruk av fond.

Resultatet i 2022 vart eit overskot på kr 530 188,95

Helse, miljø og tryggleik:
Det er faste rutinar på vernerundar og kontroll av brann og elektriske anlegg. Me er
tilslutta IA-avtalen.
Det har i rekneskapsåret ikkje vore skadar eller ulukker.
Bedrifta forureinar ikkje det ytre miljø.



Vidare drift:
Det ligg til rette for vidare drift av verksemda.
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