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m Vaksdal kommune
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M@TEPROTOKOLL
ADMINISTRASJONSUTVALET
Mgtedato: 31.05.2022
Mogtestad: Kommunestyresalen
Mgtetid: 09:30-11:30
Mgtedeltakarar:
Medlemmer Parti Rolle
Hege Eide Vik SP Utvalsleiar
Kjartan Haugsnes SV Nestleiar
Boris Groth FRP Medlem
Amalie Johnsen Lunde H Medlem
Erlend Hesjedal-Johannessen H Medlem
Thor Andersen AP Medlem
Lillian Seim Arbeidstakarrepr.
Marit Midtun Arbeidstakarrepr.
Nina Johnsen Arbeidstakarrepr.
Varamedlemmer Parti Rolle
Lisa Natalie Johnsen Lunde AP Varamedlem
Forfall Parti Mgtande varamedlem
Heidi Rongved AP Lisa Natalie Johnsen Lunde
Andre mgtande:
Kommunedirektgr Atle Fasteland
HR leiar Randi Solveig Pedersen
Politisk sekreteer Lin Tove Thomassen
Saksliste

SAKSNR TITTEL
07/2022

08/2022
09/2022

GODKIENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE
GODKJENNING AV M@TEPROTOKOLL
DRAFTINGSSAK - GODTGJERINGAR OG FLEKSIBEL ARBEIDSTID
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10/2022 STRATEGISK KOMPETANSEPLAN
11/2022 LONSPOLITIKK | VAKSDAL KOMMUNE
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07/2022: GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE
Kommunedirektgren sitt framlegg til vedtak:
Innkalling og saksliste vert godkjent.

Administrasjonsutvalet 31.05.2022

Behandling:

Protokollmerknad fra Thor Andersen, Ap:

Det ma setjast av tid til 3 lese svar pa skriftleg sp@rsmal fer mgtet vert heva.
Innkalling og saksliste vart samrgystes godkjent.

ADM - sak 07/2022 Vedtak/Tilrading:

Innkalling og saksliste vert godkjent.

08/2022: GODKJENNING AV M@TEPROTOKOLL
Kommunedirektgren sitt framlegg til vedtak:
Protokollen vert godkjent slik han ligg fgre.

Administrasjonsutvalet 31.05.2022

Behandling:
Samrgystes godkjent.

ADM - sak 08/2022 Vedtak/Tilrading:

Protokollen vert godkjent slik han ligg fgre.

09/2022: DR@OFTINGSSAK - GODTGJERINGAR OG FLEKSIBEL ARBEIDSTID
Kommunedirektgren sitt framlegg til vedtak:

Saka vert teke til orientering.
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Administrasjonsutvalet 31.05.2022

Behandling:
Utvalet drgfta saka.

HR leiar Randi Pedersen svarte pa spgrsmal.
Utvalet la fram fglgjande forslag:

Administrasjonsutvalet ber om a fa ein oversikt over og ein gjennomgang av seeravtalane til neste
mete. Ynskjer ogsa oversikt over kven som har desse avtalane.

Forslaget vart samrgystes vedteke.
ADM - sak 09/2022 Vedtak/Tilrading:

Administrasjonsutvalet ber om a fa ein oversikt over og ein giennomgang av saravtalane til neste
mete. Ynskjer ogsa oversikt over kven som har desse avtalane.

10/2022: STRATEGISK KOMPETANSEPLAN
Kommunedirektgren sitt framlegg til vedtak:
Administrasjonsutvalet tek saka til orientering

Administrasjonsutvalet 31.05.2022

Behandling:
Utvalet drgfta saka.

HR leiar Randi Pedersen svarte pa spgrsmal.
Lokale kompetanseplanar vert orientert
Saka vart samrgystes teke til orientering.
ADM - sak 10/2022 Vedtak/Tilrading:

Administrasjonsutvalet tek saka til orientering

11/2022: LANSPOLITIKK | VAKSDAL KOMMUNE

Kommunedirektgren sitt framlegg til vedtak:
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Administrasjonsutvalet vedtek vedlagde «Lgnspolitikk for Vaksdal kommune» slik den er vedlagt
saka.

Administrasjonsutvalet 31.05.2022

Behandling:
Utvalet drgfta saka.

HR leiar Randi Pedersen svarte pa spgrsmal.

Amalie Johnsen Lunde la fram fglgjande forslag til vedtak:
1. Fyrste avsnitt under "Kompetansetilegg" blir endra til:

Vaksdal kommune ynskjer a paskjgnne tilsette for gjennomfgring av relevant etter- og
videreutdanning. Denne paskjgninga skal haldast utanfor lokale Ignnsforhandlingar.

Etter- og videreutdanning skal avklarast med narmaste leiar.

Vurdering av behov og relevanse skal sjdast i samanheng med eit overordna mal om
kompetanseheving i organisasjonen, strategisk kompetanseplan og kompetanseplanar for dei ulike
einingane.

2. Satser for kompetansetillegg for alle stillingar i HTA kapittel 4 (ekslusiv undervisningsstillinger) skal
vere:

15 studiepoeng gjer kr 7500,- utover tariffesta Ign.

30 studiepoeng gjer kr 12 500,- utover tariffesta Ign.
45 studiepoeng gjer kr 18 500,- utover tariffesta lgn.
60 studiepoeng gjer kr 25 000,- utover tariffesta Ign.

Amalie Johnsen Lunde la fram justert forslag til vedtak:
1. Fyrste avsnitt under "Kompetansetilegg" blir endra til:

Vaksdal kommune ynskjer a paskjgnne tilsette for gjennomfgring av relevant etter- og
videreutdanning. Denne paskjgninga skal haldast utanfor lokale Ignnsforhandlingar.

Etter- og videreutdanning skal avklarast med narmaste leiar.
Vurdering av behov og relevanse skal sjaast i samanheng med eit overordna mal om

kompetanseheving i organisasjonen, strategisk kompetanseplan og kompetanseplanar for dei ulike
einingane.

2. Satser for kompetansetillegg for alle stillingar i HTA kapittel 4, ogsa tilsette i
undervisningsstillingar, skal vere:
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15 studiepoeng gjer kr 7500,- utover tariffesta Ign.

30 studiepoeng gjer kr 12 500,- utover tariffesta Ign.
45 studiepoeng gjer kr 18 500,- utover tariffesta lgn.
60 studiepoeng gjer kr 25 000,- utover tariffesta Ign.

Justert forslag nr 2 vart deretter trekt av Amalie Johnsen Lunde og alternativ 1 vert staande.

Kjartan Haugsnes, SV la fram fglgjande forslag til vedtak:
Administrasjonsutvalet ber om at det vert lagt fram sak til neste mgte gjeldande satser for
kompetansetillegg for alle stillingar i HTA kapittel 4 (INKLUSIV undervisningsstillinger)

Kommundirektgren sitt framlegg til vedtak vart samrgystes vedteke.
Amalie Johnsen Lunde sitt endringsforslag vart samrgystes vedteke.
Kjartan Haugsnes sitt forslag til vedtak vart samrgystes vedteke.

ADM - sak 11/2022 Vedtak/Tilrading:

Administrasjonsutvalet vedtek vedlagde «Lgnspolitikk for Vaksdal kommune» slik den er vedlagt
saka.

1. Fyrste avsnitt under "Kompetansetilegg" blir endra til:

Vaksdal kommune ynskjer a paskjgnne tilsette for gjennomfgring av relevant etter- og
videreutdanning. Denne paskjgninga skal haldast utanfor lokale Ignnsforhandlingar.

Etter- og videreutdanning skal avklarast med narmaste leiar.

Vurdering av behov og relevanse skal sjaast i samanheng med eit overordna mal om
kompetanseheving i organisasjonen, strategisk kompetanseplan og kompetanseplanar for dei ulike
einingane.

2. Satser for kompetansetillegg for alle stillingar i HTA kapittel 4 (ekslusiv undervisningsstillinger) skal
vere:

15 studiepoeng gjer kr 7500,- utover tariffesta Ign.

30 studiepoeng gjer kr 12 500,- utover tariffesta lgn.
45 studiepoeng gjer kr 18 500,- utover tariffesta lgn.
60 studiepoeng gjer kr 25 000,- utover tariffesta Ign.

Administrasjonsutvalet ber om at det vert lagt fram sak til neste mgte gjeldande satser for
kompetansetillegg for alle stillingar i HTA kapittel 4 (INKLUSIV undervisningsstillinger)
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ORIENTERINGAR
HR leiar Randi Pedersen orienterte om sjukefraveer og utlyste stillingar.

SP@RSMAL

Svar pa skriftleg spgrsmal om laerlingordninga fra Thor Andersen, Ap vart sendt ut i forkant av mgtet
og vert lagt ved protokoll. Thor Andersen fglgde opp si sparsmalsstilling og gnska at utvalet fekk lagt
fram ei drgftingssak om lzerlingar.

Ordfgrar svarte.

Det vart ikkje stilt munnlege spgrsmal i mgtet.
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