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Bedriftas art/bransje

AO senteret KF er eit kommunalt fgretak. Faretaket har eige styre som er oppnemnt av
Vaksdal kommunestyre samt ein representant fra dei tilsette.

AQO senteret KF har 5 ordinzert tilsette. AO senteret KF er tiltaksarranggr for NAV arbeid
og Vaksdal kommune.

AO senteret hadde ved utgangen av 2015: 10 VTA plassar og 5 kommunale plassar
(dagsenterplassar) fordelt pa 6 brukarar. | Igpet av aret har 1 elev fra Rogne
vidaregaande skule med saerskilde behov hatt arbeidspraksis og 2 personar har vore
utplassert fra NAV i arbeidspraksis.

Bedrifta er organisert i ASVL (Arbeidssamvirkenes Landsforening)
Equass sertifisert i 2014 (internasjonal kvalitetssikring.)

AO senteret KF har hatt den same bemanninga i 2014 som aret for.
Dagleg leiar 100%

Miljgterapeut 80%

Assistent 100%

Fagarbeidar 200%

Styre for AO senteret KF:

Medlemmer: Varamedlemmer
Anita Saevild (styreleiar) Ann Marit Mehus Lie
Magne Hestad (nestleiar) Jan Hansen
Evelyn Boge Eirik Haga
Roald Hesjedal Line Eide Vik
Mai Britt Risnes Iversen Daniel Nilsen

Dagleg leiar har mote, tale og forslagsrett.
1 representant for arbeidstakarane har observatgrrett.

Likestilling:

Feretaket tilstrebar full likestilling mellom kjgnna. Styret av foretaket bestér av 2 kvinner
og 3 menn. Dagleg leiar er kvinne.

Av dei ordinzert tilsette er 3 kvinner og 2 menn.

Styret finner det ikkje naudsynt 4 sette i gang saerskilte tiltak pa omradet.



Produktomrade:
Vedproduksjon: Sal av ved i heile mal eller oppkappa og pakka i sekk.

Tekstilarb: Eigenproduksjon innan maskinsaum, vev, strikkemaskin o.a.

Teva tefler, pulsvarmarar og skjerf er varer som vert selt i eigen
butikk og pa nettet. Nytt av aret er at nokon av produkta vert selt
hja Petersen handleri.

Trearb: Produksjon av treartiklar vert berre gjordt pa bestilling. Da det ikkje

er kapasitet til & opptretthalda kontinuerleg produksjon.

Kantine/Catering: Kantinedrifta for tilsette i heradshuset vart nedlagt fra 01.01.2015

fordi tilbodet vart lite nytta. Har i staden satsa meir pa catering med
base pa AO senteret

Catering: Baking og levering av div gjeerbakst, kaker og fruki.

Utegruppa: Slar plenar, ryddar busker og kratt hja eldre og sjuke.

Arbeid for andre: Pakking av kvalpepakker for Felleskjgpet, tillaging av merkelappar

for Gilde Evanger. Monteringsarbeid for DoN. Postteneste for
Vaksdal kommune.

Varig tilrettelagt arbeid:

| lapet av 2015 har ein arbeidstakar gatt ut av tiltaket VTA og ein har kome til. Ved
utgangen av 2015 var det ingen ledige plassar pa VTA, ein person pa venteliste.
Kommunale plassar (dagsenter):

Ved utgangen av 2015 var det 6 personar som hadde kommunal plass.

Visjon:
AO senteret har ein visjon om & skapa trygge og gode arbeidsplassar som gjev

- auka livskvalitet

- vekst

- utvikling

- vedlikehald av personlege ressursar

Virkemidla er produksjon av varer og tjenester.

Malsetjing for bedrifta:

Effektiv kostnadsstyring og budsjettbalanse

Fokus pa miljgarbeid og kvalitetspolitikk

Oppretthalda fokus pa den enkelte arbeidstakar slik at han opplever aksept,
meistring, utvikling og inkludering.

Forngyde kundar/samarbeidspartar. Me strekkjer oss sa langt som mulig for a
imatekoma krav og forventningar som vare kundar/samarbeidspartar méatte ha.
Samtidig som vare arbeidarar skal ivaretakast slik at dei trivest og har det bra, og
far brukt si arbeidsevne.

Innvolvera dei tilsette aktivt i planlegging og evaluering av tenester.

Bedrifta har neert samarbeid med NAV, bueining for funksjonshemma, psykiatritenesta i
kommunen, vaksenopplaeringa og andre relevante samarbeidspartar.



@konomisk resultat for 2015:

Feretaket hadde eit godt driftsresultat for 2015. Inntektene kjem i hovudsak fra tilskot fra
NAV Voss og Vaksdal kommune, men faretaket har og inntekter fra sal av
eigenproduserte varer og tenester.

I 2015 fekk foretaket fylgjande tilskot:

NAV gav AO senteret KF tilskot med kr 1.472.480,- og Vaksdal kommune gav tilskot pa
kr 454586, - for gjennomfaring av 10 plassar pa tiltaket Varig tilrettelagd arbeid i skjerma
virksomheit

Vaksdal kommune gav kr 1.011.075,- i tilskot til gjennomfgring av 5 kommunale plassar.

Fylkeskommunen gav kr 22.440,- i tilskot til 1 elev som har hatt praksisplass hja oss.

Eigne inntekter vart pa kr 586.444,- som er ein oppgang pa kr 128.719,- fra 2014, som i
hovudsak skuldast auka aktivitet i utegruppa (ved, hagerydding, plenklypping og
liknande), samt pakking for Felleskjgpet og matlevering har teke seg opp att

Netto driftsresultat enda pa kr 60.003,88, av dette er 42.656,-eit negativt
premieavvik. Vi star igjen med reelt overskot pa kr 102.666,34 .

Satsingar framover:

Oppretting av dagsenter for psykisk utviklingshemma

Vidarefgra arbeidet med planar for utvikling av AO senteret.

Dagsenter for utviklingshemma i Vaksdal kommune er lokalisert saman med AQ
senteret. KF. Framover ser det ut som at ein har behov for fleire dagsenterplassar fordi
fleire av dei tilsette har hgg alder og far eit stgrre hjelpebehov, nokon naermar seg
pensjonsalder, som gjer at dei misser retten til VTA plass. Det er og fleire unge som
snart er ferdig med skule og har behov for eit tilbod, enten VTA eller dagsenter. Det er
visse utfordringar med samdrift mellom dagsenter og arbeidsdrift som VTA og AB
plassar. Brukarar pa dagsenter har starre behov for skjerming og rolegare lokale enn
det ein far pa ein arbeidsplass.

Saka vart oversendt til radmann og kommunalsjef i 2014, men er ikkje kome vidare.

Opplaring/kurs:
Alle ordineert tilsette har vore pa dagskurs «frd motstand til mestring»
Ein har fatt utvida sertifikat til stor tilhengar.

Vidare drift:
Det ligg til rette for vidare drift av verksemda.

Helse, milje og tryggleik:

Det er faste rutinar pé& vernerundar og kontroll av brann og elektriske anlegg. Me er
tilslutta IA-avtalen.

Det har i rekneskapsaret ikkje vore skadar eller ulukker.

Bedrifta forureinar ikkje det ytre milja.

Sjukefravaeret var i 2015 pa 9,1% mot 15,7% i 2014. Nedgangen skuldast mindre
langtidssjukefravaer.
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