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Rådmannen sitt framlegg til vedtak: 
 
Det vert starta opp revisjon av Vaksdal kommune sin arbeidsgjevarpolitikk.  
Rådmann legg fram ein plan for arbeidet og framdrift til neste møte i utvalet. 
 

Administrasjonsutvalet - Sak 12/2016 
 

ADM - Behandling: 
Samrøystes vedtak. 

 
 

ADM - Tilråding/Vedtak: 
 
Det vert starta opp revisjon av Vaksdal kommune sin arbeidsgjevarpolitikk.  
Rådmann legg fram ein plan for arbeidet og framdrift til neste møte i utvalet. 
 
 

 
Saksopplysningar:  
 
Kommunen sin arbeidsgjevarpolitikk vart utarbeida for ti år sidan. Endringane i arbeidslivet skjer 
raskt og det vil vera naturleg å starte revisjon av ein slik plan etter noko tid. Gjeldande 
arbeidsgjevarpolitikk ligg ved saka. 
 
KS som kommunane sin arbeidsgjevarorganisasjon har utarbeida eit vektøy for arbeid med lokal 



arbeidsgjevarpolitikk. «Med «Skodd for framtida» har KS videreutviklet og fornyet vår 
arbeidsgiverstrategi «Stolt og unik». Vi har løftet fram et oppdatert utfordringsbilde, og synligjort 
viktige utviklingstrekk som preger samfunnet og arbeidslivet i dag. Vi har også trukket fram noen 
sentrale framtidsdiskusjoner som vil kunne legge grunnlaget for en framtidsrettet arbeidsgiverpolitikk 
i kommunesektoren». Dette verktøyet kan nyttast i vårt arbeid. 
 
Administrasjonsutvalet er eit partssamansatt utval som skal behandle overordna retningslinjer for 
arbeidsgjevarpolitikken. Utvalet vert styringsgruppe for arbeidet og det kan ev etablerast ei 
arbeidsgruppe som får ansvar for framdrift og prosess. Rådmann kan få i oppdrag å legge fram ein 
plan for arbeidet til neste møte i utvalet i desember.  
 
Vedlagt saka er KS sin «Arbeidsgiverstrategier og ledelse» og nyleg utgitt Arbeidsgivermonitor 2016 
samt heftet «Skodd for framtida».  
 
 
 
 


