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Utvalg: Kontrollutvalet
Mgtestad: Mgterom i 4. hggda i Heradshuset
Dato: 06.02.2019

Tidspunkt: 15.00

Dersom nokon av medlemmene ikkje kan mgte og ma melde forfall, vert dei bedne om a gjere
dette sa tidleg som rad er ved a ringa til Kari Marie Nygard tIf. 916 64 183 eller til Hogne
Haktorson, tIf. 911 05 982.

Til varamedlemar er denne innkallinga a sja pa som ei orientering.
Dersom det vert aktuelt at varamedlemar ma mata, vil det bli gjeve naermare beskjed.

Det er planlagt at Kari Marie Nygard meter fra sekretariatet, pa dette matet.

Boris Groth
kontrollutvalsleiar

Hogne Haktorson Kari Marie Nygard
kontrollsjef seniorradgjevar

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ikkje underskrift.

Kopi: Vararepresentantar til kontrollutvalet
Ordfgrar
Revisor
Radmann
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Vaksdal kommune Sekretariat for kontrollutvalet
Arkivsak: 217
Arkivnr: 2018/74-18
Sakshandsamar: @ivind Olsnes

Saksframlegg

Saksgang

Utval Saknr. Mgtedato

Kontrollutvalet i Vaksdal kommune 3/19 06.02.2019

Tinging av prosjektplan fra revisor - Kontroll av arbeidstilhova for tilsette som
utferer arbeid pa ny Dale barne- og ungdomsskule

Samandrag / konklusjon

Kommunestyret har i vedtak bede kontrollutvalet i Iapet av 2019 utfgrer ein kontroll av tilhgve for dei tilsette
som utfgrer arbeid pa ny Dale barne og ungdomsskule.

Kommunestyret har i vedtak gjeve kontrollutvalet fullmakt til & engasjere eit settesekretariat til & farebu saka
for kontrollutvalet. Kontrollutvalet har pa det grunnlaget engasjert Jivind Olsnes som settesekreteer i saka.

Kontrollutvalet vedtek i saka her & tinge ein prosjektplan frd kommunen sin revisor Deloitte for utfgring av
kontrollen. Kontrollutvalet handsamar godkjenning av prosjektplan og vedtek oppstart av kontrollen i neste
mate.

Saksopplysningar

Bakgrunn for saka
Kommunestyret vedtok i mate den 01.10.2018 (i sak 60/2018):

«Kommunestyret ber radmannen utarbeide framlegg til strategi for anskaffingar med bakgrunn som
er uttrykt i saka her.

Kommunestyret ber kontrollutvalet om at det i lopet av 2019 vert gjort ein kontroll av tilhgve
for dei tilsette som utforer arbeid pa ny Dale barne og ungdomsskule.

Ein slik kontroll kan innehalde ma:
e Arbeidskontraktar ( ogséa av underleverandgrar)
Oversikt underleverandgrar
Bruk av leerlingar
HMT
SHA - plan
Lista er ikkje uttsmmande

Ein slik revisjon/kontroll vert Ioyst innan kontrollutvalet sitt budsjett.»
Besgksadresse: Agnes Mowinckelsgt. 5 - Postadresse: Postboks 7900. 5020 Bergen - Telefon 55 23 90 00
Mobil 91664183 - E-postadresse: kari.nygard@hfk.no eller kontrollutvalet@hfk.no
Bankgironr. 5201 06 74239 - Foretaksnr. NO 938 626 367 mva.
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Sekretariatet for kontrollutvalet sende i brev datert 28.11.2018 til kommunestyret i Vaksdal kommune, med
ei oppmoding om at det vart sett ned eit settesekretariat til & ferebu saka.

Kommunestyret vedtok i mate den 13.12.2018 (i sak 73/2018):

«Kontrollutvalet far fullmakt til & engasjere eit settesekretariat til & fare sak for kontrollutvalet nar det
gjeld «Kontroll av tilhgve for dei tilsette som utfagrer arbeid pé ny Dale barne og ungdomsskule.»»

Saksvedlegg:
e  Protokoll Vaksdal kommunestyre fra sak 60/2018 med saksframlegg

e Melding om vedtak Vaksdal kommunestyre sak 73/2018

Drofting /vurderingar
Kommunestyret handsama i sak 60/2018 «Strategi for kommunale anskaffingar / tiltak mot
arbeidslivskriminalitet og svart gkonomi».

Saka var utarbeida av rddmannen pa grunnlag av tinging ved tidlegare kommunestyrevedtak i samband
med vedtak om bygging av dei store byggeprosjekta for skular pa Dale og Vaksdal.

Kommunestyret sitt mal er at kommunen skal unngé arbeidslivskriminalitet i hgve desse prosjekta, men og
pa andre omrade.

Avgrensing av kontrollen
Kommunestyret sitt vedtak i sak 60/2018 er todelt:
1. Radmannen skal utarbeide framleggq til strategi for anskaffingar
2. Kontrollutvalet vert beden om at det i lgpet av 2019 vert gjort ein kontroll

Denne saka er avgrensa til pkt 2, & planleggje og gjennomfgre ein kontroll av status for ulike tilhave
ved gjennomfgring av oppstarta byggjeprosjekt for Dale barne og ungdomsskule.

| kontrollen kan revisor leggje anbodsdokumentasjonen for byggeprosjektet til grunn for a vurdere om og
korleis kommunen skal unngéa arbeidslivskriminalitet i have dette prosjektet.

Revisor bar kontrollere og vurdere korleis krav er utforma i have leverandgrar / underleverandgrar og
korleis systema og rutinar vert fglgd opp i byggeprosjektet.

Revisor sin rapport bar bade innehalde status for kontrollerte omrade og eventuelt framlegg til tiltak for &
rette merknader / avvik.

Kommunestyret har i sitt vedtak peika pa ulike omrade som er aktuelt a fgreta ein kontroll av, men og at
andre tilheve kan vere aktuelle. | saksframlegget er ulike omrade og problemstillingar omtala.

Funn og erfaringar fra kontrollen kan eventuelt kome til anvending ved utarbeiding og handsaming av
framlegg til strategidokumentet (pkt 1).

Framdriftsplan
For & oppna ein god effekt i heve overordna mal sa bgr revisor sin kontroll gjennomfgrast med krav til ei

rimeleg stram framdrift og handsaming av rapporten i kontrollutvalet.

Folgjande framdriftsplan vert lagt til grunn:

6. februar Kontrollutvalet tingar prosjektplan fra revisor

Feb/mars Revisor utarbeider framlegg til prosjektplan innan frist for utsending til KU

3. april Kontrollutvalet godkjenner prosjektplan og vedtek oppstart

April/aug Revisor gjennomfarer kontroll og utarbeider rapport

18. sept Kontrollutvalet handsamar kontrollrapporten far oversending til
kommunestyret

Sekretaritatet skal motta prosjektplan og seinare rapport fra revisor min. 2 veker fgr saka skal handsamast i
kontrollutvalet.

Kommunestyret har fgresett at kontrollen skal gjennomfgrast innan utvalet sitt budsijett.
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Det kan derfor vere @nskjeleg & fa framlagt prosjektplan fra revisjonen med to alternativ av omfang med
spesifiserte kontrollomrade og ressursbruk.

Forslag til vedtak

Kontrollutvalet tingar til mgte den 3.4.2019 ein prosjektplan fra Deloitte for kontroll av tilhgve for dei tilsette
som utfgrer arbeid pa ny Dale barne og ungdomsskule.

Kontrollen skal gjennomfgrast med grunnlag i kommunestyret sitt vedtak i sak 60/2018 og kontrollutvalet
sine foresetnader i saka her.

Kontrollutvalet ber om at prosjektplanen vert utforma og spesifisert med to alternativ for omfang og
ressursbruk. Kontrollen vert faresett utfart i samsvar med skissert framdriftsplan.

@ivind Olsnes
settesekretariat

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ikkje underskrift.

Vedlegg:
e Protokoll Vaksdal kommunestyre fra sak 60/2018 med saksframlegg
e Melding om vedtak Vaksdal kommunestyre sak 73/2018
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SAKSPAPIR
Saksnr Utval Type Dato
60/2018 Kommunestyret PS 01.10.2018
Sakshandsamar Arkiv ArkivsakiD
Trine Pettersen Grgnbech FE - 601 18/1232

STRATEGI FOR KOMMUNALE ANSKAFFINGAR
TILTAK MOT ARBEIDSLIVSKRIMINALITET OG SVART @KONOMI

Radmannen sitt framlegg til vedtak:

Kommunestyret ber radmannen utarbeide framlegg til strategi for anskaffingar med bakgrunn i
rammene som er uttrykt i saka her.

Kommunestyret - Sak 60/2018

KOM - Behandling:

Tilleggsframlegg fra Kjartan Haugsnes, SV:

Kommunestyret ber kontrollutvalet om at det i Igpet av 2019 vert gjort ein kontroll av tilhgva for dei
tilsette som utf@rer arbeid pa ny Dale barne og ungdomsskule.

Ein slik kontroll kan innehalde ma:

- Arbeidskontraktar (ogsd av underleverandgrar)
- Oversikt underleverandgrar

- Bruk av lzrlingar

-HMT

- SHA - plan

Lista er ikkje uttgmmande.

Ein slik revisjon/kontroll vert Igyst innan kontrollutvalet sitt budsjett.

Roysting:

Radmannen sitt framlegg til vedtak vart samrgystes vedteke.

Framlegget fra Kjartan Haugsnes vart vedteke med 14 rgyster (SV, H, FRP, MDG, Line Eide Vik og Jarle
Audestad, SP, Heidi Rongved, Magne Hestad, Anders Risnes, Brita H. Lunde, Jan Hansen og Bjgrn
@yvind Krogsrud, AP)

KOM - Vedtak:

Kommunestyret ber radmannen utarbeide framlegg til strategi for anskaffingar med bakgrunn i
rammene som er uttrykt i saka her.

Kommunestyret ber kontrollutvalet om at det i Igpet av 2019 vert gjort ein kontroll av tilhgva for dei
tilsette som utfgrer arbeid pa ny Dale barne og ungdomsskule.



Ein slik kontroll kan innehalde ma:

- Arbeidskontraktar (ogsa av underleverandgrar)
- Oversikt underleverandgrar

- Bruk av lzerlingar

-HMT

- SHA - plan

Lista er ikkje uttgmmande.

Ein slik revisjon/kontroll vert Igyst innan kontrollutvalet sitt budsjett.

Saksopplysningar:
Samandrag/konklusjon (kort om saka)

Kommunestyrets vedtak i K- sak:

I samband med bygging av ny barne- og ungdomsskule pa Dale og ny barneskule pa Vaksdal vil
kommunestyret be om eige sak pd korleis kommunen skal unngd arbeidslivskriminalitet i hgve desse
to store byggeprosjekta.

Saka er saleis knytt til byggeprosjekt. P4 bakgrunn av spgrsmal som er stilt i formannskapet
03.09.2018 vert ogsa anskaffingar av andre omrade enn bygg- og anlegg omtala.

Forskrift om Igns- og arbeidsvilkar i offentlege kontraktar inneheld minimumskrav til offentlege
oppdragsgjevarar som skal anskaffe tenester eller byggje- og anleggsarbeid.

Forskriften gjeld for Kommunale, fylkeskommunale eller offentligrettslege verksemder nar
anskaffinga er over 2 millioner ekskl. mva.

Lova innheld minimumskrav og kommunane kan vedta strengare krav til leverandgrar enn det som er
heimla i lova.

Saka presenterer ytterlegare tiltak for a stille krav til leverandgrar ved offentlege anskaffingar:
1. Samarbeid mot svart gkonomi er eit samarbeid mellom KS, NHO, Skatteetaten, Unio, YS og
LO. Dette samarbeidet har uttrykt 10 strategiar for 8 motvirke gkonomisk kriminalitet
2. «Oslo- modellen» inneheld pa nokre omrade forsterka krav til leverandgrar. Denne er lagt
til grunn av ein del kommunar.

DIFI tilrar kommunane a utarbeide ein anskaffingsstrategi som uttrykkjar overordna prinsipp og mal
for kommunale anskaffingar. Utfordringa for kommunen vil vere kontroll som bade er
kompetansekrevjande og kostbart. Radmannen rar til at kommunen utarbeidar ein strategi for
offentlege anskaffingar.

Bakgrunn for saka

Kommunen anskaffar arleg eit stort tal varer og tenester og offentlege anskaffingar er ein viktig del
av den kommunale verksemda. Avtalene som kommunen inngar er viktige bade for verksemda,
brukarane og leverandgrane. Med dette fglgjar eit ansvar for a opptre som ein profesjonell innkjgpar
og syte for at mest mogeleg av kommunale midlar vert nytta effektivt og malretta.

Samfunnsansvarlege anskaffingar skal bidra til a sikre godt omdgmme og tillit til offentleg
anskaffingsverksemd. Anskaffingane kan nyttast strategisk til 3 redusere miljgbelastninga, paverke



arbeidsforhold, respekt for grunnleggande menneskerettar og sikre like konkurransevilkar og
framtidig konkurransekraft for naeringslivet.

Diverre har erfaring vist at det er naudsynt for kommunar a ta strategiske grep ogsa for a sikre at
userigse aktgrar far tilgang til kontraktar i risikoanskaffingar. Tradisjonelt har det vore fokus pa bygg,
reinhald, bilvask m.v., men det visar seg at risikoanskaffingar finnast i heile den kommunale
portefglja.

Formelt grunnlag

Lov om offentlege anskaffingar

Forskrift om Igns og arbeidsvilkar i offentlege kontraktar
Forskrift om informasjons- og paseplikt og innsynsett
Regjeringa sin strategi mot arbeidslivskriminalitet (2017 - )
Innkjgpsreglement for Vaksdal kommune

Vurdering og konsekvensar

Forskrift om lgns- og arbeidsvilkar i offentlege kontraktar inneheld minimumskrav til offentlege
oppdragsgjevarar som skal anskaffe tenester eller byggje- og anleggsarbeid.

Forskriften gjeld for Kommunale, fylkeskommunale eller offentligrettslege verksemder nar
anskaffinga er over 2 millioner ekskl. mva.

Regelverket krevjar at offentlege oppdragsgivar skal:

| kunngjeringa eller konkurransegrunnlaget:
Opplyse om at kontrakten vil innehalde krav om lgns- og arbeidsvilkar, dokumentasjon og
sanksjoner i samsvar med forskrifta.

| kontrakten:
Stille krav om at tilsette som direkte medverkar til 8 oppfylle kontrakten har lgnns- og
arbeidsvilkar i samsvar med gjeldande allmenngjeringsforskrift og/eller landsomfattande
tariffavtale for vedkommande bransje.
Stille krav om at leverandgren og underleverandgrar pa fgrespurnad dokumenterer at
krava blir oppfylt.
Bestemme sanksjoner som er eigna til & paverke leverandgren og underleverandgrar til a
oppfylle vilkara.

Under oppfglging av kontrakten:

- for kontraktar innan bransjar underlagt en allmenngjeringsforskrift skal det etablerast

skriftlege systema og rutinar
giennomfgre ngdvendig kontroll av om krava til Ignns- og arbeidsvilkar vert holdt. Graden
av kontroll kan tilpassast behovet i vedkommande bransje, geografisk omrade mv.
overhalde lovbestemt teieplikt og verne om personopplysninger og annen sensitiv
informasjon
dokumentere prosessen i henhald til gjeldande regelverk, under dette forvaltningslova og
arkivlova

Det er Arbeidstilsynet som har ansvaret for tilsyn med offentlege oppdragsgivar si etterleving av

forskrift om lgnns- og arbeidsvilkar i offentlege kontraktar.

Anna regelverk som gjeld:

| tillegg til forskrift om Ignns- og arbeidsvilkar i offentlege kontraktar er det ogsa anna relevant
regelverk som kan komme til anvendelse. Dette er blant anna avgrensing i talet pa ledd i
leverandgrkjeda, allmenngjeringslovverket, krav om bruk av laerlingar, utsendingsforskrifta,
byggherreforskrifta og forskrift om informasjons- og paseplikt og innsynsrett.



https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/lonn/minstelonn/

Fleire kommunar vedteke serigsitetskrav som gar lengre enn det som fglgjer av lova:

Mange kommunar har vedtatt «Samarbeid mot svart gkonomi» sine 10 strategiar for 3 motvirke
gkonomisk kriminalitet.
«Samarbeid mot svart gkonomi» er eit samarbeid mellom KS, NHO, Skatteetaten, Unio, YS og LO. Dei
10 strategiane er:

1.Ta eit klart standpunkt; me skal ikkje ha gkonomisk kriminalitet eller arbeidslivskriminalitet i

vare anskaffingar

2.Gjer eirisikovurdering i kvart tilfelle og rett innsatsen der risikoen er stgrst
3.Ga konkret til verks og fastsetje kva me ser etter: «For a sikre oss mot arbeidslivskriminalitet

og svart gkonomi ma vi ha leverandgrer og underleverandgrer der:
a. Lenns- og arbeidsforhold er i orden,
b. Registrering, oppgavelevering og betaling av skatter og avgifter er i orden
c. Tilstrekkelig fagkunnskap er pa plass
d. Det er lett og oversiktlig a vite hvem vi handler med, hvem som jobber for oss, og
hvem vi betaler til»

4. Avgrense talet ledd i kontraktskjeden

5.5

ette krav til fagkunnskap

6.Vite kven som arbeidar for oss

7.Vite kven me betalar til

8.Kreve innsyn i relevante skatteopplysningar
9. Gjennomfgre kontrollar

10.

Bruke dei gode verktgya som finnast:
a. Serigsitetsfgresegn
b. Standard kontraktsvilkar
c. Difisin rettleiar om beste praksis

Oslo kommune har vedtatt serigsitetskrav som gar lengre enn dette. | den Oslo- modellen vert det

for bygg-
1.
2.
3.

og anleggsfag/reinhald stilt krav om:

Bruk av fast tilsette

Krav om tarifflgn mellom oppdrag

Krav om faglzaerte handverkarar: Minimum 50% av arbeidde timar innanfor bygg- og
anleggsfaga skal utfgrast av fagarbeidarar eller personar med dokumentert fagutdanning.
Det skal vere fagarbeidarar i alle relevante fag

Minimumskrav pa 10% laerlingar pa omrader med behov for lzerlingar. Innslagspunktet for
leerlingekravet vil vere pa 1,1 million, mao statleg terskelverdi mot kommunal terskelverdi
som er pa 1,75 millionar, samt 3 manaders varigheit

Krav om kun eitt ledd underleverandgr i vertikal kjede

Fgresegn om internkontroll, tryggleik, helse- og arbeidsmiljg har sprakkrav som seier at
npkkelpersoner i prosjektet skal forsta og gjere seg godt forstatt pa norsk

Krav om HMS-kort fra fgrste dag og system for elektronisk mannskapsoppfelging/HMSREG
Rett til innsyn i alle tilhgve hja leverandgr som er viktig for oppfylling av kontrakten

Oslo- modellen stillar dessutan fglgjande krav til kommunen sine anskaffingskontraktar uavhengig av

bransje o

g verdi pa kontrakten:

Tilsette skal ha Igns- og arbeidsforhold i trad med allmenngjort eller landsdekkande
tariffavtale. Der det ikkje er allmenngjort eller landsdekkande tariff skal det sjaast til lokale
tariffavtalar for liknande omrader. Lgn- og arbeidsvilkar ma ikkje vere darlegare enn desse.
Krav om at all Ian m.m. skal betalast til den einskilte sin konto i bank

Forbod mot kontant betaling
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Kva gjer Vaksdal kommune?
For samanhengens skyld ma det nemnast at storparten av dei kommunale innkjgpa gar gjennom
Bergensavtalen. Men dei store byggeprosjekta er ikkje omfatta av denne.

Kommunen gjer no ogsa bruk av elektronisk anskaffingssystem for heile anbodsprosessen for alle
anskaffingar som kommunen gjer sjglv. Dette tek i vare og sikrar dokumentasjon pa alle trinn i
prosessen og kvalitetssikrar pa den maten at lovkrav blir fulgt. Me gjer nytte av programmet Mercell,
eit program som DIFI (Direktoratet for Forvaltning og Ikt) tilrar.

For dei store byggeprosjekta har Vaksdal kommune sa langt nytta DIFI sin rettleiar for offentlege
anskaffingar og fglgt dei krava som ligg i regelverket. Me gjer nytte av tilradde serigsitetskrav i bygg-
og anleggskontraktar, tillegg til Norsk Standard. Me fglgjar dessutan serigsitetskrava, og tilradingar
for a motvirke gkonomisk kriminalitet som er utarbeidd av «samarbeid mot svart gkonomi.»
Kommunen har ogsa hatt ein gjennomgang i samsvar med sjekklister utarbeidd av Transparacy
International.

Eigen strategi for offentlege anskaffingar:

DIFI tilrar kommunane & utarbeide ein eigen strategi for offentlege anskaffingar. Gjennom ein eigen
strategi kan kommunen ta eit aktivt leiarskap over anskaffingane. Anskaffingar utgjer ein monaleg del
av den kommunale verksemda og star for ein stor del av dei totale kostnadane til kommunane. Dei
vert sdleis eit viktig reiskap for a utgve bade samfunnsansvar og samfunnsstyring. Ei politisk vedteke
strategi for offentlege anskaffingar vil gje rammar for gvrige reglement og internkontrollsystem som
kommunen utarbeidar.

Utfordringa for kommunen vil vere kontroll. For anskaffingar som kommunen gjer sjglv vil det vere
det elektroniske anskaffingssystemet som i hovudsak utgjer internkontrollen og sikrar oversikt.
Gjennom dette systemet kan ein fa oversikt og innsyn i leverandgren sin stadfesting pa at alle krav er
oppfylt. Men kontroll utover det vert vanskeleg for kommunen a gjere. Kommunen har ikkje
kompetanse til dette, og det er ikkje Igyvde midlar til innkjgp av slik kontroll.

For Dale Barne- og ungdomsskule er oppfglging av kontraktsvilkar ein del av avtalen. Det vil vere ein
viktig kontraktsklausul ogsa for andre byggjeprosjekt.

Rette niva pa kontrollaktivitetane kan likevel diskuterast i ein eventuell strategi der malet ma vere a
finne rette ressursbruk opp mot fgremalet med kontrollen.
For alt som vert anskaffa gjennom Bergensavtalen vil kontroll vere omfatta av Bergensavtalen.

Radmannen rar til at kommunen utarbeidar ein anskaffingsstrategi i samsvar med rammane i saka

her. Det vil i det arbeidet vere gunstig a8 hente erfaringar fra kommunar som har innfgrt Oslo-
modellen. Szerleg vil det vere viktig & hente erfaring fra sma kommunar.
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Sekretariat for kontrollutvalet

Referanser: Saksbehandlar: Dato:
Dykkar: Seglvi Legard 16.10.2018
Var: 18/1232 - 18/7576 solvi.legard@vaksdal.kommune.no

MELDING OM VEDTAK - STRATEGI FOR KOMMUNALE ANSKAFFINGAR
TILTAK MOT ARBEIDSLIVSKRIMINALITET OG SVART @KONOMI

Saka er behandlai Kommunestyret 01.10.2018 - Sak 60/2018
Det er gjort slikt vedtak:

Kommunestyret ber radmannen utarbeide framlegg til strategi for anskaffingar med bakgrunn i
rammene som er uttrykt i saka her.

Kommunestyret ber kontrollutvalet om at det i Igpet av 2019 vert gjort ein kontroll av tilhgva for dei
tilsette som utfgrer arbeid pa ny Dale barne og ungdomsskule.

Ein slik kontroll kan innehalde ma:

- Arbeidskontraktar (ogsa av underleverandgrar)
- Oversikt underleverandgrar

- Bruk av lzerlingar

-HMT

- SHA - plan

Lista er ikkje uttgmmande.

Ein slik revisjon/kontroll vert Igyst innan kontrollutvalet sitt budsjett.

Rett utskrift:

Selvi Legard
Politisk sekretaer

Brevet er godkjent elektronisk og har difor ingen underskrift.

Post Kontakt

post@vaksdal.kommune.no www.vaksdal.kommune.no Konto va dealﬂE

Konsul Jebsensgt. 16, 5722 Dalekvam Telefon +47 56 59 44 00 Org.nr. 961 821 967 kO mmU TGDELI'-’
Telefaks +47 56 59 44 01 yngERT B
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Vedlegg:
STRATEGI FOR KOMMUNALE ANSKAFFINGAR

Mottakarar:
Sekretariat for kontrollutvalet
Trine Pettersen Grgnbech

13
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Sekretariat for kontrollutvalet

Referanser: Saksbehandlar: Dato:
Dykkar: Sglvi Legard 13.12.2018
Var: 18/1574 - 18/9030 solvi.legard @vaksdal.kommune.no

Melding om vedtak - Kontroll av arbeidstilhgva for tilsette som utfgrer arbeid
pa ny Dale barne- og ungdomsskule

Saka er behandlai Kommunestyret 10.12.2018 - Sak 73/2018
Det er gjort slikt vedtak:
Kontrollutvalet far fullmakt til 8 engasjere eit settesekretariat til & fgrebu sak for kontrollutvalet nar

det gjeld «Kontroll av tilhgva for dei tilsette som utfgrer arbeid pa nye Dale barne- og
ungdomsskule».

Rett utskrift:

Se¢lvi Legard
Politisk sekretaer

Brevet er godkjent elektronisk og har difor ingen underskrift.

Mottakarar:
Post Kontakt
post@vaksdal.kommune.no www.vaksdal.kommune.no Konto vadeaIne
Konsul Jebsensgt. 16, 5722 Dalekvam Telefon +47 56 59 44 00 Org.nr. 961 821 967 kO mmU BfGDEL""
yNERT
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Sekretariat for kontrollutvalet

Side 2
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Vaksdal kommune Sekretariat for kontrollutvalet
Arkivsak: 062
Arkivnr: 2019/8-1
Sakshandsamar: Kari Marie Nygard

Saksframlegg

Saksgang

Utval Saknr. Mgtedato

Kontrollutvalet i Vaksdal kommune 4/19 06.02.2019

Orienteringssak om heimesida for Vaksdal kommune

Bakgrunn

P& mgte i kontrollutvalet 27.11.18 blei det under PS 55/18 «Eventuelt», kommentert at Vaksdal kommune
har fatt ny portal for heimeside. Fglgjande er fort i mateprotokollen:

Handsaming i matet:
e Vaksdal kommune har fatt ny heimeside. Kontrollutvalet @nskjer & f& ei orientering om portalen for
den nye heimesida pa neste mate (06.02.19).

Vedtak:
e Kontrollutvalet ber om at det vert fgrebudd orienteringssak til neste mate om den nye versjonen av
heimesida for Vaksdal kommune.

Det er saleis sendt slik mail til leiar for kommunikasjon og service i kommunen, Mona Mekki:
«Hei,
Viser til telefonsamtale nettopp, der det blei avtala at kontrollutvalet skal fa orientering om
heimesida til Vaksdal kommune i sitt neste mate.

Kontrollutvalet er eit kommunalt utval som har sitt sekretariat utanfor kommuneadministrasjonen.
Kontrollutvalet og sekretariatet er sdleis avhengig av a kunna hente ut aktuell informasjon for sitt
kontrollarbeid i Vaksdal kommune. Det blir mellom anna gjort ved hjelp av heimesida. Til demes
kan det vere aktuelle vedtak i andre kommunale organ, mateprotokollar og postlista til kommunen.
Det er og viktig at informasjon om kontrollutvalet vert presentert pa heimesida til kommunen pa ein
god mate, for & synleggjera utvalet sitt arbeid.

Orienteringa / informasjonen om heimesida bgr bl. anna innehalde:
e Oppbygging av heimesida, organisering av info og korleis finne fram til relevant informasjon
pa heimesida.
e Korleis vert informasjon om kontrollutvalet presentert pa heimesida til Vaksdal kommune ?
e Vidare arbeid med utvikling av heimesida for Vaksdal kommune
Dette er stikkord for orienteringa, kontrollutvalet ma og fa have til a stille spgrsméal som dei evt. har
undervegs.»

Besgksadresse: Agnes Mowinckelsgt. 5 - Postadresse: Postboks 7900. 5020 Bergen - Telefon 55 23 90 00
Mobil 91664183 - E-postadresse: kari.nygard@hfk.no eller kontrollutvalet@hfk.no
Bankgironr. 5201 06 74239 - Foretaksnr. NO 938 626 367 mva.
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Drofting

Det er stadfesta at Mona Mekki vil presentera portalen for heimesida i mate 06.02.19. Orienteringssaka vert
saleis lagt fram for kontrollutvalet.

Forslag til vedtak
Kontrollutvalet tek informasjonen om heimesida for Vaksdal kommune til orientering.

Hogne Haktorson
kontrollsjef
Kari Marie Nygard
seniorradgjevar

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ikkje underskrift.
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Vaksdal kommune Sekretariat for kontrollutvalet
Arkivsak: 040
Arkivnr: 2017/45-12
Sakshandsamar: Kari Marie Nygard

Saksframlegg

Saksgang

Utval Saknr. Mgtedato

Kontrollutvalet i Vaksdal kommune 5/19 06.02.2019

Orienteringssak om rapport etter synfaring pa Vaksdal skule

Bakgrunn

Det er sendt slik mail til kommunalsjef for oppvekst:
«Til kommunalsjef for oppvekst, med kopi til radmann

Kontrollutvalet fekk i sitt siste mgte, 27.11.18, lagt fram «Rapport etter synfaring av Vaksdal skule»,
datert 10.08.18. Ogsa skriv fr& kommuneoverlegen vedr. « Vedtak om retting av tilhgve ved Vaksdal
skule», datert 15.11.18 blei lagt fram i mgtet. Begge dokumenta blei fremja som referatsak for
kontrollutvalet.

I protokollen etter kontrollutvalsmate 27.11.18 star folgjande:

e RS 17/18 — Rapport etter synfaring av Vaksdal skule
Vedlegg til rapporten — «Vedtak om retting av tilhgve ved Vaksdal skule» er og
sendt ut. Kontrollutvalet ber om at det vert laga ei orienteringssak til neste mgte
for @ fG naermare informasjon om saka.

Vedtak:

Vedr. RS 17/18 — Rappotrt etter synfaring av Vaksdal skule

Kontrollutvalet ber om at det vert farebudd orienteringssak til neste mate.

Denne farespurnaden gjeld saleis om kontrollutvalet kan f& orientering om denne saka pa sitt forste
mgte na i 2019. Matet skal vera 06.02.19, matestart ki. 15.00.

Informasjonen til kontrollutvalet bgr innehalda:
e Orientering om rapporten etter synfaringa og dei avvika som blei avdekka.
e Orientering om kommuneoverlegen sitt skriv om retting av avvik
e Stoda for arbeidet med lukking av avvika som er peika pd
e Evt. kva vedtak er fatta for det vidare arbeidet med saka
Kontrollutvalet bar og f& have til & stilla sp@rsmal undervegs.»

Besgksadresse: Agnes Mowinckelsgt. 5 - Postadresse: Postboks 7900. 5020 Bergen - Telefon 55 23 90 00
Mobil 91664183 - E-postadresse: kari.nygard@hfk.no eller kontrollutvalet@hfk.no
Bankgironr. 5201 06 74239 - Foretaksnr. NO 938 626 367 mva.
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Drofting

Det er stadfesta at kommunalsjef kan orientera til kontrollutvalet i saka. Som grunnlag for drgftinga blir
felgjande dokument lagt som vedlegg:

e Rapport etter synfaring av Vaksdal skule

e Vedtak om retting av tilhgve ved Vaksdal skule

Konklusjon

Ut fra orientering som vert gjeve og informasjon i vedlegg som falgjer, bar kontrollutvalet drafta saka. Ein
bar vurdera om informasjonen som vert gjeve er tilstrekkeleg, slik at ein kan ta den til orientering, eller om
kontrollutvalet @nskjer a falgja opp og be om ny informasjon pa eit seinare tidspunkt.

Forslag til vedtak
Kontrollutvalet tek informasjonen om tilhgva ved Vaksdal skule til orientering.

Evt. ber kontrollutvalet om ny orientering ..........cococceeiiien e, (tidspunkt)

Hogne Haktorson
kontrollsjef
Kari Marie Nygard
seniorradgjevar

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ikkje underskrift.

Vedlegg:
e Rapport etter synfaring av Vaksdal skule
e Vedtak om retting av tilhgve ved Vaksdal skule
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BERGEN
KOMMUNE

VAKSDAL SKULE
Vaksdalsgarden 25
5725 VAKSDAL

Helsevernenheten

Var referanse:

Saksbehandler:

Dato:

Rapport etter synfaring av Vaksdal skule

2018/37553-1

Ragnhild Helene Revheim
Jarlsby
10. august 2018

Miljgrettet helsevern ved Helsevernenheten i Bergen kommune er leigd inn av Vaksdal
kommune til & utfgre sakshandsaming etter forskrift om miljgrettet helsevern i barnehager og

skoler m.v..

Det vart ved tilsynet avdekka 5 avvik ved skolen:

Awvik 1: Tryggleik (8§ 14)
Awvik 2: Inneklima (8§ 19)

Awvik 3: Saniteere tilhgve (8§ 23)
Awvik 4: Vedlikehald (8 13)
Awvik 5: Internkontroll (§ 4)

Vi fgrehandsvarslar her at vi vil palegge skulen a rette opp i avvika. Vi varslar at fristen for

retting bar vere 15. november 2018. Skulen ma ogsa tilbakemelde kor lenge skulen skal vere
i drift far den skal rehabiliterast. Dette vil ha innverknad pa kva som ma rettast opp i. Frist for
merknader til dette farehandsvarselet er 15. september 2018.

Postadresse:

Solheimsgaten 9, 5058 BERGEN
Kontoradresse:

Solheimsgaten 9

Telefon: 55565200

E-post: etatforhelsetjenester@bergen.kommune.no
Internett: www.bergen.kommune.no
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Bakgrunn

Skildring av skulen

Vaksdal skule er ein kommunal barneskule med om lag 130 elevar som ligg pa ei hagde i eit
bustadomrade like ved Vaksdal sentrum. Det gar mellom 12 og 29 elevar i kvar klasse.
Skulen har to bygg, hovudbygget ifrd 1963 og 1970-tallet, og nybygget ifra 1996.
Hovudbygget er pa to etasjar pluss underetasje, og nybygget er pa eitt plan. Nybygget
inneheld klasserom for 1. og 2. klasse og to grupperom. Hovudskulen vart sist rehabilitert pa
1990-tallet, og klasseromma vart pussa opp i 2010. Det er SFO i begge bygga. Uteomradet
har ballbane, nokre nyare leikeapparat, syklar og benkar, men ikkje sa mykje naturomrade
som er i bruk. Skulen har gymnastikksal i samfunnshuset.

Farre helseverntilsyn med skulen var i 2012. Skulen fekk palegg om a retta opp i ei rekke
tilhave i 2013, men ikkje alle vart retta tilstrekkeleg opp. Skulen fekk avslag pa
helseverngodkjenning i 2015. Skulen skal i fglgje rektor og leiar for tekniske tenester,
rehabiliterast i lgpet av fa ar.

Om forskrifta

Alle elevar har krav pa tilfredsstillande inneklima, sanitaere tilhgve, psykososiale tilhgve,
tryggleik, smittevern, med meir. Dette er fastsett i forskrift om miljgrettet helsevern i
barnehager og skoler, som er heimla i folkehelseloven. Skulen sine eigarar og leiarar har
ansvar for at regelverket vert overheldt.

8 4 i forskrifta set krav til internkontroll. Eigaren til skulen har ansvar for at skulen har etablert
eit internkontrollsystem, og er sett i stand til a falgje forskrifta. Skulen sin leiar har ansvar for
a sja til at skulen rettar seg etter krav fastsett i eller i medhald av forskrifta. Leiaren er
ansvarleg for a falgje opp det etablerte internkontrollsystemet.

Dersom forskrifta sine krav ikkje vert falgde, og dette farer til forhold som verkar negativt inn
pa elevane si helse, har skulen plikt til & informere elevar, foreldre, tilsette og
kommuneoverlege/miljgretta helsevern om dette. Opplysnings- og informasjonsplikta kjem
fram i forskrifta sin 8 5.

Alle skular skal vere godkjente etter forskrifta sin 8 6. Det er skulen sin eigar som har ansvar
for at skulen er godkjent.

Definisjonar

Awvik er mangel pa oppfylling av krav fastsett i eller i medhald av lov eller forskrift.
Internkontrollsystem er systematiske tiltak som skal sikre og dokumentere at skulen vert
driven i samsvar med krav fastsett i eller i medhald av lov eller forskrift. Dei interne rutinane
skal vere skriftleggjort.

Om tilsynet

Miljgrettet helsevern synfarte Vaksdal skule 15. november 2017. Vi beklagar at det har tatt
lang tid & sende ut rapporten. Malet med synfaringa var a ettersja at korleis elevane har det
no, ettersja at palegg ifrd 2013 er retta opp og kontrollere skulen sitt internkontrollsystem
etter forskrift om miljgrettet helsevern i barnehager og skoler. Til stades ved synfaringa var
rektor Monika Antun, avdelingsleiar for tekniske tenester Toni Sgndergaard og overingenigr
Ragnhild Jarlsby fra Miljgrettet helsevern i Bergen kommune. Gymnastikksal med
garderobar, samt avstengt kjellar, vart ikkje synfart.

Denne rapporten skildrar berre avvik som vart avdekka ved tilsynet, og er ingen fullstendig
vurdering av skulen sitt arbeid etter forskrifta. Rapporten omhandlar ikkje den tekniske
tilstanden til bygga, eller korleis bygga fungerer i samband med det pedagogiske arbeidet.

Side 2av 8
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Resultat fra tilsynet

Avvik 1: Tryggleik (§ 14)

Fleire tilhgve er arsaka til at vi har gjeve avvik fra forskrifta si § 14 om tryggleik:

e Gang/korridor i 2. etasje i hovudbygget vart ved synfaringa nytta til undervisningsareal.
Elevane hadde gruppeaktivitetar her, og det var satt ut stolar og pultar. Dette kan vere til
hinder for sikker ramming ved brann, og eit brot pa § 14 i forskrifta om tryggleik. I tillegg
er dette eit brot pa forskrifta si § 19 om inneklima, sidan inneklimaet i gangen ikkje er
godt nok.

e Det var ikkje meldt ifra til teknisk avdeling at ein elev nyttar eit rom ved dansesalen til
kvile. Dette kunne ha vore til hinder for evakuering ved brann. I tillegg var rommet ikkje
reingjort ofte nok, noko som er eit brot pa forskrifta si § 13 om reinhald.

e Rektor opplyste om at trafikktryggleiken framleis er eit problem. Rektor opplyste at arsaka
er foreldre som kgyrar elevane frem til skulen. Rektor har tatt dette opp pa FAU-magter,
men det har ikkje skjedd varig betring.

Vi vil paleggja skulen a retta opp i avvik 1 ved a:
a) Etablere eit tettare samarbeid mellom rektor og teknisk avdeling om korleis skulen
sine areal vert nytta.
b) Utreia arsaka til at foreldre kayrer elevane fram til skulen og gjere ytterligare tiltak for
a forhindre at dette skijer.

Avvik 2: Inneklima (§ 19)

Skulen hadde ved farre tilsyn ikkje gode nok radonresultat, men skulen opplyste at det er

gjort tiltak for & redusere radonniva, og gjort korttidsmalingar for a ettersja at

radonkonsentrasjonane er lage i skulen si driftstid. Andre tilhgve er arsaka til at vi no har
gjeve awvik fra forskrifta si § 19 om inneklima:

e Skulen har nyare, enkeltstdande aggregat i klasseromma i hovudbygget, men gamle
ventilasjonsopningar som ikkje var plombert. Dette kan fgre ufrisk og mogleg forureina
luft fra ventilasjonskanalar inn i undervisningsrom.

o Det sto mgblar og gjenstandar framfor ventilasjonsaggregat i fleire klasserom. Dette er til
hinder for lufttilfgrselen.

e Nokre grupperom, rommet for kunst- og handverk, eit malingsrom og dansesalen var
utan ventilasjon. Fleire rom lukta innestengt og av stgv eller maling.

e Skulen hadde stoffgardiner til solskjerming, men det var ikkje klart kor ofte desse vaskast.
Stoffgardiner kan samle mykje stav og allergen, og ma difor vaskast regelbunden.

e Skulen mangla gode mgblar til oppbevaring fleire stadar, slik at ting vart lagra pa matar
som samlar stgv. Dette gjeld undervisningsrom, og seerleg kunst- og handverk kor det er
mykje tekstilar. Det sto i tillegg gjenstandar under trapper i korridorar. Lagringa er ogsa til
hinder for godt reinhald.

o Det var ikkje ventilatorar over alle komfyrar. Dette forureinar inneklimaet med fett og fukt.

e Det var ikkje god nok temperaturregulering i nokre av klasseromma. | eitt av
klasseromma i hovudbygget var det seerleg varmt, og rektor opplyste at det regelmessig
var varmt om morgonen, og kaldt om ettermiddagen.

e Ventilasjonskanalar var aldri reingjort. Dette fekk skulen avvik pa ogsa i 2013. Manglande
ettersyn og reinhald kan fare til at det dannast belegg av stgv og mugg inni kanalane, og
dei kan ogsa verte tilstoppa slik at effekten av ventilasjonssystemet vert darligare.

Vi vil paleggja skulen a retta opp i avvik 2 ved a:
a) Plombere gamle ventilasjonsopningar.
b) Ommgblere og rydde framfare tilluft fra ventilasjonsaggregat, og etablere rutinar for
at dette kontrollerast minimum arleg.
c) Etablere ventilasjon i alle rom. Dersom det berre vert satt inn passive ventilar kan

Side 3av 8
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ikkje darene lukkast ndr romma er i bruk, alternativt ma talet pa personar avgrensast
til om lag 3 i grupperom dersom dei skal vere der ein heil skuletime. (Dette talet er et
anslag basert pa starrelsen pa romma, dersom ein vil vite ngyaktig ma ein male
luftkvaliteten.) Det m& ogsa kontrollerast regelmessig at ventilane star opne.

d) Etablere rutinar for at gardiner vaskast minimum arleg.

e) Tilbakemelde kor lenge skulen skal vere i drift far den skal rehabiliterast. Dette
paverkar korleis dei andre tilhgva bar rettast opp.

Avvik 3: Saniteere tilhgve (§ 23)

Fleire tilhave er arsaka til at vi har gjeve avvik fra forskrifta si 8 23 om saniteere forhold:

e Skulen hadde ikkje stellebenk pa stellerom i hovudbygget. Skulen hadde elev som treng
stellebenk.

e Guttetoalett ved hovudbygget mangla avtrekk og hadde slitte flatar som var vanskelege a
reingjere. Dgrer var ogsa i darleg stand.

e Jentetoalett ved hovudbygget mangla avtrekk, dgrene og inngangspartiet var i darleg
stand, og det var berre ein handvask.

e Guttetoalett i Raudeskulen hadde for lite avtrekk.

Vi vil paleggja skulen a retta opp i avvik 3 ved a:
a) Installera stellebenk. Denne ma ha neerleik til handvask.
b) Etablere tilstrekkeleg avtrekk pa alle toalett.
c) Betre tilhgva pa toaletta ved hovudbygget, slik at det er enkelt & fa gjort skikkeleg
reint og elevane ikkje kvir seg for & ga pa toaletta.

Avvik 4: Vedlikehald (§ 13)

Det vart opplyst at skulen sin fasade var fiksa opp sommaren 2017, men utover det, har det
vore lite investeringar i vedlikehald ettersom skulen skal rehabiliterast om fa ar. Fleire tilhgve
er arsaka til at vi har gjeve avvik fra § 13 i forskrifta om vedlikehald:

e Som det star under avviket om saniteere tilhave, var vedlikehalda av toaletta ved
hovudbygget darleg.

e Golv var slitt slik at det var vanskeleg a gjere reint nokre stadar, szerleg steinfliser i
inngangsparti og kjellar, og gammalt golvbelegg i korridor.

e Det var nokre hol i overflatar pa vegger. Nokre av desse er til hinder for eit godt
reinhald, og nokre gjer inneklimaet darligare. | eit grupperom var det hol i vegg inn til
mineralull. Dette irriterer luftvegar.

e Slgydsalen var slitt, og hadde darleg belysning i eit rom.

o Skulekjgkenet hadde vaskar med tohandsgrep, desse burde vore bytta ut for & hindre
spreiing av smitte. Vaskane mangla ogsa dispenser for tgrkepapir.

¢ Det mangla ristar utanfor inngang til nybygget, slik at skit og fukt vert med inn i bygget
i staden for & verte skrapa av utanfor.

e Nokre matter innafor inngangsparti var slitte, slik at dei ikkje tek av s& mykje vatn og
skit som dei burde.

Vi vil paleggja skulen a retta opp i avvik 4 ved a:

a) Tette hol med mineralull.

b) Bytte ut slitte matter ved inngangsparti.
Skulen ma vurdere & rette opp i dei andre tilhgva, men om vi vil palegge dette vil vera
avhengig av kor lenge skulen skal vere i drift far rehabilitering.

Side 4 av 8
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Avvik 5: Internkontroll (§ 4)

Skulen hadde ikkje eit aktivt og skriftleggjort internkontrollsystem. Skulen starta med & utvikle
eit internkontrollsystem i 2012, men skuleeigar har ikkje gitt ny rektor opplaering i
internkontrollarbeid eller innhaldet i forskrifta. Det gamle internkontrollsystemet er ikkje falgt

opp.

Skulen mangla skildringar av korleis internkontrollsystemet skal fungera, til dgmes skildring
av organisering og fordeling av ansvar, arshjul for oppgaver innan miljagretta helsevern,
skriftlege rutinar for handsaming av avvik og opplaering av tilsette i rutinane.

Skulen hadde manglar innan rutinar for samarbeid med tilsynsmynde og foreldre,
psykososiale tilhave, tryggleik, farstehjelp og smittevern. Pa grunn av tidsnaud vart ikkje
rutinar for til demes mattryggleik, maltid, inneklima, stay, belysning, reinhald og vedlikehald
gatt gjennom.

Vi vil paleggja skulen a retta opp i avvik 5 ved a:
a) Syte for at rektor far tilstrekkeleg oppleering i internkontrollarbeid og krava i medhald
av forskrifta.
b) Etablere eit fungerande internkontrollsystem. Vi ynskjer i farste omgang at skulen
sender oss fglgjande rutiner:
- Skildringar av organisering og fordeling av ansvar, inkludert samarbeid pa tvers
av avdelingar i kommunen.

- Rutinar for oppleering av tilsette i rutinane.

- Arshjul for oppgéver innan miljgretta helsevern.

- Rutinar for korleis internkontrollsystemet skal reviderast.

- Rutinar for handsaming av forskjellige avvik.

- Rutinar for samarbeid med tilsynsmynde og foreldre.

- Rutinar for handsaming av opplysningar om elevane si helse.

- Oppdaterte rutinar for handsaming av utstgyting og mobbing blant elevane.

- Rutinar for fgrstehjelp og farstehjelpsutstyr.

- Skriftlege rutinar innan smittevern.

- Sjekklistar for kontroll av inne- og uteomrade.
Til hjelp i arbeidet syner vi til forskrifta si rettleiar Miljg og helse i skolen, som er tilgjengeleg
pa Helsedirektoratet si nettside. Vi kan om ynskjeleg ogsa sende skulen vart eige
rettleiingsdokument, dersom skulen ikkje har dette lenger.

Vurdering og konklusjon

Skolen kunne ved tilsynet 15. november 2017 ikkje dokumentere etterleving av forskrifta. Vi
vil derfor palegge skulen a rette opp i tilhgva og gjeve oss tilbakemeldingar om kva som er
gjort innan 15. november 2018.

Skulen kan tilbakemelde pa dette farehandsvarselet innan 15. september 2018. Dette er
naerare forklart i vedlegget Informasjon og forvaltningsrettar.

Vedlegg:
Informasjon og forvaltningsrettar

Kopi:

FAU ved Vaksdal skule

Rektor Monika Antun v/ monika.antun@vaksdal.kommune.no
Avdelingsleiar for tekniske tenester Toni Sgndergaard v/
toni.sondergaard@vaksdal.kommune.no
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Med helsing
Helsevernenheten

Viviann Sandvik - Avdelingsleder, Miljgrettet helsevern
Ragnhild Jarlsby - Overingenigr, Miljgrettet helsevern

Dokumentet er godkjent elektronisk.

Side 6 av 8
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INFORMASJON OG FORVALTNINGSRETTAR

Dette brevet er et farehandsvarsel

Dette brevet er et farehandsvarsel om at vi vil fatte vedtak mot skulen, jamfar
forvaltningsloven § 16. Faremalet er at saka vert opplyst sa godt som mogleg far det fattast
vedtak. Dersom noko er feil i rapporten bgr de gi oss melding om dette, slik at vi ikkje avgjer
saka pa feil grunnlag.

Skulen kan paverke vart vedtak ved a gje oss tilbakemelding

Partar i saka har rett til & uttale seg innan 15. september etter at dette farehandsvarselet er
motteke, jamfar forvaltningslova 8§ 16. De kan komme med tilleggsopplysningar, merknadar
eller papeike faktiske feil. De kan gjerne skrive korleis avvika skal rettast opp i. Dersom
avvika ikkje lar seg rette opp innan fristane kan de foresla andre fristar. Dersom barnehagen
skriv at avvika er retta opp innan fristen for tilbakemelding pa dette farehandsvarselet, vil vi
ikkje fatte vedtak.

Reglar som gjeld for denne saka

Forskrift om miljgrettet helsevern i barnehager og skoler m.v.

Lov om folkehelsearbeid (Folkehelseloven)

Lov om behandlingsmaten i forvaltningssaker (Forvaltningsloven) 88 11, 16, 18 og 19

Lov om rett til innsyn i dokument i offentleg verksemd (Offentleglova) 88 1-3 og 13 — 15
Miljg og helse i barnehagen — Helsedirektoratets veileder IS-2072 til forskrift om miljgrettet
helsevern i barnehager og skoler m.v.

Vedtaksmynde

Vedtaksmynde i denne saka er delegert til kommunelegen i Vaksdal kommune.

Miljgrettet helsevern ved Helsevernenheten i Bergen kommune utfarer sakshandsaming pa
vegne av Vaksdal kommune.

De har rett til rettleiing

Parter i saka kan kontakte oss dersom det er trong for rettleiing i saka, informasjon om
gjeldande lover, forskrifter og vanleg praksis, framgangsmate ved klage eller annan
informasjon for a ivareta sine interesser. Vi har rettleiingsplikt etter forvaltningslova § 11.

Innsyn og partsinnsyn
Det er rett til innsyn i alle dokument i saka jf. Forvaltningslova 88§ 18 og 19.

Var kontaktinformasjon

Adresse: Etat for helsetjenester, Solheimsgaten 9, 5058 Bergen.
Epostadresse: mhv@bergen.kommune.no

Telefonnummer: 55 56 52 00.

Side 7av 8
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REGELVERK

Miljorettet helsevern farer tilsyn med skular

Miljgrettet helsevern ved Helsevernenheten i Bergen kommune er delegert myndighet etter
forskrift om miljgrettet helsevern i barnehager og skoler, samt folkehelseloven 8§ 10-17. Vi
farer blant anna tilsyn med skular for & kontrollere at de overheld krav til miljg og helse.

Dersom tilsyna avdekker forhold som er i strid med det lovverk vi er delegert myndighet etter
kan kommuneoverlegen i Vaksdal kommune fatte vedtak om retting. Dersom det oppstar
forhold som medfgrer overhengande fare for helseskade skal kommuneoverlegen i Vaksdal
kommune stanse hele eller deler av skulen inntil forholda er retta opp eller faren er over.

Regler som gjelder for vedtak om retting

I denne saken vil vi fatte vedtak om retting fordi vi meiner at skulen ikkje falg krava medhald
av forskrift om miljgrettet helsevern i barnehager og skoler m.v.. Vi vil fatte vedtak med
heimel i folkehelseloven § 14, Retting, farste ledd, fgrste punktum.

Regelverket er aliment tilgjengelig
Folkehelseloven, forskrift om miljgrettet helsevern i barnehager og skoler m.v. og
Helsedirektoratet sin rettleiar Miljg og helse i skolen er gratis tilgjengeleg pa internett.

Side 8 av 8
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Vaksdal kommune
Kommuneoverlegen

Vaksdal skule
Vaksdalgarden 25
5725 Vaksdal

Vedtak om retting av tilhgve ved Vaksdal skule

Miljgretiet helsevern ved Helsevernenhete
kommune til 4 utfare sakshand
skoler m.v..

n i Bergen kommune er leigd inn av Vaksdal
saming etter forskrift om miljgrettet helsevern i barnehager og

Kommuneoveriegen i Vaksdal ko

mmune fattar vedtak om at Vaksdal skule ma rette
opp fylgjande avvik fra forskri

ft om miljerettet helsevern i barnehager og skoler:

Awvik 1: Tryggleik (§ 14)

Avvik 2: Inneklima (§ 19)

Avvik 3: Saniteere tilhgve (§ 23)
Awvik 4: Vedlikehald (§ 13)
Avwvik 5: Internkontroll (§4

Skulen ma ogsa tilbakemelde kor

lenge skulen skal vere i drift for den skal rehabiliterast,
Jjamfer forskriftas § 5.

Frist for lukking av avvika: 15. desember 2018.

Heimel for vedtaket: forskri

ft om miljgrettet helsevern i barnehager og skoler § 26 og
folkehelseloven § 14.

Dette vedtaket vart farehand

svarsla 10. august 2018. Vi fekk tilbakemelding ifra rektor ved
skulen 4. september 2018.

Dale 15.november 201 8

Ole Miltzow Thorseth -'
0Ll gy ©F I~

kommuneoverlege

e —_—

Post

post@vaksdal.kommune.no
Konsul Jebsensgt. 16, 5722 Dalekvam

e e

Kontakt
www.vaksdal.kommune.no
Telefon +47 56 59 44 0p
Telefaks +47 56 59 44 01

Konto
Org.nr. 961 821 967
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Bakgrunn

Skildring av skulen o
Vaksdal skule er ein kommunal barneskule med om lag 130 elevar som ligg pa ei hagde i eit
bustadomrade like ved Vaksdal sentrum. Det gér mellom 12 og 29 elevar | kvar kiasse.
Skulen har to bygg, hovudbygget ifr& 1963 0g 1970-tallet, og nybygget ifr& 1996.
Hovudbygget er p& to etasjar pluss underetasje, og nybygget er pé eitt plan. Nybygget .
inneheld klasserom for 1. 0g 2. klasse og to grupperom. Hovudskulen vart sist rehabilitert pa
1990-tallet, og klasseromma vart pussa opp i 2010. Det er SFO | nybygget. Uteomradet har

ballbane, nokre nyare leikeapparat, syklar og benkar, men ikkje s& mykje naturomréde som
er i bruk. Skulen har gymnastikksal i samfunnshuset.

Farre helseverntilsyn med skulen var 12012. Skulen fekk palegg om & retta opp i ei rekke
tilhgve i 2013, men ikkje alle vart retta tilstrekkeleg opp. Skulen fekk avslag pa
helseverngodkjenning i 2015. Skulen skal i falgje rektor og leiar for tekniske tenester,
rehabiliterast i lzpet av 3 &r. Det er fgrebels plan om at rehabiliteringa skal starte skule&ret
2020/21, men det er ikkje fatta politisk vedtak om dette enno.

Om forskrifta

Alle elevar har krav pa tilfredsstillande inneklima, sanitaere tilhgve, psykososiale tilhzve,
tryggleik, smittevern, med meir. Dette er fastsett i forskrift om miljgrettet helsevern i

§ 4 i forskrifta set krav tjl Internkontroll. Eigaren til skulen har ansvar for at skulen har etablert
eit internkontrollsystem, 0g er sett i stand til & falgje forskrifta. Skulen sin leiar har ansvar for

Alle skular skal vere godkjente etter forskrifta sin § 6. Det er skulen sin eigar som har ansvar
for at skulen er godkjent.

Definisjonar
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Resultat fra tilsynet

Avvik 1: Tryggleik (814 )

Fleire tilhgve er &rsaka til at vi har gjeve awvik fra forskrifta si § 14 om trygglell.c -

e Gang/korridor i 2. etasje i hovudbygget vart ved synfaringa nytta til undervisningsareal. _
Elevane hadde gruppeaktivitetar her, og det var satt ut stolar 0g pultar. Dette kan vere til
hinder for sikker regmming ved brann, og eit brot pa § 14 i forskrifta om trygglenl;. | tillegg
er dette eit brot pa forskrifta si § 19 om inneklima, sidan inneklimaet i gangen ikkje er

odt nok.
° gIéektor opplyste om at trafikktryggleiken framleis er eit problem. Rektor opplyste at &rsaka

er foreldre som keyrar elevane frem til skulen. Rektor har tatt dette opp pé FAU-mgter,
men det har ikkje skjedd varig betring.

Vi vil paleggja skulen & retta opp i avvik 1 ved &: _ _
a) Etablere eit tettare samarbeid mellom rektor 0g teknisk avdeling om korleis skulen
sine areal vert nytta.

b) Utreia &rsaka til at foreldre keyrer elevane fram til skulen og gjere vtterligare tiltak for
& forhindre at dette skjer.

| torehandsvarselet sendt 10. august 2018 var det satt som awvik at teknisk avdeling ikkje
hadde f&tt melding ifr& skulen om at ejt rom ved dansesalen vart nytta til kvile. Rektor
tilbakemeldte 4. September 2018 at det var meldt ifr& til teknisk, men at denne beskjeden
ikkje hadde nadd alle pa teknisk. Rommet er ikkje lenger nytta av skulen.

gjeve awvik ra forskrifta si 8 19 om inneklima:

° Skulen har nyare, enkeltstdande aggregat i klasseromma j hovudbygget, men gamlg
ventilasjonsopningar som ikkje var plombert. Dette kan fgre ufrisk og magleg forureina
luft fra ventilasjonskanalar inn undervisningsrom.

e Det sto mgblar og gienstandar framfor ventilasjonsaggregat i fleire klasserom. Dette er til
hinder for Iluftiilfarselen.

¢  Nokre grupperom, rommet for kunst- 0g handverk, eit mélingsrom 0g dansesalen var
utan ventilasjon. Fleire rom lukta innestengt 0g av stgv eller maling.

e Skulen hadde stoffgardiner il solskierming, men det var ikije Klart kor ofte desse vaskast.
Stoffgardiner kan samile mykje stev og allergen, 0g ma difor vaskast regelbunden.

‘mykje tekstilar. Det sto j tillegg gjenstandar under trapper i korridorar. Lagringa er ogsa til
hinder for godt reinhald.

Det var ikkje ventilatorar over alle komfyrar, Dette forureinar innekiimaet med fett og fukt.
e Detvar ikkje god nok temperaturregulering i nokre av klasseromma, | gitt av

Vi vil paleggja skulen & retta opp i avvik 2 ved &:
a) Plombere gamile ventilasjonsopningar.
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b) Ommgblere 0g rydde framfare tilluft fra ventilasjonsaggregat, og etablere rutinar for at
dette kontrollerast minimum arleg. )

C) Etablere ventilasjon i alle rom. Dersom det berre vert satt inn passive ventilar kan
ikkje derene lukkast n3r romma er i bruk, alternativt ma talet pa personar avgrensast
tilomlag 3i grupperom dersom dei skal vere der ein heil skuletime. ([O)et_te talet eret
anslag basert p8 starrelsen P& romma, dersom ein vil vite ngyaktig ma ein maéle
luftkvaliteten.) Det ma ogsa kontrollerast regelmessig at ventilane st&r opne.

d) Etablere rutinar for at gardiner vaskast minimum arleg.

e) Tilbakemelde kor lenge skulen skal vere i drift far den skal rehabiliterast. Dette
paverkar korleis dei andre tilhgva bar rettast opp.

Avvik 3: Saniteere tilhgve (8 23)

Fleire tilhgve er &rsaka til at Vi har gjeve awvik fra forskrifta si § 23 om saniteere forhold: )

e Guttetoalett ved hovudbygget mangla avtrekk og hadde slitte flatar som var vanskelege 4
reingjere. Darer var ogsé i darleg stand. .

e Jentetoalett ved hovudbygget mangla avtrekk, dgrene 0g inngangspartiet var i darleg
stand, og det var berre ein handvask.

° Guttetoalett i Raudeskulen hadde for lite avtrekk.

Vi vil paleggja skulen 3 retta opp i avvik 3 ved &:
a) Etablere tilstrekkeleg avtrekk pé alle toalett.

b) Betre tilhgva pa toaletta ved hovudbygget, slik at det er enkelt & & gjort skikkeleg
reint og elevane ikkje kvir seg for & ga pé toaletta.

I ferehandsvarselet sendt 10, august 2018 var det satt som awik at skulen ikkje hadde
stellebenk, sjglv om ein eley hadde behov for dette. Rektor tilbakemeldte 4. september 2018

at skulen, assistent 0g faresette ikkje ynskjer stellebenk. Det er difor Ikkje et palegg &
installera steliebenk no.

Avvik 4: Vedlikehald (8 13)
Det vart opplyst at skulen sin fasade var fiksa Opp sommaren 2017, men utover det, har det
vore lite investeringar i vedlikehald ettersom skulen skal rehabiliterast om & &r. Fleire tithgve
er arsaka til at vi har gjeve awik fr4 § 13 forskrifta om vedlikehald:
e Som det stdr under awviket om sanitzere tilhgve, var vedlikehalda av toaletta ved
hovudbygget darleg.
° Golv var slitt slik at det var vanskeleg & gjere reint nokre stadar, szerleg steinfliser
inngangsparti og Kjellar, og gammalt golvbelegg i korridor.
e Det var nokre hol i overflatar pa vegger. Nokre ay desse er il hinder for eit godt

reinhald, og nokre gjer inneklimaet dérligare. | eit grupperom var det hol i vegg inn til
mineralull. Dette irriterer luftvegar.

e Slaydsalen var slitt, og hadde dérleg belysning i eit rom.
- Skulekjgkenet hadde vaskar med tohandsgrep, desse burde vore bytta ut for & hindre
Spreiing av smitte. Vaskane mangla ogsa dispenser for tarkepapir.

e Det mangla ristar utanfor inngang til nybygget, slik at skit og fukt vert med inn bygget
i staden for & verte skrapa av utanfor.

© Nokre matter innafor inngangsparti var slitte, slik at dej

ikkje tek av s& mykje vatn og
skit som dej burde.

Vi vil pdleggja skulen & retta opp i avvik 4 ved 3
a) Tette hol med mineraiulj.

b) Bytte ut slitte matter ved inngangsparti.
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Skulen ma vurdere 3 rette opp i dei andre tilhava, men om vi vil palegge dette vil vera
avhengig av kor lenge skulen skal vere drift forr rehabilitering.

Awvik 5: Internkontroll (84

Skulen hadde ikkje eit aktivt og skriftleggjort internkontrolisystem. Skulen starta med & utvikle
eit internkontrollsystem 2012, men skuleeigar har ikkje gitt ny rektor oppleering i o
internkontrollarbeid eller innhaldet i forskrifta, Det gamle internkontrolisystemet er ikkje falgt
opp.

Skulen mangla skildringar av korleis internkontrollsystemet skal funge_ra, til demes skildring
av organisering og fordeling av ansvar, arshjul for oppgaver innan'mllj_zretta helsevern,
skriftlege rutinar for handsaming av awvik 0g oppleering av tilsette i rutinane.

Skulen hadde manglar innan rutinar for Samarbeid med tilsynsmynde og foreldre, o
Psykososiale tilhgve, tryggleik, forstehjelp og smittevern. P& grunn av tidsnaud vart ikkje

rutinar for til dgmes mattryggleik, méltid, inneklima, st@y, belysning, reinhald og vedlikehald
gétt gjennom.

Vi vil paleggja skulen 3 retta opp i avvik 5 ved &:
Etablere ejt fungerande internkontrollsystem. Vi ynskjer i ferste omgang at skulen sender oss
falgjande rutiner:

- Skildringar av organisering og fordeling av ansvar, inkludert samarbeid pa tvers

av avdelingar i kommunen.

- Rutinar for oppleering av tilsette rutinane.

- Arshjul for oppgaver innan miljgretta helsevern.

- Rutinar for korleis internkontrolisystemet skal reviderast.

- Rutinar for handsaming av forskjellige awvik.

- Rutinar for samarbeid med tilsynsmynde og foreldre.

- Rutinar for handsaming av opplysningar om elevane sj helse.

- Oppdaterte rutinar for handsaming av utstgyting og mobbing biant elevane.

- Rutinar for forstehjelp og fﬂrstehjelpsutstyr.

- Skrittlege rutinar innan Smittevern,

- SjekKlistar for kontroll av inne- og uteomrade.
Til hjelp i arbeidet Syner vi til forskrifta si rettlejar Milje og helse i skolen, som er tilgiengeleg
pa Helsedirektoratet sj nettside. Vi kan om ynskjeleg ogs& sende skulen vart eige
rettleiingsdokument, dersom skulen ikkjie har dette lenger.

Rektor tilbakemeldte 4. sSeptember 2018 at rektorgruppa og leiar i skule siste dret har jobba i
lag for & etablere skriftlege rutinar pa alle skular, 0g det er no betre rammar for at arbeidet
med internkontroll. Palegget om at skuleeigar mg syte for at rektor far tilstrekkeleg oppleering
i internkontrollarbeid 0g krava i medhald ayv forskrifta er difor fierna.

Vurdering 0g konklusjon
$kolen kunne ved tilsynet 15. november 2017 ikkje dokumentere etterleving av forskrifta. Vi
vil derfor palegge skule

Il de n & rette opp i tilhgva og gieve oss tilbakemeldingar om kva som er
gjort innan 15. november 201s8.

Skulen kan tilbakemelde pé dette ferehandsvarselet innan 15. september 2018 Dette er
Naerare forklart i vedlegget Informasjon Og forvaltningsrettar.
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Vedlegg:
Informasjon og forvaltningsrettar

Kopi:

FAU ved Vaksdal skule

Rektor Monika Antun v/ monika.antun@vaksdal.kommune.no
Avdelingsleiar for tekniske tenester Toni Sgndergaard v/
tonf.sonderqaard@vaksdal.kommune.no
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INFORMASJON 0OG FORVALTNINGSRETTAR

Reglar som gjeld for denne saka
Forskrift om miligrettet helsevern i barnehager og skoler m.v.
Lov om folkehelsearbeid (Folkehelseloven)

Lov om behandlingsmaten i forvaltningssaker (Forvaltningsloven) 8811, 16, 18 0g 19
Lov om rett til innsyn i dokument i offentleg verksemd (Offentleglova) §§ 1-3 0og 13 — 15

Milig og helse i skolen — Helsedirektoratets veileder 1S-2073 til forskrift om miljgrettet
helsevern i barnehager og skoler m.v.

Vedtaksmynde i denne saka er delegert til kommuneoverlegen i Vaksdal kommune.

Miljgrettet helsevern ved Helsevernenheten i Bergen kommune utfgrer sakshandsaming pa
vVegne av Vaksdal kommune.

ormasjon om gjeldande lover, forskrifter 0g vanleg praksis, framgangsmaéte ved klage eller

annan informasjon for § ivareta sine interesser. Vi har rettleiingsplikt etter forvaltningslova §
11

Innsyn og partsinnsyn
Det er rett til innsyn i alle dokument j saka, jamfar forvaltningsiova §§ 18 og 19.

Informasjon om klagerett

De har rett til § klage pa vedtaket i samsvar med forvaltningsloven kapittel VI, Om klage og
omgjaring. Klagen skal stilast til Fylkesmannen Hordaland, men sendast ti| Etat for
helsetjenester, Solheimsviken 9, 5058 Bergen. Ein eventuel| klage skal angje kva det vert
klaga over 0g den eller dej endringar ein ynskjer, som skildra i forvaltningsloven § 32. Klagen
bar begrunnast. Fristen for & klage er 3 veker fra mottak av dette brevet

Klager kan 0gsa leggjast fram for Sivilombudsmannen,
Grgnt telefonnummer: 800 800 39

Nettadresse: vav.sivilombudsmannen.no

Var kontaktinformasjon

Adresse: Etat for helsetjenester, Solheimsgaten 9, 5058 Bergen.
Epostadresse:mhv@bergen.kommune.no
Telefonnummer: 55 56 52 00.
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Vaksdal kommune Sekretariat for kontrollutvalet
Arkivsak: 216
Arkivnr: 2017/52-20
Sakshandsamar: Kari Marie Nygard

Saksframlegg

Saksgang

Utval Saknr. Mgtedato

Kontrollutvalet i Vaksdal kommune 6/19 06.02.2019

Orienteringssak om eigarskapsmelding for Vaksdal kommune

Bakgrunn
Det er sendt slik mail til radmann:

«Til rAdmann

Bakgrunn for orienteringssaka er at det blei giennomfart selskapskontroll om eigarskapskontroll i Vaksdal
kommune i 2015. Etter at kommunestyret gjorde vedtak i saka i mgte 09.11.16 har det blitt arbeida med & fa
pa plass ei eigarskapsmelding for Vaksdal kommune. Kontrollutvalet har fatt orientering undervegs om dette
arbeidet, seinast i mgte 15.05.18. | mateprotokollen fra dette matet star det:

«PS 28/18 Oppfolging av selskapskontroll om eigarskapskontroll fra 2015 - orientering fra
radmann

Handsaming i matet:

Radmann Trine Grgnbech presenterte utkast til Eigarskapsmelding som né er utarbeida. Ho gjekk
giennom bakgrunn for arbeidet, kva Eigarskapsmeldinga omfattar og viktige prinsipp og verdiar som
er lagt til grunn. Det er planlagt a ta Eigarskapsmeldinga opp til politisk handsaming etter at
arsoppgjersrapportar for 2017 er innhenta. Det vert vidare lagt opp til ein arleg giennomgang, og at
denne vert lagt fram for kommunestyret og til demes kontrollutvalet.

Etter drafting gjorde kontrollutvalet slikt samraystes vedtak:

Vedtak:
1. Kontrollutvalet seier seg n@gd med oppfalgingsarbeidet med eigarskapskontroll sa langt.
2. Kontrollutvalet vil be om ny informasjon om vidare arbeid etter politisk handsaming av
Eigarskapsmeldinga.»

Kommunestyret handsama pa sitt mgte 10.12.18 sak om «Eigarskapsmelding for Vaksdal kommune —
realitetshandsaming» PS 70/2018.

Kontrollutvalet ber séaleis na om informasjon om vidare arbeid etter politisk handsaming av
Eigarskapsmeldinga. Det aktuelle kontrollutvalsmate skal vera 06.02.19 kl.15.00.»

Besgksadresse: Agnes Mowinckelsgt. 5 - Postadresse: Postboks 7900. 5020 Bergen - Telefon 55 23 90 00
Mobil 91664183 - E-postadresse: kari.nygard@hfk.no eller kontrollutvalet@hfk.no
Bankgironr. 5201 06 74239 - Foretaksnr. NO 938 626 367 mva.
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Side 2/3

Drofting

Som informasjon til kontrollutvalet blir dokument som blei lagt fram for kommunestyret da saka blei
handsama i mgte 10.12.18, lagt ved her:

e Eigarskapsmelding for Vaksdal kommune 2018 —

e Vedtak frd kommunestyret si handsaming av saka 10.12.18

Det vil i tillegg bli gjeve orientering til kontrollutvalet om kva som ligg i Eigarskapsmeldinga, og korleis det vil
bli arbeidd vidare med dette saksomradet.

Tilrddingar som kommunestyret har vedteke (09.11.16) skal felgjast opp, etter gjennomfering av prosjekt
«Selskapskontroll av eigarskap»:
Radmann skal sgrgja for at:

1. Utarbeider ei eigarskapsmelding som jamleg blir oppdatert. Ei eigarskapsmelding kan mellom anna
omfatte kva selskap kommunen eig, kvifor kommunen har eigardelar i selskapet, kven som er
representert fr& kommunen i dei styrande organa og korleis kommunen gnskjer a falgje opp
selskapa.

2. Kommunen bgr formulere ein eigarskapsstrategi for selskap kommunen eig. Omfanget av denne
strategien kan tilpassast eigardel i dei einskilde selskapa, men det bar ga fram kvifor kommunen
eig selskapet og kva forventningar kommunen har til eigarskapet i framtida. Eigarskapsstrategi for
dei einskilde selskapa kan gjerne ga fram av eigarskapsmeldinga.

3. Kommunen bar arleg informere kommunestyret om eigarskapa til kommunen slik at dei folkevalde
er kjent med eigarskapsforvaltninga til kommunen. Dette kan mellom anna gjerast ved & legge fram
eigarskapsmeldinga og eventuelt &rsmeldingane til selskapa arleg for kommunestyret. Rutinar for
dette kan ga fram av eigarskapsmeldinga.

4. Utarbeide retningsliner for kva kriterium som skal leggjast til grunn ved val av styrerepresentantar.
Dette kan gjerne inngé som ein del av eigarskapsmeldinga.

5. Utarbeide retningsliner for utaving av styreverv som medverkar til & klargjere rolle og mandat.
Desse kan gjerne innga som ein del av eigarskapsmeldinga.

6. Sikre at alle folkevalde og styrerepresentantar far tilstrekkeleg oppleering knytt til dei ulike aspekta
ved eigarskapsforvaltning og styrearbeid.

7. Sergje for at styrepresentantar blir registrert i Styrevervregisteret enten ved at kommunen og
kommunale selskap melder seg inn, eller at dei einskilde styrerepresentantar registrerer seg.

Kontrollutvalet ha som oppgave a sja til at dei vedtak som kommunestyret gjer i saker som gjeld
forvaltningsrevisjonar og selskapskontrollar, vert falgde opp. Saleis ma ein na sja pa om dei tilrddingane
som er vedteke da saka vert handsama 09.11.16, er tilstrekkeleg falgt opp. Nar kontrollutvalet tidlegare har
fatt orientering om oppfalgingsarbeid vedr. eigarskapskontroll, har utvalet uttalt at ein seier seg nagd med
oppfelgingsarbeidet sa langt. Na er punktet med & utarbeida eigarskapsmelding for kommunen ogsa utfart.

Det star saleis att a sja til at resten av punkta med tilradingar er tilfredstillande utfert. Nar saka na blir drgfta
i mate, ma kontrollutvalet vurdera dette.

Konklusjon

Ut fra informasjon som vert lagt fram i saka, og orientering som vil bli gjeve i matet, ma kontrollutvalet
vurdera om dei tilrddingane som kommunestyret gjorde i sak om selskapskontroll om eigarskapskontroll, i
mgte 09.11.16, er tilstrekkeleg fglgde opp. Kontrollutvalet bgr da gjere vedtak om & avslutte saka.

Dersom kontrollutvalet meiner at det er nokon av punkta som ikkje er tilstrekkeleg oppfelgde, bar ein be om
at ting vert rette opp, og deretter be om ny orientering.

Sekretariatet legg fram forslag med 2 alternativ til vedtak.
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Side 3/3

Forslag til vedtak

Alternativ 1 — Forslag til vedtak:
Kontrollutvalet seier seg negd med det som kjem fram i tilbakemeldinga fra4 radmannen nar det gjeld

selskapskontroll av eigarskapsforvaltning i Vaksdal kommune og seier seg ferdig med saka.

Alternativ 2 — Forslag til vedtak:

Kontrollutvalet meiner at fglgjande tilradingar ikkje er tilfredstillande felgd opp:
1. Tilrading nr.
2. Tilrdding nr. ....ccoeieeee

0g ber om ny orientering iNNan ............cccoooiiiiiiie e

Hogne Haktorson

kontrollsjef
Kari Marie Nygard

seniorradgjevar
Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ikkje underskrift.

Vedlegg:
e Eigarskapsmelding for Vaksdal kommune 2018 —
o Vedtak frda kommunestyret si handsaming av saka 10.12.18
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Innleiing

Formal med eigarskapsmeldinga:
Ei eigarskapsmelding er eit overordna politisk styringsintrument for verksemder som er lagt til eit anna
rettssubjekt, eige styre, ein vertskommune eller til eit anna interkommunalt organ.

Hovudmalsetnaden med denne meldinga er 3 gje eit oversyn over Vaksdal kommune sitt eigarskap,
samt 3 etablere reglar og rutinar som skal gjelde ved forvaltninga av eigarskapa.

| eigarskapsmeldinga legg kommunen eigarskapsstrategiar for dei selskap som kommunen har
eigarandelar i. Gjennom meldinga vil selskapa fa klare styringssignal fra Vaksdal kommune som eigar. Pa
den maten vil eigarskapsmeldinga gje nseermare forventningsavklaringar og tydelege rammer for
selskapene som Vaksdal har eigarinteressar i.

Meldinga tek sikte pa a gje eit konkret bodskap fra eigar om kva som er forventa av dei einskilte
selskap. Det gar fram av oversynet som er tatt inn til slutt i meldinga. | tillegg er dei einskilte selskapa
venta a rette seg etter dei generelle styringsprinsippa som er uttrykt i fgrste delen av
eigarskapsmeldinga.

Meldinga tek ogsa sikte pa a uttrykkje kommunens forventningar til, og rutinar for, eigarskapsdialogen
mellom selskapa og kommunen, under dette informasjon til Kontrollutvalet.

Dessutan uttrykkjer eigarskapsmeldinga konkrete forventningar til aktgrane i oppfglginga av
eigarskapen, under dette representantar fra kommunen i styrande organ, til styret, til styreleiar og til
kommunens eigen oppfglging til dsmes gjennom Kontrollutvalet og Radmannen.

Eigarskapsmeldinga tek ogsa stilling til kva for opplaering kommunen vil giennomfgre for a sikre ei
forsvarleg eigarskapsoppfglging.

Endeleg ma det nemnast at meldinga er utarbeidd pa bakgrunn av gjeldande tilradingar til kommunens
eigarskapsforvaltning, uttrykt giennom KS sine tilradingar, NUES og Vaksdal Kommune
Eigarskapskontroll av September 2015. | tillegg er det freista a8 imgtekome framlegg til endringar i
forarbeidet til ny kommunelov der det passar.

Bakgrunn

Kommunelova kap 12 med f@resegner skal kommunane fgre kontroll med forvaltninga av kommunane
sine eigarinteresser i selskaper. KS har utarbeidd eigne «Anbefalinger om eierskap, leiing og kontroll av
kommunalt/fylkeskommunalt eide selskaper og foretak» Det er tilradd & gjere ein gjennomgang av
verksemd som er organisert som sjglvstendige rettssubjekt, eller interkommunale organ, ved a lage ei
eigarmelding.
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Eigarskapsmelding definisjon

Ei eigarskapsmelding er eit overordna politisk styringsinstrument for verksemd som er lagt til eit eige
rettssubjekt, eller eit eiga styre etter kommunelova § 27. Ei eigarskapsmelding bgr som minimum ha tre
hovudpunkt:

o Oversikt over kommunens verksemd som er lagt i selskap og interkommunale samarbeidstiltak
e Prinsipp for eigarstyring
e Formalsdiskusjon og selskapsstrategi knytt til dei ulike selskapa

| framlegg til ny kommunelov er det foreslatt fglgjande minimumskrav til ei eigarskapsmelding:
«26-1 Eierskapsmelding

Kommuner og fylkeskommuner skal minst én gang i valgperioden utarbeide en
eierskapsmelding som skal vedtas av kommunestyret eller fylkestinget selv.

Eierskapsmeldingen skal inneholde

e kommunens eller fylkeskommunens prinsipper for eierstyring

e en oversikt over selskaper, kommunale eller fylkeskommunale foretak og andre
virksomheter som kommunen eller fylkeskommunen har eierinteresser eller tilsvarende
interesser i

e kommunens eller fylkeskommunens formdl med sine eierinteresser eller tilsvarende
interesser i virksomhetene nevnt i bokstav b.»

Bakgrunnen for dette framlegget er utfgrleg handsama i NOU 2016: 3 der det mellom anna vert vist til
at sjglv om den formaliserte lovgjevnaden for eigarskapa gar fram av regelverket som gjeld for den
konkrete selskapsformen, er dette noko som gjeld for alle eigarar. Den szerskilte kommunale
eigaroppfalginga er ikkje lovregulert. Det kan vere trong for eigarmgter eller anna direkte kontakt
mellom kommunen og selskapet. Eller det kan gjelde utarbeiding av styringsdokument sa som prinsipp
for eigarstyring, eigne selskapsstrategiar for den einskilte selskap eller eigarskapsmelding.

| forskningsrapporten Kommunale selskap og folkevalgt styring giennom kommunalt eierskap (NIBR-
rapport 2015:1) har Norsk institutt for by- og regionforskning undersgkt i kva grad og korleis norske
kommunar tek i vare omsynet til god folkevalt styring over den delen av verksemda som er organisert i
fristilte selskap.

Funna var mellom anna:

«Flere kommuner har imidlertid flere utfordringer med eierstyringen. Dette omfatter blant annet:
manglende prestasjonskrav til selskapene

manglende interesse fra lokalpolitikere

ordfagrere som ikke har tilstrekkelig informasjon for @ drive eierstyring

utfordringer med a fa til en bred folkevalgt forankring av eierstyringen

manglende involvering av kommuneadministrasjonen.

I tillegg inngdr ofte selskapene i komplekse eierstrukturer som kan gjgre det vanskelig G holde oversikt

og fordele ansvar. Dette innebeerer risiko for at den politiske kontrollen med selskapene blir svekket, og
et demokratisk underskudd.
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Vidare understrekar utvalet at:

«Ettersom eksterne virksomheter forvalter offentlige midler og produserer offentlige tjenester er det
behov for sterkere rettslige virkemidler for G sikre god eierstyring. Ved a legge kjernevirksomhet ut i et
selskap vil kommunens innbyggere bli avhengig av selskapets tjenester. Ddrlig eierstyring kan fare til at
innbyggerne ikke fdr det de har krav pd. Hensynet til rettssikkerhet er derfor ogsa et argument for
skjerpete krav til kommunens eierstyring. »

( Kilde: Prop. 46L (2016 —2017))

Gjennom lovfesting freistar departementet dermed a oppna:

e Meir merksemd og medvetskap om eigarstyring

e At det er mogeleg for kommunen sjglv og innbyggjarane a fglgje med pa viktige kommunale
ansvarsomrade som vert handtert og utfgrt av selskap

e Forankring av eigarskapspolitikken i breie politiske prosessar

Oppfelging av selskapskontroll
| Vaksdal kommune Eigarskapskontroll (Selskapskontroll 2015) tilrar var revisjon Deloitte fglgjande:

o Utarbeide ei eigarskapsmelding som jamleg blir oppdatert. Ei eigarskapsmelding kan mellom anna
omfatte kva selskap kommunen eig, kvifor kommunen har eigardelar i selskapet, kven som er
representert fra kommunen i dei styrande organa og korleis kommunen gnskjer a fglgje opp
selskapa.

o Formulere ein eigarskapsstrategi for selskap kommunen eig. Omfanget av denne Strategien kan
tilpassast eigardel i dei einskilde selskapa, men det bgr ga fram kvifor kommunen eig selskapet og
kva forventningar kommunen har til eigarskapet i framtida. Eigarskapsstrategi for dei einskilde
selskapa kan gjerna ga fram av eigarskapsmeldinga.

o Arleginformasjon til kommunestyret om eigarskapa til kommunen, slik at dei folkevalde er kjent
med eigarskapsforvaltninga til kommunen. Dette kan mellom anna gjerast ved a legge fram
eigarskapsmeldinga og eventuelt arsmeldinga til selskapa arleg for kommunestyret. Rutinar for
dette kan ga fram av eigarskapsmeldinga.

o Utarbeide retningsliner for utgving av styreverv som medverkar til a klargjere rolle og mandat.
Desse kan gjerne innga som ein del av eigarskapsmeldinga.

o Utarbeide retningsliner for kva kriterium som skal leggjast til grunn ved val av styrerepresentantar.
Dette kan gjerne innga som ein del av eigarskapsmeldinga.

o Sikre at alle folkevalde og styrerepresentantar far tilstrekkeleg opplaering knytt til dei ulike aspekta
ved eigarskapsforvaltning og styrearbeid.

o Segrgje for at styrerepresentantar blir registrert i Styrevervregisteret enten ved at kommunen og
kommunale selskap melder inn, eller at dei einskilde styrerepresentantar registrerer seg.
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Selskapsformer

Eigarform Rettssubjekt Ansvar for @vste mynde Lovheimel
selskapet
sine pliktar
Aksjeselskap heleigd Eige Avgrensa Genralforsamlinga Aksjelova
Aksjeselskap deleigd Eige Avgrensa Generalforsamlinga Aksjelova
Kommunalt foretak Integrert del Uavgrensa Kommunestyret Kommunelova
av kommunen
Interkommunalt selskap Eige Uavgrensa Representantskap Lovom
interkommunale
selskap
Stifting Sjolvstendig Avgrensa Styret Lov om stiftelser
Vertskommunesamarbeid | Integrert del Uavgrensa Kommunestyret Kommunelova
av kommunen
Interkommunal Integrert del Uavgrensa Kommunestyret/styret | Kommunelova §
samarbeid av kommunen 27
eller eige
rettssubjekt
Samverkefgretak Eige Avgrensa Arsmgtet Lovom

samvirkeforetak
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Mal

Visjon og verdigrunnlag
Vaksdal kommune har vedtatt «Bynaert bygdeliv som sin visjon» jf. Vaksdal kommune samfunnsdel
2017 — 2028)

| samfunnsdelen vedtok kommunen dessutan verdigrunnlaget:

1. Nyskapande
2. Open
3. Samhald

Verdigrunnlaget til kommunen er sektorovergripande og skal liggje til grunn for all kommunal
verksemd, ogsa oppfelging av det kommunale eigarskapet.

Effektmal for kommunalt eigarskap:
Kommunen blir ein aktiv og langsiktig eigar og har tilstrekkeleg kontroll over verksemda i selskap
kommunen har eigarskap i.

Mal med Eigarskapsmeldinga for Vaksdal kommune:
Sikre heilskapeleg og medveten styring av kommunale eigarinteressar i selskapa.

Sikre at selskap og foretak driv innanfor vedtekne vedtekter.

Gje eit samla oversyn over selskapsrelatert informasjon over foretak, selskap og interkommunale
samarbeid kommunen har eigarinteressar i.

Uttrykkje kommunen sin eigarstrategi.

Sikre ein aktiv og systematisk politisk og administrativ oppfglging av eigarskapet og trekkjer under dette
grensene for det politiske og administrative arbeidet ved eigarstyringa.

Sikre at kommunens eigarstyring er i samsvar med nasjonale tilradingar.
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Generelt om styrande dokument ved eigarstyring av kommunale selskap

Kommunestyret har generell mynde til 3 styre alle verksemder som er organisert innanfor kommunen
sine eige organ. Nar ei verksemd er organisert som sjglvstendig rettssubjekt, kan ikkje kommunen nytte
instruksjon, og ma i staden styre gjennom andre verkemedel eller gjennom eigarstyring.

Styring gjennom eigarposisjon legg avgrensingar pa kva form og innhald styringa kan ha. Det er
selskapslovgjervinga som legg dei juridiske rammene for eigarstyring og selskapsleiing.

Vedtekter eller selskapsavtale er lovfesta styringsdokument som regulerer dei viktigaste relasjonane
mellom eigarane og mellom eigarane og selskapet.

Eigaravtale blir vedteken av alle eigarar i tillegg til vedtekter/selskapsavtale. Eigaravtaler er meint som
eit verkty for a skape gjennomsiktige tilhgve og forutsigbarhet i eigarskapet av kommunalt eigde
selskap. Eigaravtalene vil ofte innehalde en klarlegging av grunnlaget for etablering av selskapet,
eigarane sin bakgrunn for etablering, strategien deira for eigarskapet og tydeleggjering av
styringsmekanismene i selskapet. Det er verdt & merke seg at selskapslovgjevinga og
vedtekter/selskapsavtale gar foran ein slik avtale.

Aksjonaeravtale er ein eigaravtale for eigarane i eit aksjeselskap. Aksjonaeravtaler blir ikkje alltid inngatt
mellom alle aksjonzerer. Aksjonaeravtaler reguler ofte spgrsmal som finansiering, aksjeovergang og
utbetaling av utbytte.

Tenesteavtale: Kommunalt eigde selskap er ofte oppretta for a utfgre tenesteproduksjon pa vegne av
deltakarkommunane. | desse hgva er det turvande a utarbeide avtaler mellom selskapet som
tenesteleverandgr og kommunen som bestillar av tenester fra selskapet.
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Prinsipp for utgving av eigarskap i Vaksdal Kommune

Prinsipp for eigarskap i Vaksdal Kommune

Vaksdal kommune skal utgve sitt eigarskap profesjonelt innanfor ramma av norsk
selskapslovgjevning og vere bygd pa allment aksepterte eigarstyringsprinsipp og pa erfaring fra
andre samanliknbare kommunar.

Eigarstyringsprinsippa skal vise korleis kommunen skal opptre som eigar og kva for
forventningar kommunen stiller til selskapa. Formalet med prinsippa er a avklare roller og
ansvar, sikre opne, ryddige avgjerdssprosesser, redusere risiko og fremme verdiskaping.
Vaksdal kommune sine prinsipp for god eigarstyring gjeld i utgangspunktet i styring av alle
heleigde og deleigde selskap.

Kommunens prinsipp for god eigarstyring

1.

vk W

Kommunen skal etablere og avvikle selskap pa bakgrunn av ein grundig analyse av kommunen
sitt behov og mal for verksemda.

Kommunen set kldre mal og resultatkrav til selskapa.

Eigaravgjerder og vedtak kan berre det einskilte eigarorgan fatte/gjere.

Kommunen utgver sin eigaroppfglging giennom rapportering, dialog og kontroll

Styret sin samansetnad er kjenneteikna av kompetanse, kapasitet og mangfald ut fra
eigenarten ved selskapet.

Styret sitt arbeid bgr vere strukturert, kompetent og vere gjenstand for jamnlege evalueringar
Det skal veere openheit knytt til kommunen sitt eigarskap i selskap.

Kommunen sitt eigarskap skal bidra til samfunnsansvarleg forretningsdrift.
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Naermare om prinsipp 1: Val av Selskapsform

Val av selskapsform vil gje rammer for utgving av eigarskapen. Kommunen kan i utgangspunktet fritt
velje kva for selskapsform ein ynskjer. Men fgr kommunen avgjer kva for selskapsform som er mest
feremalstenleg i hgve til dei motiv kommunen har lagt til grunn for danninga av selskapet, er det viktig
a gjere ei grundig vurdering. Selskapsformen lyt ta omsyn til dei oppgaver og funksjonar selskapet er
meint a utfgre, og kva for rammefg@resetnader selskapet treng.

F@r val av selskapsform skal kommuenstyret vurdere fglgjande:

o  Mogelegheit for politisk styring. Mogelegheit for innretning av aktivt og strategisk eigarskap,
samt eigarskapskommunane si reelle styring gjennom representasjonsmodellar

e @Pkonomisk ansvar: Kva for pliktar tek kommunen pa seg vs. Selskapet.

e Risikovurderingar: @konomisk, marknadsutsikter, milg- og samfunnstryggleik, kvalitet og
kvantitet av den kommunale tenesta og tilhgvet til tenestemottakar/innbyggjar.

e Selskapet sin gkonomiske fridom: Pliktar i hgve til eit selskap vurdert i hgve a halde pa eigne
avgjerder om prioriteringar av ressursbruk.

o Fleksibilitet: endring av eigarforhold7samarbeid med private.

e Tilhgvet til forvaltningslov/offentleglov.

e Regelverket om offentlege anskaffingar.

e Arbeidsgjevarpolitisk strategi.

Naermare om prinsipp 2: «<Kommunen set klare mal og resultatkrav til selskapa.»

Generelt
Eigarstrategien for Vaksdal kommune gar fram av den overordna eigarskapsmeldinga til kommunen.

Kommunen som eigar vedtek dessutan mal og rammer for det einskilte selskap gjennom vedtekter og
selskapsavtalar. | selskapsspesifikke eigarrskapsmeldingar gar det fram forventa strategisk retning og
mal og forventingar til den einskelte verksemd, under dette mal for utbytte- og avkastningsmal.
Eigarstrategiane blir saleis viktige politiske verktgy som kommunestyret som minimum skal vere kjent
med.

Styret for det einskilte selskap og foretak har ansvaret for a realisere resultatmala, og utarbeide
strategiar for selskapet innanfor ramma av vedtektene og i samsvar med dei mal og forventningar som
kommunen har uttrykt i eigarstrategiane.

For deleigde selskap, der kommunen har ein stor eierandel og/eller som er av stor betydning for
Vaksdal kommune, sa som Vaksdal nzeringsselskap, bgr kommunen ta initiativ ovanfor dei andre
eigarane til 3 utarbeide ein felles eigarstrategi.

Resultatmal og utbyttekrav

Vaksdal kommune skal ha eit strategisk og langsiktig mal med eigarskapet i det einskilte selskap og
foretak som kommunen eig heilt eller delvis. Kommunen skal definere og formidle klare mal for
avkastning, utbytte og resultat. Eit sentralt omsyn ved fastsetting av utbytte er at selskapets
eigenkapital lyt veere tilpassa mal, strategi og risikoprofil for verksemda. Ra&dmannen arbeidar fram
framlegg til utbytteforventningar i eigarstrategien for dei selskapa der det i samsvar med vedtektene
for selskapet er aktuelt med utbytte. Utbytteforventningar blir handsama i kommunestyret og vert
kommunisert til selskapa.



Kapitalstruktur

Kvart einskilt selskap lyt ha ein turvande kapitalstruktur som legg til rette for langsiktig verdiskaping,
effektiv maloppnaing og lagast mogeleg kapitalkostnad. Det vil seie at kapitalstrukturen Iyt vere tilpassa
det einskilte selskap sin situasjon, i trad med mal, strategi og risikoprofil for selskapet. Styret har eit
overordna ansvar for dette. Samstundes lyt kommunen som eigar ha eigne vurderingar av selskapene
sin kapitalisering og gjennom dette leie til til ein turvande kapitalstruktur som gir selskapa hgve til 3
realisere ein god forretningsmessig utvikling over tid og som bidreg til effektiv drift. Darleg tilpassa
kapitalstruktur kan mellom anna leie til mindre effektiv drift, feilinvesteringar og svak avkastning pa
kapitalen eller 1ag grad av maloppnaing.

Naermare om prinsipp 3: «Eigaravgjerder og vedtak kan berre det einskilte eigarorgan
fatte/gjere.»

Kommunen skal etter aksjelova § 5-1 utgve sitt eigarmynde gjennom generalforsamlinga i eit
aksjeselskap. Aksjeloven § 5-1 lyder: «Gjennom generalforsamlingen utgver aksjeeierne den gverste
myndighet i selskapet».

Tilsvarande gjeld for interkommunale selskap der eigarane etter Lov om interkommunale selskaper § 7
utgver sitt mynde i selskapet gjennom representantskapet.

Pa den mate er kommunen sikra ein ryddig rollefordeling mellom eigar og selskapet sine organ. Det skal
vere klare ansvarstilhgve mellom styret og eigar og dokumentasjon av vedtak og avgjerder.

For dei kommunale foretaka er det kommunestyret som er eigarorgan som handsamar arsmeldingar og
velgjer styret. Kontrollutvalet handsamar arsmeldingar fra foretaka fgr det vert lagt fram for
kommunestyret.

Narmare om prinsipp 4: «<Kommunen utgver sin eigaroppfglging gjennom rapportering,
dialog og kontroll»

Selskapsspesifikke eigarstrategier

Utarbeidelser av selskapsspesifikke eierstrategier er et viktig grunnlag for eieroppfglging av det enkelte
selskap og foretak som kommunen eier. Gjennom selskapsspesifikke eigarstrategiar evaluerast
feremonet med eigarskapen, og mal og forventningar til verksemda blir oppdatert og ytterlegare
konkretisert. Desse er tatt inn til slutt i eigarskapsmeldinga.

Ein klar kommunikasjon av eigar sine mal og forventningar gir styret eit avklart grunnlag for strategisk
planlegging og rapportering tilbake til eigar.

Informasjonsutveksling og styringsdialog

For informasjonsutveksling og formidling av eigar sine forventningar til selskapa bgr det gjennomfgrast
eigarmgter. Eigarmgter, i tillegg til representantskapsmegter og generalforsamlingsmgter, er ein viktig
del av eigaroppfglginga. Dialogen mellom eigar og styret er og naudsynt ved viktige, prinsipielle og/eller
strategiske avgjerder.

Kommunen vil da utgve eit aktivt eigarskap gjennom arleg rapportering fra selskapa, dialog med
selskapa i eigarmgter og gjennom eigarskapsmeldiwr. Pa grunnlag av informasjon og dialog vurderer



ein maloppnaing og styra sin evne til a leie selskapa i samsvar med eigar sine forventninger. Aktiv
eigaroppfe@ging er saleis ogsa grunnlaget for val av styremedlemmer.

Selskapskontroll

Gjennom selskapskontroll, har kontrollutvalet pa veigne av kommunestyret (i samsvar med
kommuneloven § 80), ansvar for a fgre kontroll med at kommunen sin eigaroppfglgning er i samsvar
med lov, regelverk og kommunens eigne overordna prinsipp for eigarstyring

Gjennomgang av eigarskapsmeldinga

Kommunen skal ha en open, langsiktig og forutsigbar eigarpolitikk som er uttrykt i eigarskapsmeldinga.
Den justerast ved behov som fglgje av vesentlege endringar i overordna rammer for eigarstyring,
markedsmessige forhold eller liknande. Kommunen lyt ha ein gjennomgang av kommunen sin
eigarstrategi ein gong per valperiode.

Arleg gjennomgang i arleg eigarberetning

Det vert vidare lagt opp til ein arleg giennomgang av kommunen sine eigarposisjonar som star
oppsummert i en arleg eigarberetning. Her vil ngkkelinformasjon om dei einskilte selskapa/foretak,
under dette samansetnad av styret, omsetnad og eventuelle avgjerder knytt til selskapet sitt fgremon
e.l. ga fram. Eigarberetninga vert lagt fram i samband med arsmelding og arsrekneskap.

Krav til selskapa sine arsberetningar

Alle selskap kommunen har eigarinteresser i er rekneskapspliktige og ma saleis utarbeide
arsberetningar jf. rekneskapslova. For 3 leie til betre eigaroppf@lgning og openheit rundt kommunen
sine eigarposisjonar bgr selskapa opplyse meir i arsberetningane enn minimumskrava som er fastsett i
rekneskapslova. | tillegg til minimumskrava er det forventa at selskapa opplyser om mellom anna
selskapet sitt fgremon, politiske og selskapsspesifikke vedtak, ngkkeltal, langsiktige mal, oppnadde mal
(bade finansielle og ikkje-finansielle) for aret, oppsummering av arets aktiviteter og en redegjgrelse om
verksemda sitt arbeid med samfunnsansvar som et forklart ytterlegare nedanfor.

Informasjon til kommunen

Alle selskap som kommunen har eigarandeler i skal sende arsmelding til kommunen. Protokoll i
etterkant av formelle eigarmgte blir sendt til eigarrepresentant og arkivert av kommunen slik at det er
offentleg tilgjengeleg.

Informasjon til Kontrollutvalet

Kontrollutvalet skal uoppfordra bli varsla nar generalforsamlilng/representantskap og tilsvarande organ
held mgte, og kontrollutvalet har rett til a vere til stades pa slike mgte.

Lgypande handtering av kommunen sitt eigarskap

Lgypande handtering av kommunen sitt eigarskap blir utfgrt av radmannen. Radmannen er ansvarleg
for utvikling av rutinar og forvaltning av desse. All informasjon som tilfallar eigarrepresentantane skal
arkiverast i kommunens sak/arkiv system.
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Naermare om prinsipp nr 5: Styret sin samansetnad er kjenneteikna av kompetanse,
kapasitet og mangfald ut fra eigenarten ved selskapet.

Val av styrer som kan leie verksemdene pa ein god mate er kan hende av dei viktigaste oppgavene for
kommunen si eigarstyring. Malet for kommunen er 3 setje saman styrekollegier som er best mogeleg
kvalifisert og eigna til 4 ta i vare styret sine oppgaver. Styret sin samansetnad skal vere kjenneteikna av
kompetanse, kapasitet og mangfold.

Det fglgjer av aksjelova § 6-12 at styret har det fulle og heile ansvaret for forvaltninga av selskapet.
Styret skal syte for ei forsvarleg organisering av verksemda og gi overordna rammer for verksemda i
form av malsettingar, strategiske planar, retningsliner og budsjett. Vaksdal kommune vil vektleggje og
settje saman styrer der styremedlemmane blir valgt pa bakgrunn av kompetanse, erfaring og selskapet
sitt behov. Det er den totale formelle og reelle kompetansen til styret som er grunnlaget for vurderinga.
Normalt er det trong for administrasjons- og leiarerkompetanse, gkonomi / finanskompetanse,
bransjekompetanse. Juridisk kompetanse og god kjennskap til kommunen kan ogsa vere ynskjeleg.
Anna spisskompetanse kan variere fra selskap til selskap.

Vaksdal Kommune vil ved utvelging og samansetnad av styrer freiste a fa god balanse mellom
kontinuitet i styrets arbeid og behovet for fornying. Kommunen vil ogsa leggje vekt pa mangfald, bl.a. i
form av balansert kjgnnsfordeling, jf. reglzne i kommunelova5.

Det skal veere relevant kompetanse, og ikkje tilhgve som politisk tilhgre, som avgjer val av
styret/styremedlemmar. Politisk erfaring kan likevel vere nyttig kompetanse i eit breitt samansett styre.

Valperiode

| samsvar med selskapslovgjevinga, aksjelova, lov om interkommunale selskap og kommunelova kapittel
11, bgr valperioden for styremedlemmane i dei kommunale selskapa og f@retaka vere to ar. |
Kommunelova § 66, som regulerer valperioden for styremedlemmane i kommunale foretak, heitter det:
«Valgperioden for styremedlemmer er to ar med mindre annet er fastsatt i vedtektene. Valgperioden
kan ikke settes lenger enn fire ar». For a sikre kontinuitet i styra bgr halve styret vere pa val kvart ar.

Gildskap og uavhengighet

KS tilrar inga forbud mot a velgje folkevalte eller tilsette i kommunen til styremedlem i selskap
kommunen har eigarrandeler i, men tilrar at kommunen bgr vurdere kor ofte vedkommande vil bli
inhabil. Skulle ein bli ugild ofte, ma ein vurdera om dette vil gjere det lite turvande a velgje den aktuelle
personen til styremedlem.

For @ unnga uheldeg rolleblanding er det som hovedregel tilradd at faste medlem av formannskapet
ikkje sit i styre for kommunale heleigde aksjeselskap. Som eigarorgan bgr kommunestyret vere heilt
uavhengig til 3 handsame saker, velgje, og avsettje styrer for dei kommunalt heleigde aksjeselskapa. Ei
god eieroppfglging, der verksemda blir vurdert opp mot eigarr sine mal og forventningar, blir best viss
det ikkje kan bli stilt spgrsmal ved om eigarorganet sine medlemmar er uavhengige.

Valkomite

KS og Norsk utvalg for eierstyring og selskapsledelse (NUES) tilrar bruk av valkomite og at dette bgr vere
ein del av vedtektene. Kompetente valkomitar med retningsliner for arbeidet kan leie til ryddige og
gode prosesser med a vurdere og fremje eigna kandidater til det einskilte styre. Det bgr vedtektsfestast
for alle interkommunale selskap at representantskapa velgjer valgkomite. Det bgr vedtektsfestast at
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deleigde aksjeselskap skal ha valkomite. Det bgr utarbeidast eigne instruksar for valkomiteaene der
ansvaret for & fremje forslag til kompetente styrekandidatar fremgar.

For kommunalt helegide aksjeselskap bgr det vedtektsfestas ein felles valkomite for alle helegide
selskap. Generalforsmalinga peikar ut ein valgkomite bestdande av tre medlemmer

av kommunestyret. R&dmannen kan ha ein sekretariatsfunksjon. Generalforsamlinga velgjer
valgkomiteen sin leiar. Ein slik samannsetnad er gunstig med tanke pa at medlemmane i
kommunestyret er eigarorganet og har kjennskap til dei ulike selskapa. Det bgr utarbeidast eigne
instruksar for valkomiteane der ansvaret for a fremje forslag til kompetente styrekandidatar fremgar.

Samansetnad av styret

Det er inga fasit for kva som er ein optimal styresamansetnad, korkje nar det gjeld tal styremedlemmer,
kompetanse, kjsnnssamansetnad, alderssamansetnad eller liknande. For a setta kontroll- og
rettleiingsansvaret ovanfor den daglege leiinga er det naudsynt med tilpassa kompetanse og erfaring.

Skal eit styre kunne utgve reell styring ma styiret sin kompetanse og erfaring, utfylle og supplere dagleg
leiar. NIBR uttrykkjer at det er saerleg styreleiar sin kompetanse som er viktig i s mate: «For at et styre
skal gjgre en god jobb er det viktig at det er velfungerende. Apenhet, tillit og respekt bgr prege
styremedlemmenes samhandling og forholdet mellom styret og selskapets administrative ledelse. «

«Ved siden av @ vurdere det enkelte styremedlemmets kompetanse, erfaring og motivasjon for G ga
aktivt inn i styrerollen bgr valgkomite og eierorgan ogsa leggje vekt pa styremedlemmane si evne og
vilje til @ jobbe saman som eit velfungerande kollegium. Det innebaerer blant annet at styret preges av
mangfold, bade i kompetanse og kignnsfordeling. Det vises til kommuneloven § 80 a8 og aksjeloven §
20-6 som gjelder kjgnnsrepresentasjon i styrer hvor kommuner eller fylkeskommunes eier minst to
tredeler av selskapet, dette gjelder ogsa interkommunale selskaper og kommunale foretak. Det
anbefales at en slik tilnaerming tilstrebes for alle deleide aksjeselskaper kommunen har eierandeler i.»

Godtgjering

Vaksdal kommune skal ha som prinsipp at godtgjering for styret skal vere pa eit moderat niva, og
framsta som rimeleg ut i fra styret sitt ansvar, kompetanse, tidsbruk og

Kompleksitet i arbeidet. Leiar sitt Ignnsniva i selskap der kommunen er ein betydeleg eigar skal liggje pa
eit konkurransedyktig niva, men ikkje vere Ignnsleiande.

Opplaering av styrerepresentanter

Undersgkingar somm KS har utfgrt viser at politikarar generelt manglar kompetanse om styring etter
aksjelova, lov om interkommunale selskap og kommunelova. Det er Vaksdal kommune, som eigar, som
har ansvar for a sikre at styret har naudsynt kompetanse for a kunne leie selskapet pa ein god mate og
slik at det nar selskapet sine mal. KS tilrar a gjennomfgre obligatoriske kurs eller eigarrskapsseminar for
folkevalte styremedlem.

Forslag til retningsliner

e Alle styrerepresentantar valt av kommunen til i aksjeselskar, interkommunale selskap og
kommunale foretak lyt giennomfgre eit kurs i styrearbeid og kommunen sin eigarstrategi.

e Kurs istyrearbeid giennomfgrast 2 gonger kvar valperiode.

e Kommunestyret skal som del av folkevalgtopplaeringa fa innfgring i kommunen sin eigarstrategi.

e Plan-/gkonomiutvalet skal i Igpet av dei f¢§§a 6 manadene av valperioden ha seminar om
kommunen sin eigarstrategi.



Naermare om prinsipp 6: «Styret sitt arbeid bgr vere strukturert, kompetent og vere
gjenstand for jamnlege evalueringar»

Styret si oppgave — gjennom kontroll og radgjeving — er a leie til mest mogeleg effektiv drift for eigar, og
realisering av vereksemda sine mal. Styret er ansvarleg for & utarbeide klare mal og strategiar for
selskapet innanfor ramma av vedtektene og dei mal og forventningar som vert formidla fra eigar. Styret
sitt arbeid skal vere strukturert, kompetent og bli jamnleg evaluert.

Styret har det overordna ansvaret for forvaltninga av selskapet. Det skal ta ivare ein uavhengig
kontrollfunksjon ovanfor selskapet si leiing pa veigne av eigarane. Styret skal syte for en forsvarleg
organisering av verksemda, tilsette dagleg leiar og fgre tilsyn med dagleg leiing og selskapet si
verksemd.

Mal og strategi for selskapet

Styret er forventa a utarbeide klare mal og strategiar for selskapet innanfor ramma av vedtektene og
eigar sine resultatmal og forventningar. Ein bgr freiste a settje mal som gjer at selskapa kan rapportere
pa graden av maloppnaing, og at effektivitet og maloppnaing kan vere gjenstand for evaluering.

Risikoprofil og internkontroll

Styret skal fastsettje kva for risikoprofil selskapet skal ha og sja til at selskapet har god intern kontroll,
tilstrekkelege system og ressursar for a sikre at lovfgresegn etterlevast og at selskapet har tilstrekkelege
system for risikostyring.

Plan for eiga arbeid

Styret Iyt ha ein plan for eiga arbeid, arbeide aktivt med eiga kompetanseutvikling og evaluere
verksemda si. For 3 leie til at arbeidet i styret skjer pa ein systematisk og

god mate bgr styret lage ein arsplan for arbeidet og leggje opp til ein mgtefrekvens

som sikrer at styret kan ta ivare sine funksjonar. Styret bgr utarbeide instruks for dagleg leiar og for eige
arbeid(styreinstruks). Styreleiaren har eit seerleg ansvar for a sikre at arbeidet i styret fungerar godt.

Registrering av styreverv

KS tilrar at alle somtar pa seg seg styreverv for kommunale selskap bgr registrere vervene for allment
innsyn. Vaksdal kommune er som folkevalte organ avhengig av tillit nar det gjeld bade forvaltning og
styring. Openheit rundt kva for andre roller lokalpolitikarar har i samfunnslivet er viktig for a unnga
mistanke om rolleblanding. Registrering i kommunesektoren sitt eige styrevervregister vil i seg sjglv
auke medvedskapen om dei ulike rollane ein lokalpolitikar har og under dette vere til nytte ved
vurdering av rspgrsmal om ugildskap. Alle som tar pa seg styreverv for kommunale selskap skal
registrere verva pa www.styrevervregisteret.no

54


http://www.styrevervregisteret.no/

Styreforsikring

Styremedlem i aksjeselskap er personleg ansvarleg for sine standpunkt i styret og kan padra seg
personleg erstatningsansvar (jf. aksjelova § 17-1). | KS sin tilradingar om eigarstyring, selskapsleiing
og kontroll er det tilradd at selskapa aktivt gjer ei konkret vurdering av behovet for styreforsikring for
styremedlemmane. Forsikringa gjeld det pkonomiske ansvaret, ikke det strafferettslege. Vaksdal
kommune slutter seg til dette.

Naermare om prinsipp 7:» Det skal veere openheit knytt til kommunen sitt eigarskap i
selskap.»

Generelt

Kommunen vil praktisere openheit ved at allmeinta far tilgong til informasjon innanfor dei rammer
som er gitt i selskapslover og forvaltningslova. Hgg grad av openheit bidreg til demokratisk innsyn
knytt til kommunen sin utgving av eigarskap eierskap.

Kommunen forventar at selskapa er opne om viktige tilhgve knytt til verksemda. Tilgong til oppdatert
informasjon pa selskapa sine nettsider gjer det mogeleg for kommunen, andre eigarar og
interessentar elles ( under dette alimeinta) Igypande a vurdere selskapa si verksemd, resultat,
utvikling og maloppnaing. Tilgong til relevant informasjon er ein viktig fgresetnad for god
eigarskapsutgving (St.meld 27).

Vaksdal kommune vil arleg utarbeide ei eierskapsberetning som vert lagt frem for kommunestyret
med status for eigarskapen, styresamansetnad og gkonomiske ngkkeltal. P4 denne maten vil ogsa
kommunen gjere sitt til & praktisere openheit som er eit sentralt prinsipp for demokratisk omsyn.

Arkivlova

Selskapa som kommunane eig utfgrer viktige samfunnsmessige oppgaver som er viktig a
dokumentere for ettertida. Féremonet med arkivlova er a ta vare pa dokumentasjon som har
betydeleg verdi slik at dei kan bli tatt vare pa og tilgjengeleg i ettertid.

Vaksdal kommune vil arbeide for at dei selskap kommunen opptrer som eigar i skal underkaste seg
dei same arkivkrav som offentleg verksemd. | kommunale foretak fglgjer dette av lova. | selskap der
kommunen har aksjemajoritet vert det tilradd a fglgje arkivlova med fgresegn.

Dette er ein lekk i at kommunen ynskjer a tilstrebe stgrst mogeleg openheit rundt eigarskapen sin.
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Naermare om prinsipp 8: «kKommunen sitt eigarskap skal bidra til samfunnsansvarleg
forretningsdrift»

Eigarskapsmeldinga skal vise kva Vaksdal kommune vil oppna med si deltaking og eigarinteresse i
selskap og kva kommunen vil med kommunale foretak. Til skilnad fra private eigarar, der ein sterk
drivkraft er profitt og gkonomisk verdiskaping, har Vaksdal kommune som eigar ein st@rre strategisk
fokus pa den einskilte teneste og kva plass tenesta har i samfunnsutviklinga kommunen har ansvar
for. | dette perspektivet er det i bade kommunens og mottakarane sin interesse at kommunen utgver
aktiv eigarstyring slik at selskapa og fgretaka kan utvikle seg slik Vaksdal kommune som
verksemdseigar og ansvarleg for ein total tenesteproduksjon for sine innbyggarar meiner er rett.

| dag er det forventa at bedriftar integrerer samfunnsansvar i forretningsdrifta og i utgving av
eigarstyring. Bedriftane sine interessenter har forventningar til at eigarane tek etiske, miljgmessige
og sosiale problemstillingar som er relevante i hgve til kjerneverksemda pa alvor. Dette kan vaere
saker som har betydning for befolkninga generelt og kundane/brukarane spesielt.

Kommunalt eigde bedriftar vert i stgrre grad enn private oppfatta som ein integrert del av samfunnet
og folk sine forventningar til miljpmessige og sosiale konsekvensane er tilsvarande stgrre.

Vaksdal kommune forventar at alle selskap der kommunen er eigar skal ta eit aktivt samfunns- og
miljgansvar. Det er forvanta at selskapa har retningsliner og eit medvetent forhold til miljgansvar,
etiske retningsliner, HMS, arbeid med likestilling, arbeid mot misligheitar og korrupsjon og effektiv
ressursbruk ved anskaffingar.

Kommunane forventar at selskapa legg til grunn og innarbeidar dei same etiske retningslinene og det
same miljgansvaret som gjeld for Vaksdal kommune.
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Eigaroppfglging - mynde, roller og oppgaver
Som en del av en langsiktig og enhetlig eieroppfalging er det viktig at roller og ansvar pa politisk og
administrativt niva er klart.

Politisk og administrativ eigaroppfglging

Kommunestyret
e Kommunetyret er kommunens gvste organ og har saleis ei sentral rolle ved:
e Etablering og avvikling av selskaper
o Vedtaking av kommunal eigarstrategi
o Oppfglging, tilsyn og kontroll med kommunen sine eigarinteresser.
e Handsaming av eigarskapsmeldinga

Kommunestyret skal sjglv fatte vedtak om oppretting/avvikling av eit kommunalt fgretak (KF) samt
etablere vedtekter for fgretaket, jf Kommunelova §§ 62 og 63. Kommunestyret er direkte overordna
styret i eit kommunalt fgretak, og utgjgr saleis Generalforsamlinga for feretaket. Kommunestyret
handamar arsbudsjett og arsmelding/arsrekneskap for KF.

Kommunestyret kan fatte vedtak om deltaking, uttreden, opptak av nye deltakarar samt avvikling av
eit interkommunalt selskap (IKS), under dette vedta selskapsavtalen, jf lov om Interkommunalt
selskap §§ 4 og 32. Er det lagt til grunn tilskot fra deltakarane som fgresetnad for budsjetta, er ikkje
budsjetta endelege for kommunestyret har handsama budsjett etter Kl § 45. Kommunestyret op
nemner kommunen sine representantar til representantskapet i IKSer, jf lov om Interkommnale
selskap § 6.

Kommunestyret er avgjerdsorgan ved etablering av aksjeselskap (AS), under dette kjgp og sal av
aksjar.

Kommunestyret skal etter kommunelova tilsvarande fatte vedtak vedrgrande deltaking i
interkommunalt samarbeid, vertskommunesamarbeid og andre tilsvarande juridiske einingar.

Formannskapet

Formannskapet sitt arbeids- og ansvarsomrade er etter kommunelova:

e Formannskapet skal behandle og innstille til kommunestyret forslag til gkonomiplan,
arsbudsjett og skattevedtak - §8

e Hastekompetanse etter kommuneloven § 13. Formannskapet gis myndighet til 3 treffe
vedtak i saker som skulle vaert avgjort av anna organ, nar det er ngdvendig at vedtak treffes
sa raskt at det ikkje er tid til 4 innkalle dette.

Formannskapet er kommunen sitt @konomiutval. Formannskapet handsamar alle gkonomisaker av
overordna art, og alle gkonomisaker som krev budsjettendring skal formannskapet handsame.
Formannskapet har seerleg ansvar for at det vert utarbeidd gode malsetjingar, planar og andre

styringsdokument for tenestene innan utvalet sitt arbeids- og ansvarsomrade. Gjennom dette

57



arbeidet, og gjennom oppfelging av administrasjonen sitt arbeid, skal utvalet bidra til at dei
tenestene Vaksdal kommune gjev er sa gode som rad.

Kommunestyret har saerskilt delegert mynde til formannskapet mellom anna nar det gjeld:

e Naringsarbeid — ta initiativ til naerings- og utviklingsarbeid i Vaksdal kommune i samarbeid
med Vaksdal Naeringsselskap. Neeringssaker av gkonomisk art som ikkje er delegert til
Vaksdal Naeringsselskap.

Ordfgraren
Ordfgraren er kommunens representant i arsmgter/generalforsamlingar der slik representasjon ikkje
er sarskilt utpeikt av kommunestyret.

Ordfgrer kan bemyndige ein eller fleire representantar til 8 mgte for seg. | dei tilfeller
kommunestyret har valt kommunen sine representantar til representantskap, vert det rekna som at
delegasjonen er gitt.

Fullmektig

Med dei unntak som er nemnt nedanfor, har fullmektigen alle dei rettar kommunestyret har som
eigar. Endring av formalsparagrafen i vedtektene og sal av kommunen sine aksjer skal pa fgrehand ha
vore lagt fram for kommunestyret.

Kommer innkalling til generalforsamling for seint til 3 kunne fremjast som sak for kommunestyret,
blir saka lagt fram for formannskapet til avgjerd. Er det heller ikkje tid til a leggje saka for
formannskapet avgjer fullmektigen stemmegjevingsspgrsmalet pa veigne av kommunestyret.

Den som mgter som fullmektig pliktar a rapportere tilbake til kommunestyret etter avholdt
generalforsamling. Dette kan i praksis forega ved at vedkommande rapporterar tilbake til
radmannen som sa oppsummerar og rapporterar resultat fra generalforsamlingar og
representantskapsmeter i ein arleg eigarberetning som gar til kommunestyret.

Retningslinene gjeld og for ekstraordinaer generalforsamling.

Valnemnd
Valnemnda er valgkomite for kommunens styremedlemmer. Ogsa for aksjeselskap og
interkommunale selskap der desse selskapene ikkje har eigne valkomitear.

Valnemnda si innstilling bgr grunngjevast skriftleg og leggje vekt pa dei krav som gar fram av
eigarskapsmeldinga her.

Eigarmgter mellom kommunen og selskap og foretak
Det bgr etablerast ei ordning med eigarmgter med dei viktigaste verksemdene, der kommunen har
ein dominerende paverknad. | eigarmgta far kommunen informasjon om verksemdene og hgve til a
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formidle forventningar til utviklinga av verksemda. Forventningar til avkastning, utbytte og resultat
vil vere ein sentral del av dialogen med det einskilte selskap.

Grunnleggjande for all informasjon som blir gitt fra selskapa i eigarmgta ma vere dei lovmessige krav
til at alle eigarar skal handsamast likt. Av denne grunn er det viktig & halde fram at saker som krevjer
tilslutnad fra eigarane skal takast opp i representantskapa for selskapa (IKS) og generalforsamling
(AS). Signal fra eigarane til styret skal og bli fremja i deasse organ.

Mgta bgr leggast slik at dei gir kommunen grunnlag for, og rimeleg tid til, 3 ta ivare eit aktivt
eigarskap gjennom a forberede og fremje saker til selskapene sitt representantskap og
generalforsamling. For radmannen blir slike eigarmgter eit verdifullt tilskott til den administrative
oppfelginga av eigarskapen.

Riadmannen

Radmannen har ansvar for & halde seg orientert om all verksemd som blir driven pa vegne av
kommunen, ogsa den som foregar i kommunen sine selskap og fgretak. R&dmannen har med det
ansvar for den administrative kontakten med leiinga i selskapa. Radmannen skal fglgje med pa at
selskapa rapporterar slik det blir forventa og legg fram saker for Politisk handsaming.

Radmannen bistar kommunen sine representantar i representantskap, bedriftsforsamlingar og
generalforsamlingar med a avklare kommunen sine vedtekne eigarstrategiar og politisk vedtekne
standpunkt og krav.
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Rutinar /arshjul for eigarskapsoppfelging i Vaksdal kommune

Handling

| konstituerande mgte etter val, opnemner kommunestyret fgretak og representantar til
generalforsamlingar/representantskap der Vaksdal kommune har eigarskap/eigarinteressar.

Kommunestyret velgjer Kontrollutvalet.

Etter konstituerande kommunestyremgte vert det organisert eigarseminar som del av
folkevaltopplaeringa for kommunestyret, der kommunen sitt eigarskap er tema.
Eigarseminaret lyt vere avholdt innan 6 manader etter konsituerande mgte.

Etter eigarseminaret vert Eigarskapsmeldinga handsama. Under dette arbeidet vert det
arbeidd fram kompetanseplan for eigarskapsforvaltninga som omfattar:
Folkevalte
e Kommunestyret
e Formannskapet (plan/gkonomiutvalet)
Eigarskapsrepresentantar
e Utsendingar
e  Styreleiar
e Styremedlemmar

Eigarskapsmeldinga vert rullert seinast innan 31.12 aret etter konsituerande mgte.

Kontrollutvalet legg fram plan for selskapskontroll som vert handsama og endeleg vedteke
av kommunestyret. Kommunestyret kan ta stilling til eventuelt trong for a utarbeide
retningsliner for Kontrollutvalet sin kontroll med kommunen sine interesser i selskap, og kva
for dokument som skal sendast til Kontrollutvalet (jf framlegg til ny kommunelov § 23-6 (4))

Delta pa opplaeringsprogram i handtering av kommunalt eigarskap.

| fgrste tertial: handsame saker til generalforsamlingar/representantskap og gje fullmakt og
fgringar til eigarrepresentantane i generalforsamlingane/representantskapa.

| fgrste tertial: Handsame areberetning og arsmelding for kommunale f@gretak, og under
dette vurdere om styringsdokumenta er tilstrekkelege.

Saman med kommunestyret si handsaming av arsrekneskapen og arsmeldinga:
Kommunestyret far giennomgang av eigarskapsmeldinga til handsaming. Som del av dette

arbeidet plan for kompetanse i kommunalt eigarskap vurdert og eventuelt justert.

Kontrollorgana gjennomfgrar selskapskontroll.

Delta pa opplaeringsprogram i handtering av kommunalt eigarskap.

Treffe vedtak om oppretting av kommunale fgretak, selskap el. Kommunen sine prinsipp for
eigarskap er fgrande for vurderingane.

Etablere/justere vedtekter for eigarorgana.

Handsame lovpalagte oppgaver og ta stilling til eventuell delegering.
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Eigarstyring oversikt over portefglje
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Aksjeselskap

Selskap: Vaksdal Naeringsselskap

Stiftingsar 1997

Selskapets A fremja naeringsutvikling i Vaksdal kommune gjennom & utvikla eksisterande verksemder

formal: og ressursar samt skapa ny verksemd, herunder a fgresta radgjeving og finansieringshjelp
til naeringsverksemd. (jf vedtektene)

Kommunens 67,55 % - 602 aksjar

eigarandel: Etter vedtektene skal Vaksdal kommune ha minst 51 % av aksjane. Vaksdal kommune skal
ha to styremedlemmar.

Kommunens Jan Hansen, (Karin Nordheim Flatekval personleg vara) Brita Hesjedal Lunde, (Frode K.

representantar: Dyvik personleg vara), Bjgrn Roald (Karin Groth personeleg vara)

Om verksemda:

Det skal ikkje utbetalast utbytte til aksjonaerane. Eventuelt overskot skal avsetjast til
vidare realisering av selskapet sitt formal. Styret skal ha 5- 7 personar med personlege
varamenn. Ordinaer generalforsamling skal haldast i Vaksdal kvart ar innan juni manad.
Dagleg leiar utgver det daglege ansvaret, jf aksjelova. Kontorstad er Vaksdal kommune.

@konomiske
nokkeltal:

Gar fram av budsjett og arsrekneskap. Selskapet har signalisert trong for a ga gjennom
selskapets gkonomiske bzarekraft og ynskjer at eigarne skal ta stilling til denne.

Kommunens
forventningar:

Retningsliner for bruk av fond og eigenkapital er saerskilt vedtekne ved oppstart av
selskapet:

«Selskapets fond og eigenkapital skal anvendast til vidareutvikling av eksisterande
neeringsliv, etablering av ny verksemd og til andre naeringsfremjande formdl. Det skal
leggjast vekt pé prosjekt som kan gje Ignsame og varige arbeidsplassar i Vaksdal
kommune. Fond og eigenkapital skal anvendast i samsvar med den til kvar tid gjeldande
neeringsplan for Vaksdal kommune. Det kan ikkje gjevast stgtte til sanering av gjeld eller til
den Igpande drift av verksemder eller kommunen. Det kan heller ikkje gejvast stgtte til
verksemder som vert gjeve betydelege overfgringar over statsbudsjetttet. Dette gjeld
seerleg dei tradisjonelle primaernzeringane. »

| retningslinene vert det i tillegg uttrykt at hovudregel er at fondets stgtte ikkje overstig
50% av det totale kapitalbehov for eit prosjeket. Statlege stgnadsordningar skal som
hovudregel spkjast fgrst, og det skal ikkje vere stgnad til same tiltak fra stat og kommune.
Det er krav om eigenkapital som vert individuelt vurdert. Saker som gjeld refinansiering
skal vurderast omhyggjeleg og endeleg vedtak skal alltid gjerast av styret for VNS.

Endring av retningsliner kan vedtakast av generalforsamlinga.

Hovudverkemiddel for fondet skal vere tilskott. Desse skal finna sitt grunnlag i selskapets
fondsmidlar.
Styret pliktar til ei kvar tid a forvalte og sikra selskapets eigenkapital. Selskapets
eigenkapital kan nyttast til fglgjande formal:
e  Aksjeteikning
e Ansvarlege lan
e  Lan pa saerskilte vilkar
e Plassering av likvide midlar pa eigen rentebzerande disponibel konto
Elles forventar kommunen at:
e VNS samarbeider med eksisterande naeringsliv og andre offentlege myndigheitar
e  Erein drivkraft for utvikling av ny og eksisterande naeringsverksemd
e  Gir rettleiing og motivering av etablerarar fram til realisering og finansiering av
prosjekt
e Arbeidar i og med nettverk og nettverkstenester lokalt og regionalt, og opprettar
og formidlar lokal idebank for etablering/etableringsomrade
Kommunen sitt motiv for eigarskapen er av Samfunnsgkonomisk karakter.

Kjelde

Vedtektene, stiftingsdokument og saka bak oppretting av selskapet. Rekneskapstal for
2017.
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Selskap: Modalen Eksingedalen Billag

Stiftingsar

1977 (aksjeselskap fgrst seinare)

Selskapets formal:

Dekkje transportbehovet for Modalen og Eksingedalen

Kommunens 88 aksjar

eigarandel:

Kommunens Ordfgrar (varaordfgrar varamedlem)
representantar:

Om verksemda:

Rutekgyring er selskapet si primaersatsing. Med nytt, komfortabelt materiell har
selskapet ruter i Vaksdal og Modalen kommune pa oppdrag for

kollektivselskapet Skyss.Selskapet driv ogsa turkgyring, taxi, godsrutar, anna transport
samt verkstad.

@konomiske Gar fram av budsjett og arsrekneskap. Det er signalisert endra rammefgresetnader for
ngkkeltal: selskapet med ein del uro rundt selskapets drift og organisering.
Kommunens Kommunen sitt motiv for eigarskapen er av Samfunnsgkonomisk karakter.

forventningar:

Kjelde:

Rekneskapstal for Vaksdal kommune 2017, tilbakemelding pa spgrsmal fra MEB,
heimesida

Selskap: BKK AS

Stiftingsar 1920

Selskapets «Var visjon,Vi gir morgendagen nye muligheter, tar utgangspunkt i BKKs stolte tradisjon for

formal: pionervirksomhet. Denne tradisjonen er verdifull for konsernet. A bidra til en baerekraftig
og god utvikling av samfunnet preger var forretningsidé og vart samfunnsengasjement.»

Kommunens 549 a aksjer — 0,37 %

eigarandel:

Kommunens Ordfgrar (varaordfgrar varamedlem)

representantar:

Om verksemda:

Vare hovedaktiviteter er vannkraftproduksjon, energiomsetning og infrastruktur
til strem og fiber.

| tillegg har vi aktiviteter
innen fiernvarme, energimaling, entreprengrtjenester og internett og telekomlgsninger.

@konomiske Gar fram av arsrekneskap og budsjett. Selskapet er i omstillingar for a tilpasse seg endra
ngkkeltal: rammefgresetnader i marknaden.
Kommunens BKK skal vere Verdiskapande, Samfunnsansvarleg, Offensiv og Paliteleg. Selskapet skal

forventningar:

drive innanfor akseptabel risiko, vere innovativ og ein viktig aktgr for utvikling av
vasskrafta som ligg til deltakarkommunane.
Kommunen sitt motiv for eigarskapen er av Samfunnsgkonomisk karakter.

Kjelde

Vedtekter, selskapsavtale, arsmelding med arsrekneskap 2016, heimesida til BKK
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https://www.skyss.no/
https://www.bkk.no/vannkraft
https://www.bkk.no/nett
https://www.bkk.no/internett
https://www.bkk.no/fjernvarme
https://www.bkk.no/energitjenester
https://www.bkk.no/enotek
https://www.bkk.no/internett

Selskap: Kommunekraft AS

Stiftingsar

1993

Selskapets formal:

| vedtektene § 2 Selskapets formal heter det:
«Selskapets formal er a formidle aksjeeiernes disponible kraft,
herunder konsesjonskraft, og drive annen virksomhet tilknyttet slik formidling.»

Kommunens 1 aksje
eigarandel:

Kommunens Ordfgrar
representantar:

Om verksemda:

Kommunekraft er eit uavhengig nonprofit selskap. Kommunekraft AS formidler
bistand til aksjonaerkommuner meda innhente tilbud pa og inngaelse av
- Fastpriskontrakter

- Spotpris med paslag

- Forvaltningskontrakter

Kommunekraft AS er ikke selv part i avtalene.

Kommunekraft AS bistar ogsa kommuner som gnsker a

- innga avtale med egne innbyggere eller e-verk

- innga avtaler med industri eller andre bedrifter

- innga avtaler om tilbakesalg til konsesjonaer

- reforhandle eller forlenge allerede inngatte avtaler

@konomiske
ngkkeltal:

Gar fram av budsjett og arsrekneskap

Kommunens
forventningar:

Kommunen sitt motiv for eigarskapen er av Finansielt og Samfunnsgkonomisk
karakter.

Kjelde

Vedtekter, selskapsavtale, arsmelding med arsrekneskap 2017

Selskap: Fjord Norge AS

Stiftingsar

Selskapets formal:

Fjord Norges visjon er a vaere det mest profesjonelle og slagkraftige destinasjonsselskapet
i Europa. Selskapets skal posisjonere Fjord Norge som verdens mest attraktive destinasjon
for natur- og opplevelsesferier.

Kommunens 1 aksje
eigarandel:

Kommunens Ordfgrar
representantar:

Om verksemda:

«Fjord Norge AS er landsdelsselskapet for de fire Vestlandsfylkene. | tett samspill med
destinasjonsselskapene og naeringen, leder vi det internasjonale markedsarbeidet for
Fjord Norge regionen. »

@konomiske Gar fram av budsjett og arsrekneskap
ngkkeltal:
Kommunens Kommunen sitt motiv for eigarskapen er av Samfunnsgkonomisk karakter.

forventningar:

«Fjord Norge AS skal giennom mdlrettet internasjonal markedsfgring bidra til gkt trafikk

og sesongforlengelse og dermed tilrettelegge for bedret Isnnsomhet i reiselivstilknyttede
bedrifter i regionen. Fjord Norge AS skal ved formidling av markeds- kunnskap bidra til at
reiselivsnaeringen i regionen tilbyr markedstilpassede produkter og teneste»

Kjelde

Vedtekter
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Selskap: Vaksdal Naeringspark

Stiftingsar 1998
Selskapets formal: Utvikling av naeringsomrade i Vaksdal kommune
Kommunens eigarandel: 100%

Kommunens
representantar:

Kjartan Haugsnes, personeleg varamedlem: Arne Normann

Om verksemda:

« Utleie av egen eller leid fast eiendom ellers» Vedtatt avvikla

Pkonomiske ngkkeltal:

Gar fram av budsjett og arsrekneskap.

Kommunens Selskapet er vedtatt avvikla, jf mgte i Generalforsamlinga 01.10.2018
forventningar:
Kjelde: K- sak 105/97, Arsrekneskap og arsrapport 2017, Brgnngysund, vedtekter, K sak

74/2015

Selskap: Vaksdal Senter Utvikling AS

Stiftingsar

2008

Selskapets formal:

A eige og utvikle Vaksdal senter, samt dertil hgyrande verksemd.
A organisere eit samarbeid for & fremje og styrke drift av Vaksdal senter.

Kommunens eigarandel:

200 aksjar; 8,7%

Kommunens representantar:

Truls Morten Kaland

Om verksemda:

Aksjonaeravtalen vart inngatt mellom Vaksdal kommune, Coop Hordaland AS,
Saeterdal As og Vaksdal Senter AS. Selskapet er eigarselskap for aksjonzeranes
eigardel i Valsdal senter i Forretningsbyggets 1. etg. samt fellesarealer.

@konomiske ngkkeltal:

Ikkje motteke budsjett og arsrekneskap

Kommunens forventningar:

Selskapet skal bidra til utvikling av Vaksdal senter og Sameiget Vaksdal senter.
Selskapet skal ogsa utvide samarbeidet med @vrige naeringsdrivande i
nzarmiljget.

Kommunens eigarskap er av finansiell og samfunnsgkonomisk karakter

Kjelde:

Stifelsesdokukment av 21.01.2008, Samarbeidsavtale av 05.07.2007,
F- protokoll 07.05.2007, Arsrekneskap og arsrapport 2016, Brgnngysund
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Interkommunale Selskap

Selskap: BIR

Stiftingsar

01.07.2002

Selskapets formal:

BIRs visjon er & vere vestlendingane sin eiga miljgbedrift som skal vere eit moderne og
tillitvekkande selskap.

Kommunens 1,61 %

eigarandel:

Kommunens Bedriftsforsamling: Ordfgrar (varaordfgrar varamedlem)
representantar: BIR klagenemd: Arne Normann

Om verksemda:

Konsernet BIR har en todelt struktur, delt mellom offentlege renovasjonsoppgaver og
konkurranseutsatte tenester. *

«Hovedmadlene for BIR er @ tilby god service, opprettholde et godt omdgmme, bidra med
miljgfremmende tjenester, opprettholde stabile og lave priser til husholdningskundene,
samt gi avkastning til eierne. BIR utnytter ressursene i bosset og tar ut verdier i hele
avfallets verdikjede.» (arsrapport 2016)

@konomiske Gar fram av budsjett og arsrekneskap
ngkkeltal:
Kommunens Selskapets strategi skal vere i samsvar med Nasjonal Avfallsstrategi. Det gir lav strategisk

forventningar:

risiko.

Selskapet skal ha ein markedsrisiko som er tilpassa konjunktusvingningar,
strukturendringar og endringar i marknaden sjglv med |3g strategisk risiko.

Selskapet skal utvikle miljgvenlege tiltak for avfallshandtering, vere innovativ og
kostnadsberande.

Selskapet lyt arbeide for auka kunnskap om miljgvennleg avfallshandtering bade privat
og profesjonelt.

Kommunen sitt motiv for eigarskapen er av Samfunnsgkonomisk karakter.

Kjelde:

Selskapsavtale, arsmelding med arsrekneskap for 2017, heimesida

Selskap:DIHVA (Driftsassistansen i Hordaland. Vann og Avlgp IKS)

Stiftingsar

2000

Selskapets formal:

«Selskapets formal er a veere et kompetansesenter for vann- og avigpstjenester.»

Kommunens Arleg avgift knytt opp mot innbyggjartal.
eigarandel:

Kommunens Willy Andre Gjesdal (adm) Vara: Dag Seim (adm)
representantar:

Om verksemda:

«Selskapet skal utfgre og formidle tjenester og produkter, slik som driftsassistanse eller
driftsansvar, kvalitetssikring, analysevirksomhet, opplaering, erfaringsutveksling og
informasjonsvirksomhet. Selskapet kan innga samarbeidsavtaler eller delta i andre
foretak i den grad dette er formalstjenlig.»

@konomiske Gar fram av budsjett og arsrekneskap
ngkkeltal:
Kommunens Kommunen sitt motiv for eigarskapen er av Samfunnsgkonomisk karakter.

forventningar:

Kjelde:

Vedtekter, heimeside, arsrekneskap for Vaksdal kommune 2017
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Selskap: Interkommunalt arkiv

Stiftingsar

1987

Selskapets formal:

IKAH sitt fgremal er & arbeide for at verdifullt arkivmateriale i eigarkommunane vert teke
vare pa og sikra som informasjonskjelder for samtid og ettertid, og gjort tilgjengeleg for
offentleg verksemd, forsking og andre administrative og kulturelle formal, jf. Lovom
arkiv § 6 (arkivlova).

Kommunens Arleg avgift etter innbyggjartal. 2,85 %
eigarandel:

Kommunens Varaordfgrar (ordfgrar varamedlem)
representantar:

Om verksemda:

IKAH tilbyr ei rekkje tenester innan arkivforvaltning:

e Arkivplan

e Arkivrutinar

e Planlegging av arkivfunksjon
e  Ordning, periodisering

e Depotteneste

e Kurs

Selskapet skal yte deltakarane desse tenestene som er finansierte gjennom det arlege
driftstilskotet:

a) ordning og katalogisering av deltakarane sine eldre arkiv

b) utarbeiding og revisjon av overordna arkivplanar for deltakarane

c) lokale kurs om arkivfaglege emne

d) tilsyn med at arkivdanning og arkivlokale hos deltakarane er i samsvar med
feresegnene i lov om arkiv og forskrift om offentlege arkiv

e) rettleiing om arkivfaglege spgrsmal

f) rettleiing om bevaring av elektroniske arkiv

Selskapet skal drive fagleg utviklingsarbeid for & gi deltakarane ngdvendig og oppdatert
rettleiing om arkivfaglege spgrsmal.

Kvar deltakarkommune har rett til 3 fa utfgrt arbeid i samsvar med kommunen sitt
driftstilskot. Styret gjer vedtak om dei arlege rammene for dette arbeidet.
Interkommunalt arkiv i Hordaland og den einskilde deltakarkommunen avtalar arleg kva
oppgaver dette arbeidet skal omfatte.

@konomiske Gar fram av budsjett og arsrekneskap
ngkkeltal:
Kommunens Selskapet skal yte deltakarane desse tenestene som er finansierte gjennom det arlege

forventningar:

driftstilskotet:

a) ordning og katalogisering av deltakarane sine eldre arkiv

b) utarbeiding og revisjon av overordna arkivplanar for deltakarane

c) lokale kurs om arkivfaglege emne

d) tilsyn med at arkivdanning og arkivlokale hos deltakarane er i samsvar med
foresegnene i lov om arkiv og forskrift om offentlege arkiv

e) rettleiing om arkivfaglege spgrsmal

f) rettleiing om bevaring av elektroniske arkiv

Selskapet skal drive fagleg utviklingsarbeid for a gi deltakarane ngdvendig og oppdatert
rettleiing om arkivfaglege spgrsmal.

Kommunen sitt motiv for eigarskapen er av Samfunnsgkonomisk karakter.

Kjelde:

Selskapsavtalen, arsmelding med arsrekneskap 2017, heimesida.
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Kommunalt feretak

Selskap: AO Senteret

Stiftingsar

2004

Selskapets formal:

Foretaket skal tilby personar som ikkje kan fa arbeid pa det ordinaere arbeidsmarkedet,
arbeidsoppgaver som er tilpassa den einskilde si yteevne. Arbeidet i verksemda skal
bidra til & utvikle ressursar hja deltakarane gjennom kvalifisering og tilrettelagde
oppgaver.

Malgruppa for foretaket ma kunne utfgre arbeid i.h.t. faremal den yrkeshemma ma ha
fatt tilsagn om, og ha rettigheiter til ufgrepensjon eller andre ytingar fra NAV stat.

Kommunens Avtale om medfinansiering av tiltaket mellom Vaksdal kommune og NAV.
finansiering:

Kommunens Anita Szevild (leiar) personleg varamedlem: Ann Marit Mehus Lie, Magne Hestad
representantar: (nestleiar) personleg varamedlem: Jan Hansen, Evelyn Boge (personleg varamedlem

ordfgrar Eirik Haga), Roald Hesjedal personleg varamedlem: Line Eide Vik

Om verksemda:

Deltakarane i tilatket er tilsett i eit arbeidssamvirke, med produksjon og omsetnad av
varer og tenester.

@konomiske
ngkkeltal:

Gar fram av budsjett og arsrekneskap

Kommunens
forventningar:

Vilkar og regelverk for tiltaket vert fulgt.
AO- senteret skal tilby lovmessige og forsvarlege tenester til malgruppa etter det til
einkvar tid gjeldande regelverk og rammer fastsatt av kommunestyret.

Kommunen sitt motiv for eigarskapen er av Samfunnsgkonomisk karakter.

Kjelde:

K sak 40/04, vedtekter for AO- senteret, Avtale om medfinansering mellom AO senteret
KS og Vaksdal kommune 01.02.2010, Arsmelding og arsrekneskap 2017.

Interkommunalt samarbeid, jf kommunelova § 27

Selskap: Bergen og Omland friluftsrad

Stiftingsar

Selskapets formal:

Friluftsradet si oppgave er i samarbeid med deltakarkommunane, offentlege etatar pa
alle niva og interesserte organisasjonar a arbeide for:
a) Sikring, tilrettelegging og drift av froluftsomrader av forkjellig slag til allmeint

bruk
b) Stgrre forstaing for «friluftslivets betydning, betre friluftskultur og utbredelse
av friluftsliv»
Kommunens BOF er eit interkommunalt samarbeidsorgan mellom kommunane Askgy, Austevoll,
deltaking: Austrheim, Bergen, Fjell, Fusa, kvam, Lindas, Meland, Os, Ostergy, Radgy, Samnanger,
Sund, tysned, @ygarden og Vaksdal.
Vaksdal kommune har rett til & opnemne ein represenant med stemmerett.
Kommunens Ordfgrar
representantar:

Om verksemda:

Friluftsradets faste organ er arsmgtet, styret og eit sekretariat som star for dagleg drift.
Radet har mynde til & ta opp lan og pantsette eigedom og verdiar.

@konomiske

Deltakarkommunane skal betale tilskott til BOF. Arsmgtet fastset eit arleg per capita

ngkkeltal: belgp tufta pa innbyggjartal fgrre ar.
Budsjettframlegg som innebaerer meir enn 2% reell auke i tilskottet krevjar 2/3 fleirtal
pa arsmotet.
Gar fram av budsjett og arsrekneskap.

Kommunens BOF skal utgve verksemda i samsvar med fgremalet for selskapet, og dei til einkvar tid
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forventningar:

gjeldande vedtekter.

Framlegg til forretningsplan og budsjett for neste ar skal sendast deltakarkommunane
for orientering.

Kommunen sitt motiv for eigarskapen er av Samfunnsgkonomisk karakter.

Kjelde:

Vedtekter vedtatt pd arsmgtet 26.03.2015, arsmelding med arsrekneskap for 2017.

Selskap: Osterfjordradet

Stiftingsar

1999

Selskapets formal:

Nzeringsutvikling i samarbeid med Ostergy og Modalen kommunar

Kommunens
representantar:

Ordfgrar (varaordfgrar varamedlem)

Om verksemda:

Oppretta i samband med vidarefgring av Vaksdal Nzeringsselskap. Malsetnaden var a
stimulere til naeringsutvikling i ostefjordregionen. Fylkeskommunale regionale midlar har
vore ein viktig del av satsinga. Kommunane har delt pa a ha leiarskapen.

@konomiske Ikkje motteke budsjett og arsrekneskap
rammar:
Kommunens Kommunen sitt motiv for eigarskapen er av Samfunnsgkonomisk karakter.

forventningar:

Kjelde:

Ksak /99

Selskap: IUA Bergen region (interkommunalt utvalg mot akutt forurensning)

Stiftingsar

2012

Selskapets formal:

Formalet med samarbeidet er a ivareta deltakerkommunens lovfestede plikt til 8 ha en
interkommunal beredskap mot akutt forurensning.

Kommunens
representantar:

Vaksdal kommunen har rett til 3 opnemne ein representant til arsmgtet.
Ordfgrar (varaordfgrar varamedlem)

Om verksemda:

IUA Bergen region (interkommunalt utvalg mot akutt forurensning) er opprettet i
medhold av lov av 13.mars 1981 om vern mot forurensninger og om avfall
(forurensningsloven) §§ 43 og 44 og lov av 25. september 1992 om kommuner og
fylkeskommuner (kommuneloven) § 27.

Deltakerkommunene har delegert sin myndighet etter forurensningsloven § 47 til IUA
Bergen region. Delegasjonen fritar ikke kommunene fra den lovfestede plikten til 8 ha en
beredskap mot mindre tilfeller av akutt forurensning i egen kommune. Delegasjonen
innebaerer at arsmgtet i IUA Bergen region skal forvalte samarbeide

Samarbeidet omfatter felgende kommuner: Askay, Austevoll, Austrheim, Bergen,
Eidfjord, Fedje, Fjell, Fusa, Granvin, Gulen, Hyllestad, Kvam, Lindas, Masfjorden,
Meland, Modalen, Os, Ostergy, Radgy, Samnanger, Solund, Sund, Ulvik, Vaksdal,
Voss og Jygarden

Det geografiske virkeomradet er begrenset til deltakerkommunene. Pa land fglger
virkeomradet kommunegrensene. Virkeomradet pa sjgen gar ut til den norske
grunnlinjen.

IUA Bergen region sine faste organer er arsmgtet, styret og et sekretariat som star for
den daglige drift.

@konomiske
nokkeltal:

Gar fram av budsjett og arsrekneskap.

Kommunens
forventningar:

Kommunen sitt motiv for eigarskapen er av Samfunnsgkonomisk karakter.

Kjelde:

Vedtekter for IUA avdeling Bergen. Arsmelding med arsrekneskap 2017.
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Selskap: LVK

Stiftingsar

1977

Selskapets
formal:

«LVK har som formal a ivareta medlemskommunenes interesser i alle spgrsmal med
tilknytning til kraftutbygging, energi, kommunegkonomi og naturmiljg. Beskatning av
kraftanlegg og andre gkonomiske og naturfaglige rammebetingelser for energiforsyningen
star sentralt i arbeidet. LVK skal delta i den energipolitiske debatten og bidra til
fremheve de miljgmessige fortrinn vannkraften har som fornybar og forurensningsfri
energikilde.

LVK vil ikke engasjere seg i konkrete fordelingsspgrsmal medlemskommunene imellom,
med mindre de bergrte kommuner gnsker det.

LVK er partipolitisk ngytral.»

Arbeidet skjer innenfor rammen av det arbeidsprogram landsmgtet til enhver tid har
vedtatt.

LVK organiserer kommuner som er vertsskap for vannkraftutbygging.

Kommunens

representantar:

Om verksemda:

«LVK er en ad-hoc organisasjon, hvor kun leder er fast ansatt.

Organisasjonen er bygget opp med et landsmgte, landsstyre, arbeidsutvalg og sekretariat. |
2013 ble det opprettet to permanente underutvalg, - energirddet og
eiendomsskatteutvalget (ESU).»

@konomiske
ngkkeltal:

«LVKs utgifter dekkes ved en arlig kontingent som hver medlemskommune betaler til
sekretariatet innen utlgpet av februar hvert ar.

LVK gnsker @ ha en robust egenkapitalreserve for 8 mgte uforutsette utgifter knyttet til
viktige politiske saker og andre prinsipielle spgrsmal som er av stor betydning for
organisasjonen og dens medlemmer. Landsmgtet tar stilling til hvilke reserver som til
enhver tid anses hensiktsmessig, og hvilke aktiviteter egenkapitalen skal brukes til.
Landsstyret treffer naermere vedtak mellom landsmgtene der dette er
ngdvendig.Kontingentens stgrrelse fastsettes av landsmgtet.»

Gar elles fram av budsjett og arsrekneskap.

Kommunens
forventningar:

LVK skal ivareta medlemskommunane sine interesser i alle spgrsmal om kraftutbygging.
LVK er partipolitisk ngytral og tar ikkje stilling for eller mot vannkraftutbyggjing.

Kommunen sitt motiv for eigarskapen er av Samfunnsgkonomisk karakter.

Kjelde:

Vedtekter, arsmelding for 2017 .

Selskap: Vest brann og redning

Stiftingsar

2017

Selskapets
formal:

«Formadlet er G utvikle og ivareta et langsiktig faglig samarbeid mellom selvstendige
brannvesen i Bergensregionen innen fglgende fagomrdader:

* Brannforebyggende arbeid

® Brann- og redningsberedskap

e Beredskap mot akutt forurensning

e Ngdmeldingstjeneste (110-sentral)

Vest brann- og redningsregion skal ikke vaere arbeidsgiver, men skal basere den faglige
utviklingen pG

personell tilknyttet det enkelte brannvesen.»

Kommunens

representantar:

Vaksdal kommune har rett til 8 opnemne ein representant til arsmgtet.
Ordfgrar

Om verksemda:

Bergen kommune er administrasjonskommune, og utgver dette ansvaret giennom
Bergen brannvesen.
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http://lvk.no/LVK/Om-LVK/Landsmotet
http://lvk.no/node/936/edit
http://lvk.no/om_lvk/organisasjonen/arbeidsutvalget
http://lvk.no/om_lvk/organisasjonen/sekretariatet

Verkeomradet for verksemda fglgjer grensene for deltakarkommunane: Askgy,
Austevoll, Austrheim, Bergen, Eidfjord, Fedje, Fjell, Fusa, Granvin, Gulen, Hyllestad,
Kvam, Lindas, Masfjorden, Meland, Modalen, Os, Ostergy, Radgy, Samnanger, Solund,
Sund, Ulvik, Vaksdal, Voss og @ygarden.

Gjennom det regionale brannsamarbeidet skal kommunane fa tilgang til spesialtenester
og spisskompetanse innan alle relevante fagomrade. Dette inneber ogsa tilgang til
fagsystem, prosedyrar, faglege nettverk og kvalitetsstandardar.

Det regionale brannsamarbeidet er regulert gjennom eit felles overordna
plandokument basert pa risikobiletet i regionen og som byggjer bru mellom
brannordningane i den enkelte kommune. Dette vil gje ei tydeleg og fgreseieleg
skildring av samvirket mellom lokale kapasitetar og regionale forsterkningsressursar.
Det regionale planverket vil vere felles operative handlingsplan for kommunane som
kvitterer ut risiko definert i m.a. overordna ROS-analysar og i fylkes-ROS.

@konomiske Samarbeidet vert finansert ved tilskott fra deltakarkommunane slik at

ngkkeltal: deltakarkommunane betaler eit grunntilskot som skal vere 20% av det samle budsjett for
kommande driftsar. | tillegg betalar kvar deltakarkommune eit tilskott per innbyggjar som
samla skal utgjere 80% av det samla budsjett for kommande driftsar.
Det vert oppretta eit bunde driftsfond. Arsmgtet vedtek kva for formal fondet skal nyttast
til.
Vest brann- og redningsregion kan ikkje ta opp lan eller pa annan mate padra
deltakarkommunane pliktar utover det som fglgjer av vedtekne budsjettrammar.
Kommunar som utfgrer spesialoppgaver pa vegne av deltakarkommunane kan fa fordelt
tilskott ut i fra kriterier vedtekne av styret og budsjett.
Den einskilte kommune ma sjglv dekkje kostnader til beredskap som star i samsvar til
kommunens ROS- analyse og brannordning, samt kostnader til generell
kompetanseutvikling i eige brannvesen.
@konomiske npkkeltal elles gar fram av budsjett og arsrekneskap.

Kommunens Samarbeidet skal sikre tilgong til naudsynt kompetanse og ivareta ein god beredskap i

forventningar:

kommunen, koordinering av kompetanseutvikling og beredskapen i regionen.
Samarbeidet skal samla styrke kommunalt og regionalt brannvern gjennom formalisert
samarbeid for dei aktuelle fagomrada.

Kjelde:

K sak 71/2017, Vedtekter for Vest brann og redning.

Selskap: IKT NordHordland (IKTNH)

Stiftingsar

2018 (fram til etablering som §27- selskap er det adm. Vertskommunesamarbeid jf koml §
28-1a(ogb).

Selskapets formal:

Samarbeidet skal ivareta samarbeidskommunane sine oppgaver innan IKT knytt til drift,
driftstgtte, service, informasjonssikkerheit, samt utvikling, implementering og forvaltning
av kostnadseffektive driftslgysingar og tenester.

Kommunens Vaksdal kommune 4123 innbyggarar som gir ein eigardel pa 8,8%
eigarandel:

Kommunens Vert valt ved realisering

representant:

Om verksemda:

Samarbeidet er organisert gjennom tre organ; representantskap, styre og dagleg leiar.
IKT Nordhordland er leverandgr av IKT tenester til kommunane Lindas, Ostergy, Modalen,
Vaksdal, Meland, Radgy, Austrheim, Fedje og Masfjorden. Ostergy er kontorkommune.

@konomiske Gar fram av budsjett og arsrekneskap.
ngkkeltal:
Kommunens IKTNH skal bidra til at kommunenes tenester er trygge, sikre og innovative.

forventningar:

IKTNH skal levere i samsvar med den til einkvar tid gjeldande strategiplan, vedteken av
kommunestyra i samarbeidet.
Kommunen sitt motiv for eigarskapen er av Samfunnsgkonomisk karakter.

Kjelde:

K sak 17/2018. Vedtekter for IKTNH som koml. § 27- samarbeid. Arsrapport og
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arsrekneskap 2017

Samvirkefgretak

Selskap: KLP

Stiftingsar 1949

Selskapets A ta i vare medlemmanes trong for tenestepensjonsordningar. Selskapet kan ogsa tilby

formal: andre forsikringsprodukt, anten sjglv eller giennom andre selskap. Selskapet kan drive eller
delta i einkvar verksemd som har naturleg tilhgyre til forsikringsverksemd, og einkvan
annan verksemd som er tillatt for forsikringsselskap, under dette administrasjon og
forvaltning av pensjonskassar.

Kommunens Eigenkapitalinnskott

eigarandel:

Om verksemda:

KLP leverar pensjons-, finans-, og forsikringstenester til bade offentlege og private.

@konomiske Sja arsrekneskapen for selskapet.
ngkkeltal:
Kommunens KLP tek i vare kommunen si lovfastsatte oppgave for tenestepensjon. Kommunen sitt motiv

forventningar:

for eigarskapen er av Samfunnsgkonomisk karakter.

Kjelde

Vedtekter, selskapsavtale, arsmelding med arsrekneskap for 2017.

Selskap: Biblioteksentralen

Stiftingsar

Selskapets formal:

«Hovedformadlet for Biblioteksentralen er G vaere serviceorgan for og hovedleverandgr av
produkter og tjenester til offentlige bibliotek, skoler og andre offentlige institusjoner.

I tillegg kan Biblioteksentralen etablere og investere i virksomheter med det formdl G
betjene det totale bok-, informasjons- og kunnskapsmarkedet.

Biblioteksentralen skal drives etter vanlige bedriftsgkonomiske prinsipper, slik at det
skapes gkonomisk trygghet og utviklingsmuligheter og slik at medlemmenes interesser
ivaretas pd beste mdte.

Biblioteksentralen har ikke gkonomisk fortjeneste i seg selv som formdl for virksomheten
- herunder heller ikke for medlemmene, jf. § 15».

Kommunens
eigarandel:

«§ 4 Ansvarsinnskudd

Foretakets driftskapital tilveiebringes ved at medlemmene innbetaler andeler a kr. 300, -
etter fglgende regler:

a) Kommunene minst 1 andel for hver 1200 innbyggere, men minst 1 andel. Tallet for
statens siste folketelling fgr innmeldelingsdagen legges til grunn.»

Om verksemda:

«Biblioteksentralen SA er et samvirkeforetak med skiftende kapital og skiftende
medlemstall. Foretaket har forretningskontor er i Oslo kommune. Medlemmenes ansvar
er begrenset til andelskapitalen.

Som medlemmer kan opptas:

1. Landets kommuner.

2. Landets fylkeskommuner

3. Norsk Bibliotekforening

4. Kommunenes Sentralforbund (KS)

5. Universiteter, vitenskapelige hagskoler og statlige h@gskoler som omfattes av Lov om
universiteter og  hgyskoler (Lov av 1.4.2005 nr. 15).

Biblioteksentralens organer er drsmgtet og styret.»

@konomiske
ngkkeltal:

Gar fram av budsjett og rekneskap.
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Kommunens
forventningar:

Biblioteksentralen skal vere eit kompetansesenter for kommunal bibliotekdrift.
Kommunen sitt motiv for eigarskapen er av Samfunnsgkonomisk karakter.

Kjelde:

Vedtekene, arsmelding med arsrekneskap 2017.

Vertskommunesamarbeid

Selskap: Interkommunal Legevakt

Stiftingsar 2016

Selskapets Voss interkommunale Legevakt skal dekkje det ansvaret kommunane har etter lov av 24.

formal: juni 2011 nr. 30 om helse. Og omsorgstenester § 3-2(1) nr. 3 bokstav 2, med tilhgyrande
feresegner i forskrifte av 20.03.2015 nr. 231; Akuttforskriften.

Kommunens Kvar deltakarkommune kan stille med to representantar i Samarbeidsutvalet for legevakt,

representantar: jf samarbeidsavtalen pkt. 11.

Om verksemda:

Samarbeidet er eit administrativt vertskommunesamarbeid med heimel i kommunelova &
28- 1 a. Samarbeidsavtalen er inngatt med heimel i kommunelova § 28 — 1 b.
Vertskommunen er delegert mynde til 3 utgve ansvaret for den interkommunale
legevakten pa samarbeidskommunanes vegne, slik det er uttrykkeleg uttrykt i
samarbeidavtalen pkt 4 og 5.

@konomiske

Gar fram av budsjett og rekneskap. Vertskommunen har ansvaret for utarbeiding og

ngkkeltal: oppfelging av budsjett, rekneskap, rapporteringar, sgknader m.m., jf samarbeidsavtalen
pkt. 10. @konomisk styring og oppgjer er regulert i samarbeidsavtalen pkt 15 — 21.
Budsjettet auka monaleg for 2017 og er vidarefgrt av vertskommunen for 2018.

Kommunens Innbyggjarane i Vaksdal kommune skal ha eit lovmessig og forsvarleg tilbod om legevakt i

forventningar:

samsvar med fgresetnadene i det til einkvar tid gjeldande regelverk.

Vertskommunen skal syte for ei forsvarleg organisering av tenestene som er i samsvar
med samarbeidsavtalen og lov, forskrift og anna regelverk.

Vertskommunen skal halde samarbeidskommunane turvande orientert til at
samarbeidskommunane kan overvake og vere trygga at tilbodet vert utfgrt innan dei
rammer som lovgjevar fastset, og innan dei gkonomiske rammer som er lagt til grunn i
samarbeidsavtalen mellom kommunane. Vesentlege endringar i tilbodet skal
samarbeidskommunane vere varsla om i god tid pa fgrehand slik at
samarbeidskommunane har reell hgve til & paverke.

Krav til tenesta er elles uttrykkeleg regulert i samarbeidsavtalen pkt 7.

Kommunen sitt motiv for eigarskapen er av Samfunnsgkonomisk karakter.

Kjelde:

K sak 61/2016, Samarbeidsavtale av 2016. Arsrapport 2017. K- sak 93/2017

Selskap: Administrativt vertskommunesamarbeid om hjorteforvaltning med Voss og Modalen kommunar, kml §

28b

Stiftingsar

2016

Selskapets formal:

Administrasjon av hjortevald som
inngar i kommuneoverskridande bestandsplanomrade for hjort.

Kommunens

representasjon:

Vaksdal er vertskommune

Om verksemda:

Vaksdal kommune vert vertskommune etter § 17 i Forskrift om forvaltning av hjortevilt,
med administrativt ansvar for a giennomfgre lovpalagte oppgaver og a treffe avgjerder
etter delegert mynde fra Voss kommune og Modalen kommune, jf. § 28-1b. i
Kommunelova. Voss og Modalen vert samarbeidskommunar.

Reglar i Vaksdal kommune, gjevne i medhald av Forskrift om forvaltning av hjortevilt, vert
gjeldande for vald i samarbeidskommunane som inngar i Vaksdal - Evanger
bestandsplanomradet og Storfjellet bestandsplanomrade.

@konomiske Gar fram av budsjett og arsrekneskap.
ngkkeltal:
Kommunens Vertskommunesamarbeidet skal gje auka fagleg kompetanse og stabilitet, samt
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forventningar:

effektisere dei lovpalagte oppgavene kommunane har til einkvar tid.

Kommunen sitt motiv for eigarskapen er av Samfunnsgkonomisk karakter.

Kjelde:

K sak 51/2016. vertskommuneavtalen mellom Vaksdal, Voss og Modalen kommunar.
Arsmelding og arsrekneskap 2017

Selskap: Administrativt vertskommunesamarbeid om hjorteforvaltning med Ostergy kommunar, kml § 28 b

Stiftingsar

2016

Selskapets formal:

Administrasjon av hjortevald som
inngar i kommuneoverskridande bestandsplanomrade for hjort.

Kommunens
representasjon:

Vaksdal er vertskommune

Om verksemda:

Vaksdal kommune vert vertskommune etter § 17 i Forskrift om forvaltning av hjortevilt,
med administrativt ansvar for & gjennomfgre lovpalagte oppgaver og a treffe avgjerder
etter delegert mynde fra Voss kommune og Modalen kommune, jf. § 28-1b. i
Kommunelova. Voss og Modalen vert samarbeidskommunar.

Reglar i Vaksdal kommune, gjevne i medhald av Forskrift om forvaltning av hjortevilt, vert
gjeldande for vald i samarbeidskommunane som inngar i Vaksdal - Evanger
bestandsplanomradet og Storfjellet bestandsplanomrade.

@konomiske Gar fram av budsjett og arsrekneskap.
ngkkeltal:
Kommunens Vertskommunesamarbeidet skal gje auka fagleg kompetanse og stabilitet, samt

forventningar:

effektisere dei lovpalagte oppgavene kommunane har til einkvar tid.

Kommunen sitt motiv for eigarskapen er av Samfunnsgkonomisk karakter.

Kjelde:

K sak 52/2016. vertskommuneavtalen mellom Vaksdal, Voss og Modalen kommunar.
Arsmelding og arsrekneskap 2017

Selskap: Krisesenter

Stiftingsar 2011

Selskapets Drift av krisesenter pa vegne av samarbeidskommunane
formal:

Kommunens Vertskommunesamarbeid jf koml § 28 -1 bokstav a, jf b.
eigarandel:

Om verksemda:

Bergen er vertskommune og har delegert dei oppgaver og mynde som er naudsynt for a
utgve drifta pa vegne av samarbeidskommunane.

| samarbeidsavtalen er det lagt til grunn arleg rapportering fra vertskommunen til
samarbeidskommunane, samt arleg mgte mellom vertskommunen og
samarbeidskommunane.

Samarbeidskommunane skal fglgje med og melde fra og eventuell svikt i tilbodet.
Samarbeidskommunane kan be om saerskilte mgte med vertskommunen.

Vertskommunen skal drive fagleg utviklingsarbeid som samarbeidskommunane vert invitert
inn i.

@konomiske
nokkeltal:

Gar fram av budsjett og arsrekneskap.

Kommunens
forventningar:

Innbyggjarane i Vaksdal kommune skal ha eit lovmesseg og forsvarleg tilbod om krisesenter
i samsvar med fgresetnadene i det til einkvar tid gjeldande regelverk. Vertskommunen skal
halde samarbeidskommunane turvande orientert til at samarbeidskommunane kan
overvake og vere trygga at krisesentertilbodet vert utfgrt innan dei rammer som lovgjevar
fastset, og innan dei gkonomiske rammer som er lagt til grunn i samarbeidsavtalen mellom
kommunane. Vesentlege endringar i tilbodet skal samarbeidskommunane vere varsla omi
god tid pa fgrehand slik at samarbeidskommunane har reelt hgve til & paverke.

Kommunen sitt motiv for eigarskapen er av Samfunnsgkonomisk karakter.

Kjelde

K- sak. Samarbeidsavtalen. . Arsmelding og &rsrekneskap 2017
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Selskap: Administrativt vertskommunesamarbeid om barnevern med Modalen og Vaksdal kommunar, kml § 28

b

Stiftingsar 2012

Selskapets Drift av felles barnevern
formal:

Kommunens Vaksdal er vertskommune
representasjon:

Om verksemda:

Radmanenn i Modalen kommune videredeleger si mynde til afatte vedtak etter Lov om
barneverntenester som gjeld Modalen kommune sine innbyggjarar til radmannen i
Vaksdal kommune. Vaksdal kommunen er ansvarleg fir 3 utfgra dei oppgaver Modalen
kommune har etter lov om barneverntenester og som ikkje er lagt til statlege organ.
Modalen kommunen er medansvarleg med a setje i verv vedtak, enten i form av a bidra
med personell, eller yte midlar til drift av tiltak. Saker av prinsipiell betydning skal leggjast
fram for politisk handsaming i begge kommunane.

@konomiske

Modalen kommune kjgter denne tenesta fra Vaksdal kommune med ein fastpris som vert

ngkkeltal: regulert i samsvar med deflatoren, samt refusjon for klientretta tiltak, jf
Samarbeidsavtalen § 7.
Gar fram av budsjett og arsrekneskap.

Kommunens Vertskommunesamarbeidet skal gje auka fagleg kompetanse og stabilitet, samt

forventningar:

effektisere dei lovpalagte oppgavene kommunane har til einkvar tid.

Kommunen sitt motiv for eigarskapen er av Samfunnsgkonomisk karakter.

Kjelde:

K sak 43/12. Samarbeidsavtale mellom Vaksdal og Modalen kommunar av 04.07.2012.
Arsmelding og arsrekneskap 2017

Anna

Selskap: Invest In Bergen

Stiftingsar 2016

Selskapets Invest in Bergen vert etablert som eit «naeringsutviklingsprogram» i Hordaland

formal: Fylkeskommune med eige kostnads- og finansieringsbudsjett. Invest in Bergen skal ha ei
viktig rolle i @ vere kommunane sin representant i mgte med investeringsinteressenter.

Kommunens Fylkeskommunal drift med samarbeidssavtale med kommunane i Hordaland.

eigarandel: Samarbeidet er regulert giennom samarbeidsavtale som er handsama i kommunestyret.
Finansieringsmodell med kr/innbyggjar: kr. 4 pr innbyggjar kvart ar.

Kommunens Ordfgrar

representantar:

Om verksemda:

Fylkeskommunen har arbeidsgjevaransvaret for dei tilsette og har det administrative
ansvaret. Fylkeskommunen leiar styringsgruppa.

@konomiske Fylkeskommunen er ansvarleg for drifta og bidrag med same belgp pr innbyggjar som
ngkkeltal: kommunane som deltek i samarbeidet.

Gar elles fram av budsjett og arsrekneskap.
Kommunens Invest in Bergen skal leggje Strategisk Naeringsplan for Bergensregionen 2015 — 2020 til

forventningar:

grunn for sitt arbeid. Invest in Bergen skal vidareutvikle og ta i vare arbeidet tidlegare
gjort av Business Region Bergen. Sarleg vekt skal leggast pd marknadsfgringsaktivitetar,
innsal av regionen, kontinuerleg oppfdatering av naeringsarealguiden og nettsidene til
Invest in Region Bergen»
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Det er saerleg viktig at Invest in Region Bergen styrkar regionen sin samla evne til 3 drive
strategisk naeringsutvikling og er ein god og tidleg relevant stgttespelar og
kompetanseutviklar for kommunanen i Bergensregionen.

For Vaksdal er det viktig & understrekje aust-aksen og innsal av potensialet langt
Bergensbana og E16.

Kommunen sitt motiv for eigarskapen er av Samfunnsgkonomisk karakter.

Kjelde

K sak 88/16 Samarbeidsavtale. Arsmelding og &rsrekneskap 2017

Selskap: Etablerarsenteret

Stiftingsar 2016

Selskapets Etablerarsenteret skal arbeide utadretta i fylket og vil samarbeide tett med dei

formal: eksisterande nzerings- og etableraraktgrane i kommunane/regionane

Kommunens Fylkeskommunal drift med intensjonsavtale med kommunane i Hordaland.

eigarandel: Samarbeidet er regulert giennom samarbeidsavtale som er handsama i kommunestyret.
Finansieringsmodell med kr/innbyggjar: kr. 3,- pr innbyggjar kvart ar.

Kommunens Administrativ delteking i styringsgruppa som blir leia av Naeringssjefen i Hordaland

representantar: Fylkeskommune.

Om verksemda:

Etablerarsenteret skal arbeid utadretta i fylket og samarbeide tett med dei eksisterande i
kommunane/regionana som t.d. regionrad, naerinsghagar, inkubaotrar og liknande.
Etablerarsenteret vil innga i innsatsgruppa for innovasjon og entreprengrskap pa
Nzeringsseksjonen. Organiseringa skal og sikre ei meir heilskapeleg utvikling av
etablerertenestene i Hordaland ved a kople Kom- an.no satsinga til fylket og
Etablerarsenteret tettare saman.

@konomiske

Fylkeskommunen er ansvarleg for drifta og bidrag med same belgp pr innbyggjar som

ngkkeltal: kommunane som deltek i samarbeidet.
Gar elles fram av budsjett og arsrekneskap.
Kommunens Etablerarsenteret ma vere ein profesjonell og tilgjengeleg aktgr som framsyner heile

forventningar:

regionen som attraktiv a etablere seg i. Det er viktig at tiltak for etablerarar framstar som
eit heile og at det er tydeleg kompetansefordeling mellom Etablerarsenteret og
regionale/kommunale aktgrar. Etablerersenteret har ei viktig rolle i a stgtte etablerarar i
alle kommunane og er ein spydspiss for kompetanseutvikling for regionen og saerleg sma
kommunar i den.

Kommunen sitt motiv for eigarskapen er av Samfunnsgkonomisk karakter.

Kjelde

K sak 88/16 Samarbeidsavtalen, Arsmelding og arsrekneskap 2017
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Vedlegg:

Naermare om selskapsformen aksjeselskap, interkommunale selskap og kommunalt fgretak.
Kort om vertskommunesamarbeid

Kort om kommunelova § 27- selskap

Franlegg til ny lovfgresegn i kommunelov (Prop 46 L (2017 —2018))

Naermare om selskapskontroll
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Aksjeselskap
Heimel og rettsleg stilling

Fgresegna om aksjeselskap er regulert i aksjelova av 19.07.1997 nr 44. Eit aksjeselskap er eit eige
rettssubjekt.

Deltakarne har eit avgrensa ansvar for selskapet sine pliktar, avgrensa til ansvar for innskoten kapital.
Eigarane rar dermed heller ikkje fritt over selskapet sine inntekter og formue.

Aksjekapitalen i eit akjseselskap ma vere pa minimum kr 30.000,-

Kva er selskapsforma eigna til?

Lovgjevinga set inga grenser for kven som kan vere eigar i eit aksjeselskap. Selskapsforma kan difor
vere tenleg viss det er ynskj om a ha ulike grupper eigarar, bade fysiske og juridiske personar, og
ulike juridiske personar. Selskapsforma eignar seg der kommunen ynskjer a ha eit heilt klart avgrensa
ansvar — til den innskotne kapitalen.

Styrande organ

Generalforsamlinga

Generalforsamlinga er aksjeselskapet sin gvste mynde. Og aksjeeigarane utgver sin eigarmynde
gjiennom generalforsamlinga.

Generalforsamlinga kan treffe vedtak i alle selskapssaker med mindre lova seier noko anna.

Som gvste mynde for selskapet kan generalforsamlinga instruere andre selskapsorgan, gjere om
avgjerdne deira og direkte treffe avgjerd i saker som ligg til andre selskapsorgann, med mindre
seerlov seier noko anna.

| generalforsamlinga mgter kommunen normalt med ein representant. Dette kan vere ordfgraren, jf
kommunelova § 9. Viss ordfgrar sjglv ikkje mgter kan kommunen stille med fullmektig.

Kommunestyret kan gjennom vedtak instruere representanten om stemmegjeving.

| heleigde kommunale aksjeselskap kan kommunestyret vedta at kommunestyret eller anna utval er
generalforsamlinga.

Aksjonaeravtalar

Aksjonaeravtalar vert nytta for a regulere tilhgvet mellom akjsonzerane.

Aksjonaeravtalen kan regulere ulike eigarspgrsmal sa som stemmerett, innskottplikt og forkjgpsrett.
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Styret

Styret har det overordna ansvaret for forvaltninga av selskapet. Hovudregelen er at det er styret som
tilset og er overordna dagleg leiar.

Dagleg leiar

Dagleg leiar skal styre selskapet etter dei planer, retningsliner og prinsipp som styret har vedtatt, og
rapporterar til styret.

Styring og kontroll
Aksjonaeren har rettar i selskapet ut i fra eigarandelen sin.
For kommunen er det difor viktig at eigarandelen er tilpassa kommunen sitt formal med eigarskapet.

Viss ein aksjoneer eig over 90% av aksjekapitalen og stemmene i eit aksjeselskap kan vedkommane
majoritetsaksjonaer tvangsutlgyse dei gvrige aksjonzerane i selskapet, og konsernbidrag kan gi
mellom selskap i konserntilhgve.

Vedtak om endring av vedteker for eit aksjeselskap krevjar minst to tredeler av stemmene — 67%. Det
same gjeld avgjerder om fusjon eller fisjon, forhgye eller setje ned aksjekapitalen, opptak om
konvertible lan, vedtak om omdanning og vedtak om opplg@ysing av selskapet.

Alminneleg fleirtal trengs for avgjerder om val av styremedlem, godkjenninga v arsrekneskap og
vedtak og utdeling av utbytte. Vedtak og aksjonaeravtalar kan regulere behov for breiare, men ikkje
snevrare tilslutnad for slike saker.

Viss ein aksjonaer har meir enn ein tredjedel av stemmene — 34%, vil denne normalt har negativ
kontroll over monge vesentlege avgjerder i selskapet. Dette gjeld szerleg vedtektsendringar.

Kommunen sine gkonomiske interessar

@konomisk risiko i hgve til eigaradel i aksjeselskap er direkte knytt til verdien av aksjekapitalen som
kommunen har skutt inn.
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Interkommunalt selskap

Heimel og rettsleg status

Samarbeid mellom fleire kommunar og7eller fylkeskommunar kan ein organisere som
interkommunalt selskap (IKS) etter lov om interkommale selskap av 23.01.1999 nr. 6. lova heimlar at
interkommunale selskap er eigne rettssubjekt, som bade rettsleg og gkonomisk er skilt fra
deltakarkommunane. Selskapet har fglgeleg sin eigen formue og eine eigne intekter og svarar sjglv
for sine pliktar. Det er selskapet sjglv som inngar ig er part i avtalar og har partsstilling i rettssaker og
ovanfor forvaltningsmyndigheitane. Selskapsdeltakarne har uavgrensa ansvar for selskapet sine
pliktar. Nar

Kva er selskapsforma eigna til?

| eit interkommunalt selskap kan berre kommunar og fylkeskommunar vere deltakarar. Lovpalagte
oppgaver, samt tenester der det kan vere regningssvarande og strategisk a lpyse oppgavene i
fellesskap er dgme for verksemd som selskapsforma typisk er nytta til . Men tilsvarande gjeld for
regionale utviklingsoppgaver, prosjekt og anlegg.

Utgving av offentleg mynde og forvaltningsoppgaver vil etter sin karakter krevje overfgring av mynde
viss oppgavene skulle bli lagt til eit interkommunalt selskap, og det kan vere avgrensningar i
seerlovgjevinga som hindrar dette.

Styrande organ

Representantskapet

Representantskapet er gvste mynde for eit IKS. Det er eigarane sitt ogran, og deltakarkommunane
sin eigarmynde vert utgvd av representantskapet. Dette vil seie at den einskilte deltakarkommune
ikkje kan utgve eigarmynde direkte ovanfor selskapet korkje i hgve styret eller administrasjon.

Kvar deltakarkommune skal ha minst ein representant i representantskapet. Deltakarkommunane
kan gjennom representantskapet treffe vedtak som bind styret, og det kan gjere om vedtak som
styret har gjort.

Gjennom ei rekkje fgresegn legg lova seerlege oppgaver til representantskapet: Det gjeld faststiing av
rekneskap, budsjett, gkonomiplan og val av revisor, samt vedtak om sal eller pantsetting av fast
eigedom eller andre stgrre kapitalinvesteringar, eller vedtak om a gjere investeringar som er av
vesentleg betydning for selskapet eller ein eller fleire av deltakarane.
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Styret

Eit interkommunalt styre skal ha eit styre og ein dagleg leiar som star ansvarleg for forvaltninga av
selskapet. Det hgyrar under styret a forvalte selskapet pa vegne av deltakarkommunane. Styret leiar
selskapet si verksemd og det har ansvar for forsvarleg forvaltning av verdiane i selskapet, og at
selskapet er driven i samsvar med formalet.

| forvaltninga av selskapet er styret underlagt representantskapet, og ma fglgje vedtak og
retningsliner som representantskapet vedtek. Forvaltninga ma vere innanfor ramma av
selskapsatalen og arsbudsjettet for selskapet.

Dagleg leiar

Dagleg leiar skal styre selskapet etter dei planer, retningsliner og prinsipp som styret har vedtatt, og
rapporterar til styret.

Selskapsavtale

Av lova fglgjer det vidare at det skal liggje fgre ein selskapsavtale som skal ha eit visst
minimumsinnhald.

| selskapsavtalen kan ein dessutan fastsetje at representantskapet skal godkjenne visse saker som
elles hgyrer innunder styret sin mynde.

Samla sett gir desse fgresegna deltakarkommunane i utgangspunktet stgrre innflytelse over styringa
av selskapet enn det aksjelova gir deltakarane i eit aksjeselskap. Dette har fgrst og fremst samanheng
med at selskapsdeltakarne har uavgrensa ansvar for selskapet sine pliktar. Nar deltakarane patek seg
eit stgrreansvar er det ogsa naturleg a utvide mogelegheitane for a styre.

| ein eigaravtale vil deltakarinteressane i selskapet kunne uttrykkast tydeleg, og det er palagt
representantskapet a utfgre tilsyn med visse styringsoppgaver ovanfor styret. Det gjeld mellom anna
krav om interne kontrollsyste, reglar om gkonomistyring, strategiutvikling og finansforvaltning.

Arbeidsgjevaransvaret

Dagleg leiar vert tilsett av styret med mindre vedtektene fastset at representantskapet skal tilsette

dagleg leiar. Tilsette har selskapet som sin arbeidsgjevar, med dagleg leiar som gvste administrative
leiar. Det ligg til styret & utvikle arbeidsgjevarpolitiske retningsliner for selskapet, med mindre anna
er fastsett i selskapsavtalen. Lov om interkommunale selskap regulerar tilsette sin representasjon i

stryet.
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Kommunen sitt gkonomiske ansvar og risiko

Kvar at deltakarane har eit uavgrensa ansvar for ein prosent eller ein brgkdel av selskapet sine samle
pliktar. Dete skiljer interkommunale selskap fra aksjeselskap, der deltakaransvaret er avgrensa.

Ansvaret kan avgrensast gjiennom selskapsavtalen. Men samla skal deltakarane sine ansvarsdeler
utgjere selskapet sine samla pliktar.

| selskapsavtalen kan ein gje heimel for a byggje opp fond for gjennomfgring av investeringar og til
naudsynt driftskapital. Fonsdoppbygginga skal sta i hgve til selskapet sine oppgaver og pliktar.

Representantskapet kan vedta utdeling av selskapet sine midlar, etter framlegg eller samtykke fra
styret. Det kan skje etter at rekneskapet for siste rekneskapsar er fastsett.

Styring, tilsyn og kontroll

Forskriftene til lova heimlar reglar om arsbudsjett, gkonomiplan, krav til arsrekneskap og arsmelding,
periodevis rapportering og KOSTRA- rapportering. Av lova § 18 fglgjer at selskap der deltakarane
betalar tilskott vert budsjettet for selskapet f@rst endeleg etter at deltakarkommunane har
ferdighandsama sine budsjett, jf kommunelova § 45 nr. 4.

Kommunalt fgretak

Heimel og rettsleg status

Kommunale fgretak er ein del av kommunen som rettssubjekt, og heimla i kommunelova kap 11. Eit
kommunalt fgretak er ikkje eit eige selskap med rettsleg eller gkonomisk sjglvstende, men er ein del
av kommunen og saleis underlagt kommunestyret som gvste mynde.

Kommunestyret fastset verksemda fgretaket skal drive gjennom fgresegn om formal i vedtektene.
Det same gjeld for den ytre ramma av styret sitt mynde. Kommunestyret kan gjennom vedtekene
eller andre typer vedtak gje bindande palegg for fgretaket. Kommunestyret vedtek sjglv bade stifing
og opplgysing av kommunalt fgretak.

Kva er selskapsforma eigna til?

Reglane om kommunalt f@retak tek seerleg sikte pa a gje eit alternativ for meir sjglvstendig
organisering av kommunale oppgaver. Organisasjonsforma vert som regel nytta nar bade
forretningsmessige og samfunnsmessige omsyn skal takast i vare. Det er likevel ikkje avgrensningar i
sjslve kommunelova nar det gjeld kva for oppgaver kommunen kan leggje inn i eit kommunalt
feretak.
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Styrande organ

Fgretaket er leia av eit styre som har alminneleg mynde til & fatte avgjerd for fgretaket. Fgretaket er
leia av styret og dagleg leiar. Dette er obligatoriske organ. Kommunestyret velgjer sjglv
styremedlemmane med mindre anna framgar av delegasjonsvedtak, jf kml § 62 (2). Val av styre skjer
etter reglane om forholdsval og fleirtalsval, jf kml §§ 36, 38 og 35 nr 4. Styret har eit overordna
ansvar for organiseringa av fgretaket si verksemd. Leiaransvaret gjeld ikkje berre den
forretningsmessige siden av verksemda, men generelt forvaltninga av dei verdiar og oppgaver
kommunen har lagt til feretaket. Det er styret og dagleg leiar som opptrer utad pa kommunen sine
vegner. Etter kommunelova § 69 kan det sjglvstendige mynde som styret har bli avgrensa gjennom
vedtekter. Da ma vedtektene fastsetje at naerare bestemte saker ma vere godkjente av
kommunestyret for a vere bindande for kommunen.

Dagleg leiar vert tilsett av styret. Dagleg leiar star i eit direkte underordnings- og ansvarstilhgve til
styret. Styret er igjen underlagt kommunestyret.

Arbeidsgjevaransvaret

Dagleg leiar har det overordna ansvaret for dei tilsette i kommunale fgretak. Kommunen sin
overordna arbeidsgjevarpolitikk legg rammane ogsa for det kommunale fgretaket. Det gjeld mellom
anna seniorpolitikk, likestilling, tariffomradet og kompetanseutvikling. Ved brot i Ipnsforhandlingar
trer konserntankegongen inn. Det vil seie at brot som er oppstatt i eit fgretak far verknader for heile
det gjelande omradet i kommunen. Fgretaket kan vere medlem i KS Bedrift.

Kommunen sitt gkonomiske ansvar og risiko

Feretaket er ein del av kommunen og saleis underlagt kommunestyret sitt budsjettmynde. Dermed
set dei kommunale budsjettvedtaka rammar for fgretaket si verksemd, og styret er bunden av
kommunestyret sine budsjettvedtak. Fgretaket kan forplikte kommunen innanfor desse rammane, og
kommunen er kontraktsmotpart i dei avtalene som fgretaket inngar.

Styring, tilsyn og kontroll

Kommunens styrings. Og kontrolimogelegheiter er fleire og meir omfattande i kommunalt fgretak inn
i sjglvstendige selskap. Av forskrift til Kommunelova feeggjer reglar for arsbudsjett og gkonomiplan,
samt krav om KOSTRA- rapportering. Kontrollutvalet skal handsame arsmelding og arsrekneskap for
feretaket, for kommunestyret far dei til handsaming.

Kommunelova sine fgresegn om konserntankegong gjeld tilsvarande slik at fgresegn om handsaming
av rekneskapsmessig overskot eller underskot gjeld ogsa for fgretaket.

Kommunale fgretak har ei sjglvstendig stilling i hgv kommunens administrasjonssjef. Det betyr at
radmannen ikkje har instruksjons- eller omgjeringsmynde ovanfor dagleg leiar. R&dmannen kan
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likevel isntruere dagleg leiar om a ikkje iverksetje eit tilatk eller ei sak fgr komunestyret har
handsama saka. Radmannen har saleis hgve til 3 leggje ei slik sak fram for kommunestyret.

| saker som fgretaka fremjar for kommunestyret har radmannen ansvar for fullstendig
sakshandsaming, jf kml § 23.

Vertskommune etter kommunelova kapittel 5 A

Rettsstilling og lovgjeving

Lov om kommunar og fylkeskommunar kapittel 5 A omhandlar vertskommunesamarbeid.
Vertskommunemodellen er meint nytta for lovpalagte oppgaver for utgving av offentleg mynde.
Modellen fgreset at ein kommune (vertskommunen) utfgre einskilte oppgaver pa vegne av andre
kommunar (samarbeidskommunar) Vertskommunen har delegert mynde til 3 utfgre oppgavene, men
samarbeidskommunane er ansvarleg for tenesta i hgve eigne innbyggjarar.

Styrande dokument:

Kommunestyret vedtek sjglv om kommunen skal innga vertskommunesamarbeid.

Samarbeidet er tufta pa avtale mellom kommunane. Viktige fgresegn for samarbeidet, under dette
samarbeidskommunane sine forventningar og rutinar for styringsdialog mellom vertskommunen og
samarbeidskommunane skal ga fram av samarbeidsavtalen.

Det er to variantar av vertskommunesamarbeid:

e Adminsitrativt vertskommunesamarbeid (koml § 28 -1b)
e Vertskommune med interkommunal folkevalt nemnd (koml § 28-1c)

Interkommunalt samarbeid (§ 27 selskap)

Rettsleg stilling og lovgjeving

Kommunelova § 27 har reglar om samarbeidsavtalar mellom kommunar nar samarbeidet er
organisert med eige styre. Gjennom vedtektene kan det heimlast at eit interkommunalt samarbeid
far ansvar og mynde som eit eige rettssubjekt.

Styrande organ:

Styret for interkommualt samarbeid ma tildelast ein viss sjglvstendig mynde til 3 ta avgjerder. Dette
mynde ma ein avgrense til avgjerder som omhandlar drift og organisering av verksemda. Styret sin
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mynde er difor avgrensa. Styret si rolle og tilhgvet til samarbeidskommunane ma utformast i
vedtektene.

Kommunestyret:

Kommunestyret gjer sjglv vedtak om oppretting av styre.

Vedtekter:
Vedtektene inneheld fgresegn om formal og om styret sin kompetanse til a :

Ta opp lan eller pa annan mate padra deltakarne gkonomiske pliktar. Vidare kan vedtektene ha
f@resegn om eigarstyring, til dgmes at einskilte typer saker skal leggast fram for deltakarkommunane
far styret fatter vedtak i saka.

Framlegg til ny lovfgresegn om interkommunalt samarbeid i ny
kommunelov (Prop 46 L (2017 - 2018)

«§ 17-1 Interkommunalt samarbeid

Kommuner og fylkeskommuner kan utfgre felles oppgaver gjennom et interkommunalt samarbeid.
Et interkommunalt samarbeid skal foregd gijennom et interkommunalt politisk rdd, kommunalt
oppgavefellesskap, vertskommunesamarbeid, interkommunalt selskap, aksjeselskap eller
samvirkeforetak, en forening eller pd en annen madte som det er rettslig adgang til.

Om samarbeidet omfattes av reglene om offentlige anskaffelser vurderes ut fra reglene om
offentlige anskaffelser.»

Reglane om dei einskilte samarbeidsformane er sa utdjupa i framlegg til kommunelov kap 18 — 21.

Selskapskontroll
Selskapskontroll er heimla i kommunelova § 77 nr 5:

«Kontrollutvalget skal pdse at det fgres kontroll med forvaltningen av kommunens eller
fvlkeskommunes interesser i selskaper m.m.»
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Ansvaret og oppgavene under dette er vidare regulert i Forskrift om kontrollutvalg i kommuner og
fylkeskommuner kapittel 6.

Kommuneloven § 80 gir kommunen en innsynsrett i selskaper som fullt ut, direkte eller indirekte, er
eid av kommunen. Innsynsretten gjelder for kommunens kontrollutvalg og den som pa utvalgets
vegne utfgrer selskapskontrollen.

Selskapskontrollen kan delast i to:

e Eigarskapskontroll, det vil seie den obligatoriske delen av selskapskontrollen som omfattar

kontroll med forvaltninga av kommunen sine eigarinteressar, under dette a kontrollere om
den som utgver eigarinteressane gjer det i samsvar med kommunestyret sine vedtak og
feresetnader.

e Forvaltningsrevisjon, det vil seie den friviljuge delen av selskapskontrollen som omfattar

systematiske vurderingar av gkonomi, produktivitet, maloppnaing og verknader ut fra
kommunestyret sine vedtak og fgresetnader.

Selskapskontroll omfattar alt kommunalt eigarskap som er organisert med heimel i andre lover enn
kommunelova, samt interkommunalt samarbeid etter kommunelova kap 5 og som er eige
rettssubjekt. Det betyr at Interkommunale Selskap (IKS), aksjeselskap og samverkefgretak er
inkludert. Kommunale fgretak organisert etter kommunelova kap 11 og interkommunalt samarbeid i
medhald av kommunelova kap 5 er derimot ikkje omfatta av selskapskontroll, ettersom desse
organisasjonsformane ikkje er a rekne som sjglvstendige rettssubjekt.

86



mmm Vaksdal kommune

70/2018: EIGARSKAPSMELDING FOR VAKSDAL KOMMUNE - REALITETSHANDSAMING
Radmannen sitt framlegg til vedtak:

Vaksdal kommunestyre vedtek Eigarskapsmeldinga for Vaksdal kommune slik ho ligg fore.

Formannskap/plan- og gkonomiutvalet 26.11.2018

Behandling:
Tilleggsframlegg frad Anne Chistin Eide, AP:
Kommunestyret ber om at eigardelen blir synleggjort i %.

Reysting
Radmannen sitt framlegg til vedtak vart samrgystes vedteke
Framlegget fra Anne Christin vart samrgystes vedteke.

FPQ - sak 89/2018 Tilrading:

Vaksdal kommunestyre vedtek Eigarskapsmeldinga for Vaksdal kommune slik ho ligg fgre.
Kommunestyret ber om at eigardelen blir synleggjort i %.

Kommunestyret 10.12.2018

Behandling:

Tilleggsframlegg fra Anneli Vatle Lilletvedt pad vegner av H, SV, MDG og FRP

Representantar som er vald av kommunestyret til G representera kommunen i selskap dei har
eigarinteresser i, pliktar G opplysa selskapa om meldinga.

Selskapa kjem til kommunestyret og gjev ei orientering om drifta minimum ein gang pr. dr.

Roysting
Formannskapet si tilrading vart samrgystes vedteken.
Tilleggsframlegget fra Anneli Vatle Lilletvedt vart samrgystes vedteke.

KOM - sak 70/2018 Vedtak:

Vaksdal kommunestyre vedtek Eigarskapsmeldinga for Vaksdal kommune slik ho ligg fgre.
Kommunestyret ber om at eigardelen blir synleggjort i %.

Representantar som er vald av kommunestyret til 3 representera kommunen i selskap dei har

eigarinteresser i, pliktar a opplysa selskapa om meldinga.

Selskapa kjem til kommunestyret og gjev ei orientering om drifta minimum ein gang pr. ar.
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Vaksdal kommune Sekretariat for kontrollutvalet
Arkivsak: 217
Arkivnr: 2017/87-4
Sakshandsamar: Kari Marie Nygard

Saksframlegg

Saksgang

Utval Saknr. Mgtedato

Kontrollutvalet i Vaksdal kommune 7119 06.02.2019

Vidare arbeid ut fra plan for forvaltningsrevisjon - bestilling av nytt prosjekt

Bakgrunn

Kommunestyret i Vaksdal kommune gjorde i mate 14.11.2016 slikt vedtak i sak 79/16 Plan for
forvaltningsrevisjon for perioden 2016 — 2020:

«Plan for forvaltningsrevisjon 2016-2020, vert godkjent slik den ligg fare, og kommunestyret delegerer til
Kontrollutvalet a foreta endringar i planperioden ved behov.»

Den vedtekne planen inneheld desse prosjekta i prioritert gruppe:

Forvaltningsrevisjon av mottak og oppfelging av flyktningar

Forvaltningsrevisjon av internkontroll

Forvaltningsrevisjon av sjukefraveer, personal- og HMT-arbeid

Forvaltningsrevisjon av sakshandsaming, arkivering og journalfgring.

Forvaltningsrevisjon av system og rutinar for tilsettingar, bruk av mellombelse stillingar og sikring av
riktig bemanning

Forvaltningsrevisjon av tilpassa opplaering og spesialundervisning

7. Forvaltningsrevisjon av budsjettering og gkonomistyring

aorON=

o

Drofting
I inneverande planperiode er fglgjande forvaltningsrevisjonsprosjekt gjennomfart:

1. Forvaltningsrevisjon av kvalitet i helse- og omsorgssektoren i Vaksdal kommune
2. Forvaltningsrevisjon av saksfgrebuing og offentleg sakshandsaming

Kommunestyret har og bede kontrollutvalet gjennomfara ei undersgking vedr. «Kontroll av arbeidstilhgva
for tilsette som utfgrer arbeid pa ny Dale barne- og ungdomsskule». Prosjektet skal gjennomfgrast i 2019.

Tidspunktet kan saleis vera for & vurdera bestilling av eit nytt prosjekt ut fra plan for forvaltningsrevisjon for
denne perioden. Det er kommuneval til hausten, og da ogsa val pa nytt kontrollutval. Ved & bestilla eit
prosjekt na kan dette vera klart til a leggast fram til handsaming for «nytt» kontrollutval.

Besgksadresse: Agnes Mowinckelsgt. 5 - Postadresse: Postboks 7900. 5020 Bergen - Telefon 55 23 90 00
Mobil 91664183 - E-postadresse: kari.nygard@hfk.no eller kontrollutvalet@hfk.no
Bankgironr. 5201 06 74239 - Foretaksnr. NO 938 626 367 mva.
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Side 2/3

Det vert séleis invitert til at noverande kontrollutval dragftar kva prosjekt som bar vera det neste til a

giennomfera. Nar val av prosjekt er gjort bar ein formulera feremal for prosjektet. Vidare bgr ein definere og

avgrense prosjektet naerare og formulere problemstillingar som ein vil at revisor skal svara pa.

Det kan vera nyttig & sja pa relevante tema som er lista opp for kvart prosjekt, ut fra analysen som er gjort

for plandokumentet blei utarbeida.

Prosjekt

Tema

1. Forvaltningsrevisjon av mottak og oppfalging
av flyktningar

e Samordna oppfelging av barn
Oppleering av minoritetsspraklege elevar

2. Forvaltningsrevisjon av internkontroll

Avvikssystem

Kontrollmiljg

Arbeidsmiljg

Etiske retningsliner

System for varsling

Seerleg merksemd retta mot barnevern, pleie
og omsorg og tekniske tenester

Personvern

3. Forvaltningsrevisjon av sjukefravaer, personal e Tiltaksarbeid
og HMT-arbeid e System og rutinar
e Oppleering og rettleiing
o Erfaringsdeling
e Involvering av tilsettrepresentantar
4. Forvaltningsrevisjon av sakshandsaming, Er gijennomfart
arkivering og journalfaring
5. Forvaltningsrevisjon av system og rutinar for e Seerskild fokus pa barnehagesektoren
tilsettingar, bruk av mellombelse stillingar og e Regeletterleving
sikring av riktig bemanning o Dokumentering
e System og rutinar
e Kostnader knytt til vikarbruk
e Tryggleik og sikring av pedagogisk innhald
6. Forvaltningsrevisjon av tilpassa oppleering og e Regeletterleving
spesialundervisning e Systemarbeid
e Tidleg innsats
e Forsvarleg system
7. Forvaltningsrevisjon av budsjettering og e System og rutinar
gkonomistyring e Organisering
Konklusjon

Det vert invitert til val av prosjekt i matet, samt drefting knytt til formulering av fgremal, definering
og avgrensing av prosjekt og formulering av sparsmalsstillingar ein gnskjer svar pa.
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Side 3/3

Forslag til vedtak

1. Kontrollutvalet enskjer at det vert gjennomfart forvaltningsrevisjon innan ........................

2. Deloitte vert beden om & levere forslag til prosjektplan i tréd med dei fgringar utvalet har gjeve,
inkl. faremal, problemstillingar, ev. avgrensingar og ressursbruk.

3. Forslag til prosjektplan skal sendast til sekretariatet seinast innan 11.03.2019 og skal godkjennast

i neste mate i kontrollutvalet

Hogne Haktorson
kontrollsjef
Kari Marie Nygard
seniorradgjevar

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ikkje underskrift.
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Vaksdal kommune Sekretariat for kontrollutvalet
Arkivsak: 004
Arkivnr: 2017/32-8
Sakshandsamar: Kari Marie Nygard

Saksframlegg

Saksgang

Utval Saknr. Mgtedato

Kontrollutvalet i Vaksdal kommune 8/19 06.02.2019

Arsmelding for kontrollutvalet sitt arbeid i 2018

Bakgrunn

Sekretariatet har utarbeida forslag til kontrollutvalet si arsmelding for 2018. Arsmeldinga skal gje eit oversyn
over kva utvalet har arbeidd med i aret som gjekk.

Faremalet med arsmeldinga skal vera a melda tilbake til kommunestyret, som er kontrollutvalet sin
oppdragsgjevar, resultata av utvalet sitt arbeid. Arsmeldinga peikar bade pa handsaming av saker som er
sluttfart fra kontrollutvalet si side, og pa kva som ma fglgjast opp vidare framover.

Konklusjon

Arsmeldinga fr& kontrollutvalet méa reknast som ein del av den lovpalagte rapporteringa fré utvalet til
kommunestyret. Sekretariatet meiner difor at det vil vera naturleg at kommunestyret godkjenner
arsmeldinga i eiga sak.

Forslag til innstilling
Kommunestyret godkjenner arsmelding for kontrollutvalet for 2018.

Hogne Haktorson
kontrollsjef
Kari Marie Nygard
seniorradgjevar

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ikkje underskrift.

Vedlegg:
e Arsmelding for kontrollutvalet i Vaksdal kommune for 2018

Besgksadresse: Agnes Mowinckelsgt. 5 - Postadresse: Postboks 7900. 5020 Bergen - Telefon 55 23 90 00
Mobil 91664183 - E-postadresse: kari.nygard@hfk.no eller kontrollutvalet@hfk.no
Bankgironr. 5201 06 74239 - Foretaksnr. NO 938 626 367 mva.
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VAKSDAL KOMMUNE
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Foremal og oppgaver for kontrollutvalet

Foremalet med kontrollutvalet sitt arbeid er & medverke til at det vert allmenn tillit til at
kommunen sine oppgaver vert Igyst pa best mogleg mate, og i samsvar med gjeldande lover
og forskrifter. | «Forskrift om kontrollutval i kommunar og fylkeskommunar» finn ein i kap. 3
«Alminnelige regler om kontrollutvalgets ansvar og oppgaver». | § 4 star det mellom anna:

«Kontrollutvalget skal fare det lapende tilsyn og kontroll med den kommunale forvaltningen pa
vegne av kommunestyret, herunder pase at kommunen har en forsvarlig revisjonsordning.»

Oppgavene til utvalet omfattar alt innanfor tilsyn og kontroll, bade rekneskapsrevisjon,
forvaltningsrevisjon og selskapskontroll.

Samansetjing av kontrollutvalet.

Kontrollutvalet for perioden 2015 — 2019 er slik samansett
Medlemmer : Varamedlemmer (i rekkefolge):
Leiar Boris Groth (FrP) 1. vara: Anny Bjordam Leiren
Nestleiar Bente Jorunn H. Sundheim (H) 2. vara: Roald Brekke
Medlem Bjgrg Aase N. Hop (AP) 3. vara: Olav Jarl Bruvik
Medlem Odd Jgran Oldervik (SV) 4. vara: Jeanett Eriksen
Medlem Terje Davidsen (AP) 5. vara: Ole Petter Lien

6. vara: Frank Robert Aas

7. vara; Britt Opheim

| folgje lova skal minst ein av medlemmane i kontrollutvalet og vera medlem av
kommunestyret. Boris Groth (Frp) er kommunestyremedlem.

Om verksemda til kontrollutvalet i 2018
o Kontrollutvalet hadde 5 mater i 2018, og handsama 55 saker.
e Ordfgrar har mate- og talerett i kontrollutvalet og har matt pa nokre av mata.
¢ Radmann og andre tilsette i kommunen har mgtt for a informera til kontrollutvalet, nar
dei har vorte innkalla.
e Revisjonen har og matt pd mgta i kontrollutvalet.
e Kontrollutvalet har fatt tilgang til den informasjonen det vart bede om.

Sekretariatsordninga
| kommunelova § 77 pk.10 star det at kommunestyret skal sgrgja for sekretaerbistand til
kontrollutvalet. Sekreteerfunksjonen kan ikkje leggast til kommunen sin administrasjon.

Utdrag fra § 20 i Forskrift om kontrollutvalg - «Kommunestyret skal s@rge for at kontrollutvalget
har sekretaerbistand som til enhver tid tilfredstiller utvalgets behov. Sekretariatet skal pase at
de saker som behandles av kontrollutvalget er forsvarlig utredet og et utvalgets vedtak blir
iverksatt. Sekretariatet skal vaere uavhengig av kommunens administrasjon og av den eller de
som utfarer revisjon for kommunen. Sekretariatsfunksjonen kan ikke legges til kommunens
administrasjon.»

Sekretariat for kontrollutvalet i Hordaland fylkeskommune utfgrer sekretariatstenesta for
kontrollutvalet i Vaksdal kommune. Roald Breistein har utfgrt sekreteeroppgava pa 2 av meta
og Kari Nygard har utfart sekreteeroppgaver pa 3 kontrollutvalsmater.

Sekretariat for kontrollutvalet i Hordaland fylkeskommune er forgvrig sekretariat for
kontrollutvalet i fylkeskommunen, samt kontrollutvala i desse kommunane: Voss, @ygarden,
Samnanger, Stord, Kvinnherad, Bgmlo, Tysnes, Ulvik, Eidfjord, Kvam, Ullensvang, Odda,
Fusa, Sund, Fitjar og Askgay. | tillegg til dette er sekretariatet ogsa sekretaer for kontrollutvalet i
Bergen Kirkelige Fellesrad.

Revisjonstenesta

Kontrollutvalet skal pa vegne av kommunestyret ha tilsyn med den kommunale forvaltninga.
Utvalet ma halda seg orientert om kva saker revisjonen arbeider med og fgra tilsyn med at
revisjonsarbeidet er a jour og faregar i samsvar med forskrift og vedtak.
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6.1

Deloitte AS er revisor for Vaksdal kommune. Noverande avtale gjeld fram til og med
30.06.2021. Deloitte har lagt fram revisjonsmelding, slik kravet er, samt rapportar og annan
informasjon om revisjonen sitt arbeid.

Péa grunnlag av revisjonen sine rapportar, rekneskapsplan og annan informasjon, har utvalet
fort tilsyn med at forvaltninga er i samsvar med gjeldande lover, forskrifter og vedtak. Utvalet
skal vidare i samarbeid med revisjonen gjennomfara ei systematisk vurdering av bruk og
forvaltning av dei kommunale midlar, med utgangspunkt i oppgaver, ressursbruk og oppnadde
resultat (forvaltningsrevisjon).

Til dagleg er det den valde revisor som utfgrer tilsynet og kontrollen mot kommunen, men
kontrollutvalet har eit eige ansvar med & sja til at arbeidet vert tilfredstillande utfart.
Kommunelova stiller krav om at utvalet sjglv ma visa ei aktiv haldning. For & fa utfgrt det
arbeid utvalet er palagt, er ein avhengig av god kommunikasjon med kommunestyret,
administrasjonen i kommunen og revisor. Samarbeidet har vore godt med dei aktuelle aktgrar.
Ansvarleg revisor har vore partner i Deloitte Bjarne Ryland, fram til og med varhalvar 2018.
Fra og med hausthalvar 2018 har partner Unni Renate Moe vore ansvarleg revisor for Vaksdal
kommune. | trad med regelverket har revisor lagt fram eigenvurdering for at Deloitte er
uavhengig i hgve til Vaksdal kommune.

Arbeid med forvaltningsrevisjon.
Plan for forvaltningsrevisjon for perioden 2016 — 2020

Forskrift om kontrollutval i kommunar og fylkeskommunar § 10 om Plan for gjennomfgring av
forvaltningsrevisjon lyd slik:

“Kontrollutvalget skal minst én gang i valgperioden og senest innen utgangen av aret etter at
kommunestyret eller fylkestinget er konstituert, utarbeide en plan for giennomfaring av
forvaltningsrevisjon. Planen vedtas av kommunestyret eller fylkestinget selv som kan delegere
til kontrollutvalget & foreta endringer i planperioden.

Planen skal baseres pa en overordnet analyse av kommunens eller fylkeskommunens
virksomhet ut fra risiko- og vesentlighetsvurderinger, med sikte pa a identifisere behovet for
forvaltningsrevisjon pa de ulike sektorer og virksomheter.”

Plan for forvaltningsrevisjon blei vedteken i kommunestyremgte 14.11.2016.

Gjennomfarte forvaltningsrevisjonsprosjekt i 2018.

Forvaltningsrevisjon er eit verktay som kommunestyret og kontrollutvalet skal nytta for a sikre
at kommunen pa best mogleg mate tek omsyn til innbyggarane sine behov og rettar.
Forvaltningsrevisjon er ein av dei palagde oppgavene til kontrollutvalet. | forskrift for
kontrollutval star det at «Kontrollutvalget skal pase at kommunens eller fylkeskommunens
virksomhet arlig blir gienstand for forvaltningsrevisjon. »

Forvaltningsrevisjon av sakahandsaming, arkivering oq journalfgring i Vaksdal
kommune.

Kontrollutvalet drgfta val av forvaltningsrevisjonsprosjekt i mgte 28.11.17. Det blei fatta vedtak
om & velja prosjekt med gjennomfaring av forvaltningsrevisjon av sakahandsaming, arkivering
og journalfgring. Utvalet bestillte sa prosjektplan som skulle godkjennast i neste mate.

| farste mgte 2018, 28.02.18, bestilte kontrollutvalet igangsetjing av forvaltningsrevisjonen, og
prosjektplanen blei godkjent. Til dette mgtet var det og kome ei henvending til kontrollutvalet
med bekymringsmelding om kvaliteten pa sakshandsaminga i Vaksdal kommune. Dette blei
drgfta av utvalet, og konklusjonen blei at henvendinga skulle nyttast som eit av fleire case til
stikkprgvar i samband med forvaltningsrevisjonen.

Av den godkjende prosjektplanen framgar det at fearemalet med forvaltningsrevisjonen er:
«Faremélet med forvaltningsrevisjonen vil vere & undersokje om Vaksdal kommune har
system og rutinar som sikrar ei forsvarleg saksfarebuing av politiske saker og at henvendingar
fré borgarane i kommunen blir svara pé i samsvar med lovkrav. | tillegg er det eit faremal med
prosjektet & undersgkje om kommunen praktiserer offentleg sakshandsaming.»

Med bakgrunn i prosjektet sitt faremél har revisjonen formulert falgjande problemstillingar:
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1. I'kva grad er det etablert system og rutinar som sikrar ei forsvarleg
saksforebuing av politiske saker?

a) Er det etablert malar/sjekklister som kan nyttast som stotte/hjelpemiddel i
samband med utarbeiding av politiske saker?

b) | kva grad blir det giennomfart systematiske konsekvensanalysar i
saksfgrebuingane (t.d. med omsyn til akonomi, miljg osb.) og blir sentrale
partar hoyrt?

c) | kva grad blir det fareslatt framdriftsplanar og fristar for giennomfaring i
administrasjonen sine saksutgreiingar og forslag til vedtak?

d) Er det etablert retningsliner for kvalitetssikring og godkjenning i prosessen
med utarbeiding av politiske saker?

e) Blir det gitt tilstrekkeleq tid til saksfarebuing i politiske organ?

2. Korleis sikrar kommunen at brev og andre henvendingar blir handsama i
samsvar med krav i forvaltningslova?

a) | kva grad har kommunen rutinar som sikrar at henvendingar blir folgt opp?

b) Blir brev og e-postar svart pa i samsvar med reglane om farebels svar?

3. I kva grad har kommunen rutinar som sikrar offentlegheit i sakshandsaminga?

a) Fwolgjer den offentlege postlista krav i lov- og regelverk?

i. Er den offentleg postlista fullstendig?
ii. Har kommunen rutinar som sikrar at postlista blir publisert utan unadig
opphald?

b) Har kommunen ein oppdatert arkivplan som oppfyller krava i regelverket?

¢) Har kommunen rutinar for a sikre at inn- og utgdande dokument blir registrert i
samsvar med krav i regelverket? Omfattar ev. system og rutinar for arkivering
og journalfgring at alle typar inn- og utgdande meldingar, og under dette
seerleg:

i. E-post sendt direkte til eller fra leiar/sakshandsamar
ii. Tekstmeldingar (SMS)
iii. Telefonsamtalar som har relevans for sakshandsaminga

d) Har kommunen rutinar for & sikre at organinterne dokument blir registrerte i
samsvar med regelverket?

e) Er det rutinar for skjerming av informasjon i postlista?

f)  Erdet rutinar for & vurdere fagrespurnader om innsyn?

g) Har kommunen rutinar som sikrar at lukking av meate i politiske organ skjer i
samsvar med regelverket?

Det er formulert slik avgrensing av prosjektet:

«Prosjektet tar for seg politiske vedtak fatta i kommunestyret og politiske utval. Administrative
vedtak som er vedtatt etter delegeringsreglementet er ikkje omfatta av dette prosjektet. Vidare
har revisjonen avgrensa fokus til sakshandsaminga som faregar i kommunen sitt sentrale
sakshandsamingssystem, og vil ikkje gjere undersgkingar i eventuelle fagsystem der det
foregér sakshandsaming. Endeleg fokuserer revisjonen pa kommunen sitt daglegarkiv, og vil
ikkje gjere undersokingar knytt til bortsettingsarkiv eller arkivdepot. Vi vil heller ikkje gjere
undersgkingar knytt til den fysiske sikringa av arkivet.»

Kontrollutvalet har fatt god tilbakemelding fra Deloitte om arbeidet undervegs med
forvaltningsrevisjonen. | alle kontrollutvalsmeter i 2018 har det blitt informert til utvalet om
stoda for arbeidet.

Rapport etter forvaltningsrevisjon av saksfgrebuing og offentleg sakshandsaming er levert fra
Deloitte, og kontrollutvalet handsama saka i mgte 27.11.18. Det vart da gjort slik innstilling til
kommunestyret:

Innstilling:
Med bakgrunn i forvaltningsrevisjon av saksfgrebuing og offentleg sakshandsaming ber
kommunestyret radmannen syta for a:

1. Ferdigstille sjekklista for politisk handsaming og sikre at denne blir nytta i fgrebuinga av
politiske saker
2. Sikre at saksframlegg til politiske organ omfattar alle vesentlege punkt fra saksfarebuinga,

slik som t.d kva konsekvensar som er utgreia og kven som ev. er hgyrd i saka
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3. Sikre at rutinane for oppfglging av henvendingar er utfyllande og eintydige, at dei inkluderer
reglar som gjeld for farebels svar, og at dei blir gjort kjiende blant sakshandsamarane

4. Sikre at arkivplanen er fullstendig jf krav i arkivforskrifta og riksarkivaren si forskrift og at
arbeidet med & oppdatere planen blir gjennomfart

5. Sikre at retningsliner og rutinar for journalfering og arkivering av ulike typar inn og utgdande
dokument er eintydige, oppdaterte og utfyllande, og felgjer krava i regelverket

6. Utarbeide utfyllande og eintydige rutinar for registrering av organinterne dokument og sikre at
desse folgjer krava i regelverket

7. Sikre at all inn- og utgdande korrespondande blir journalfgrt i samsvar med krav i regelverket

8. Gjennomga retningsliner, rutinar og praksis for ferehandsklassifisering, og sikre at desse er i
samsvar med fgresegna i regelverket

9. Gjennomga reglementa for folkevalde organ og sikre at desse er utfyllande og i samsvar med

gjeldande regelverk

10. A lage ein prioritert handlingsplan til kontrollutvalet innan 01.04.2019 som viser kva tiltak som
skal setjast i verk for & falgja opp tilradingane i rapporten, nar tiltaka skal setjast i verk og
kven som skal ha ansvaret for iverksettinga

Kontrollutvalet bad om at handsaminga av rapporten etter forvaltningsrevisjonen blei teke pa
mete i kommunestyret i januar 2019, pa grunn av at det er sveert mange saker pa siste mate
for jul i kommunestyret. Saka kjem difor opp pa mgte i kommunestyret 21.01.19. Etter at
kommunestyret har gjort vedtak i saka vil kontrollutvalet fglgja opp tilrddingane som vert
vedteke, utover i 2019.

Oppfoelging av tidlegare gjennomfarte forvaltningsrevisjonsprosjekt.
Forvaltningsrevisjon av kvalitet innan helse- og omsorgstenestene.

Det blei gjennomfgrt forvaltningsrevisjon innan kvalitet i helse- og omsorgstenesta i 2017.
Rapport etter prosjektet blei handsama i kommunestyret 16.10.17, og det vart fatta slikt
vedtak:

«Pa bakgrunn av forvaltningsrevisjonsrapport "Kvalitet innanfor helse og omsorg”, ber
kommunestyret radmannen syta for a:

1. Evaluere og vidareutvikle sine system for a sikre brukarmedverknad pa individniva, og som
del av ei slik evaluering hentar inn systematisk informasjon om korleis tenestemottakarar og
pararande sjolv opplever brukarmedverknaden.

2. Sikre at tenestemottakarar og pararande sine erfaringar med tenestene systematisk bli
innhenta og nytta i det kontinuerlege arbeidet med kvalitetsutvikling i helse- og
omsorgstenestene.

3. Gjennomga og evaluere system og rutinar for & sikre tilsette sin medverknad, mellom anna
for & sikre at tilsette sine erfaringar og innspel blir nytta i kvalitetsarbeidet.

4. Sikre at tilsette har forstaing for viktigheita av & melde frd& om ugnskte hendingar, og at avvik
blir systematisk meldt fra om og faolgt opp og nytta i kvalitetsarbeidet.
5. Gjennomfare ei kartlegging av medarbeidarane sin kompetanse i forbetringsarbeid, og

vurderer kva tiltak som eventuelt bgr setjast i verk for & auke denne kompetansen.

6. Sikre at det bade gjennom medarbeidarsamtalar og meir fortlapande dialog mellom tilsette og
deira leiarar er fokus pa meistring av arbeidsoppgaver, og eventuelle behov for rettleiing og
oppleering.

7. Sikre at kommunen si varslingsrutine blir gjort tilstrekkeleg kjent blant dei tilsette.

8. Sikre at det i stgrre grad blir giennomfart systematiske og dokumenterte risikovurderingar, for
& identifisere aktivitetar eller prosessar der det er fare for svikt eller brot pé regelverk.

9. A etablere rutinar for giennomfaring av eigenkontrollar, til demes innanfor omréade der
kommunen vurderer at det er risiko for manglande etterleving av rutinar og prosedyrar.

10. A laga ein prioritert handlingsplan til kontrollutvalet innan 01.12.2017 som viser kva tiltak som
skal setjast i verk for & folgja opp tilradingane i rapporten, nar tiltaka skal setjast i verk og
kven som skal ha ansvaret for iverksettinga. Kontrollutvalet har ansvar for a falgje opp at
tilradingar som er vedteke av kommunestyret vert falgd opp.»

Kontrollutvalet har i Igpet av 2018 fglgt opp dette vedtaket, for & sja til at dei tilrddingane som
er gjeve vert implementert i arbeidet i helse- og omsorgssektoren.

Det er lagt fram handlingsplan for arbeidet og gjeve orientering i mater i kontrollutvalet

28.02.18 og 05.09.18. Utvalet har og fatt presentert verktay som er teke i bruk i
kvalitetsarbeidet innan sektoren. Etter orientering i mate 05.09.18 blei det gjort slikt vedtak:
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1. Kontrollutvalet ser positivt pa det arbeidet som er gjort sa langt med oppfelging av
tilrddingar og tiltak etter forvaltningsrevisjon av kvalitet i helse- og omsorgstenesta.

2. Utvalet ser at det ennd er ein del forbetringsarbeid som stéar att & vidarefera og felgja opp.

3. Kontrollutvalet vil difor be om ei ny orientering om stoda pa arbeidet til farste mate i 2019.

Med bakgrunn i artikkel i lokalavisa i oktober tok kontrollutvalet initiativ til & fa ei
orienteringssak om korleis kommunen sine rutinar og praksis for oppfglging av vedtak fatta av
Fylkesmannen er. Orientering blei gjeve i kontrollutvalsmgte 27.11.18. Det blei opplyst at alle
vedtak fra Fylkesmannen blir felgde opp. Det blir lagt stor vekt pa god dialog med brukarar av
tenestene og pargrande, men at det vil alltid vera rom for skjgn. Dei som ikkje er nagd med
tildelte tenester vert oppmoda om a klaga, slik at saker evt. kan bli retta opp. Kontrollutvalet
gjorde vedtak om a ta informasjonen til orientering. Utvalet uttalte og at ein ville koma tilbake
og be om neermare orientering i samband med orienteringssak om oppfelgingsarbeid nar det
gjeld forvaltningsrevisjon av kvalitet i helse- og omsorgstenesta.

Arbeid med selskapskontroll
Plan for selskapskontroll for perioden 2016 - 2020

Forskrift om kontrollutval i kommunar og fylkeskommunar § 13 Selskapskontroll lyd slik:

"Kontrollutvalget skal pase at det fgres kontroll med forvaltningen av kommunens eller
fylkeskommunens interesser i selskaper m.m. Kontrollutvalget skal minst én gang i
valgperioden og senest innen utgangen av aret etter at kommunestyret eller fylkestinget er
konstituert, utarbeide en plan for gjennomfaring av selskapskontroll. Planen skal baseres pa
en overordnet analyse av kommunens eller fylkekommunens eierskap ut fra risiko- og
vesentlighetsvurderinger, med sikte pa a identifisere behovet for selskapskontroll pa de ulike
sektorer og med de ulike selskapene. Planen skal vedtas av kommunestyret eller fylkestinget
selv som kan delegere til kontrollutvalget a foreta endringer i planperioden.»

Planen for selskapskontroll vart vedteken i kommunestyremgate 14.11.2016.

Gjennomforte selskapskontrollar, oppfolging selskapskontroll av eigarskapskontroll.
Det er gjennomfart prosjekt med selskapskontroll av eigarskapskontroll i 2015. Av
revisjonsrapporten gar desse tilradingane fram:

1. Utarbeider ei eigarskapsmelding som jamleg blir oppdatert. Ei eigarskapsmelding kan
mellom anna omfatte kva selskap kommunen eig, kvifor kommunen har eigardelar i
selskapet, kven som er representert fr& kommunen i dei styrande organa og korleis
kommunen enskjer a falgje opp selskapa.

2. Kommunen bar formulere ein eigarskapsstrategi for selskap kommunen eig.
Omfanget av denne strategien kan tilpassast eigardel i dei einskilde selskapa, men
det bar ga fram kvifor kommunen eig selskapet og kva forventningar kommunen har til
eigarskapet i framtida. Eigarskapsstrategi for dei einskilde selskapa kan gjerne ga
fram av eigarskapsmeldinga.

3. Kommunen bgr arleg informere kommunestyret om eigarskapa til kommunen slik at
dei folkevalde er kjent med eigarskapsforvaltninga til kommunen. Dette kan mellom
anna gjerast ved a legge fram eigarskapsmeldinga og eventuelt arsmeldingane til
selskapa arleg for kommunestyret. Rutinar for dette kan ga fram av
eigarskapsmeldinga.

4. Utarbeide retningsliner for kva kriterium som skal leggjast til grunn ved val av
styrerepresentantar. Dette kan gjerne inngd som ein del av eigarskapsmeldinga.

5. Utarbeide retningsliner for utgving av styreverv som medverkar til & klargjere rolle og
mandat. Desse kan gjerne innga som ein del av eigarskapsmeldinga.

6. Sikre at alle folkevalde og styrerepresentantar far tilstrekkeleg opplaering knytt til dei
ulike aspekta ved eigarskapsforvaltning og styrearbeid.

7. Sorgje for at styrepresentantar blir registrert i Styrevervregisteret enten ved at
kommunen og kommunale selskap melder seg inn, eller at dei einskilde
Styrerepresentantar registrerer seg.
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Kontrollutvalet har fatt informasjon undervegs om arbeidet med & falgja opp dei tilrddingane
som kommunestyret har vedteke. | 2018 er det gjeve orientering bade i mgte 28.02.18 og
15.05.18. Kontrollutvalet har sagt seg negd med at nokre av tilradingane er fglgde opp, men
har merka seg at pa grunn av stort arbeidspress i administrasjonen har det teke noko tid & fa
gjort arbeidet med forslag til «Eigarskapsmelding».

Formannskapet hadde «Eigarskapsmelding for Vaksdal kommune» som drgftingssak i mate
23.04.18. Formannskapet gjorde vedtak om at eigarskapsmelding skulle leggast fram for
endeleg politisk handsaming etter at kommunen hadde fatt arsberetning for 2017 i hende fra
selskapa.

Kontrollutvalet gjorde slikt vedtak etter orientering i saka i mgte 15.05.18:

1. Kontrollutvalet seier seg negd med oppfalgingsarbeidet med eigarskapskontroll sa langt.

2. Kontrollutvalet vil be om ny informasjon om vidare arbeid etter politisk handsaming av
Eigarskapsmeldinga.

«Eigarskapsmelding for Vaksdal kommune — realitetshandsaming» blei handsama i
kommunestyret 10.12.18. Kontrollutvalet har bede om orientering om Eigarskapsmeldinga i
mgte 06.02.19. Malsettinga for kontrollutvalet er & sja til at tilrddingane som er gjeve vert
falgde opp tilfredsstillande.

Arbeid med rekneskapsrevisjon.
Arsrekneskap og arsmelding 2017 for Vaksdal kommunale Arbeids- og
Oppleeringssenter KF

Kontrollutvalet gav sin uttale til arsrekneskap for 2017 i magte 15.05.18.

1. Kontrollutvalet registrerer at Vaksdal kommunale arbeids- og opplaeringssenter KF i
2017 hadde eit rekneskapsmessig mindreforbruk pa kr. 183 826 og eit netto
driftsresultat pa + 10,26 %, noko som er monaleg over bade resultatet i heile
kommunesektoren og tilradinga til TBU..

2. Kontrollutvalet stgttar seg elles til Deloitte sin uttale om den gkonomiske situasjonen
for Vaksdal kommunale arbeids- og opplaeringssenter KF for aret 2017, og har ikkje
gvrige merknader til denne.

3. Uttalen vert send kommunestyret via formannskapet.

Arsrekneskap og arsmelding 2017 for Vaksdal kommune
Oppsummering/ tilradingar fra kontrollutvalet

e Vaksdal kommune har i 2017 tilfredsstillande lanegjeld, driftsresultat og
disposisjonsfond i hgve tilradingane fra Riksrevisjonen.

e Kontrollutvalet har merka seg at arsrekneskap og arsmelding ikkje vart levert innan dei
nasjonale fristane, hhv. 15.02. og 31.03. Utvalet oppmodar kommunen om & syta for
at desse fristane vert haldne neste ar.

e Pa bakgrunn av det som kjem fram i revisjonsrapport nr. 5 for 2017 fra Deloitte ber
kontrollutvalet om at radmannen kjem i mgte 05.09.2018 for & gjera greie for kva som
er/vil verta gjort i hgve tilradingane i rapporten.

e Ut over det som er nemnd over, og det som gar fram av saksframlegget til
kontrollutvalet i rekneskapssaka samt revisjonsmeldinga av 23.04.2018 og
revisjonsrapport 2017 nr. 5 dagsett 23.04.2018, har kontrollutvalet ikkje merknader til
Vaksdal kommune sin arsrekneskap for 2017.

Det er gjeve tilbakemelding / orientering om kva som er gjort i hgve tilradingane i
revisjonsrapporten i same mgte som oppsummering etter interimsrevisjon blei lagt fram.

Forum for kontroll og tilsyn (FKT)

FKT er ein landsomfattande organisasjon som har som oppgave a vera mgte- og
kompetanseplass for kontrollutvala og deira sekretariat. Kontrollutvalet i Vaksdal kommune er
medlem i FKT. FKT har utarbeida ein vegleiar til «Kva kan ein forvente av oppgaveutfagring og
kompetanse fra sekretariatet» i 2018. Kontrollutvalet i Vaksdal kommune gav uttale til forslag
til vegleiar. Nyheitsbrev fra FKT med aktuelle tema for kontrollutvalet sitt arbeid er og lagt fram
som melding til kontrollutvalet.
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Oppleering
Alle kontrollutvalsmedlemmane deltok pa folkevaldopplaering pa Solstrand i januar 2018.
Kontrollutvalet har arrangert kurs i regi av Deloitte Ein kursdag pr. ar inngar i fastprisavtalen
med revisor. Det vart arrangert 2 kurs i 2018:

e Innfgring i kommunerekneskap - i samband med kontrollutvalsmgte 11.04.18

e Investeringsrekneskap - i samband med kontrollutvalsmgte 27.11.18

Vaksdal kommune si heimeside og bruk av elektronisk moteinnkalling.

Informasjon om kontrollutvalet pa heimesida er lagt til rette pa ein god mate. Innkallingar,
mgteprotokollar, forvaltningsrevisjonsrapportar, selskapskontrollrapportar og arsmeldingar
skal vera tilgjengeleg pa heimesida.

Kommunestyret, alle hovudutval, og ogsa kontrollutvalet brukar lesebrett p4 mgta og far
innkalling til mater elektronisk. For & nytta denne arbeidsmaten i politiske utval er det lagt godt
til rette bade med oppleering og tilrettelegging pa heimesida.

Tilsyn fra Fylkesmannen.

Nar til demes Fylkesmannen gjennomfarer tilsyn i kommunane, vert det utarbeida rapport
etter tilsynet, som vert sendt til kommunen. | rapportar etter slik giennomgang av
tenesteomrade gjev Fylkesmannen tilrading, melding eller palegg til kommunen om kva som
bgr felgjast opp innanfor saksfeltet. Nar papeikingane er falgd opp og utfgrt pa ein
tilfredstillande mate, sender Fylkesmannen melding om at tilsynssaka er avslutta.
Kontrollutvalet ser det som ei av sine oppgaver a falgja med i slike tilsynssaker.

Folgjande tilsyn er gjennomfart i Vaksdal kommune i 2018:
e Tilsyn — miljgretta helsevern ved Vaksdal skule
e Manglande oppfelging fra helsetenesta (starta i 2017 og avslutta i 2018).
e Tilsyn etter barnehagelova § 19 g om tilrettelagt tilbod til barn med nedsett
funksjonsevne.
e Tilsyn med kommunen sitt krisesentertilbod

Kontrollutvalet har fatt seg fgrelagt rapport etter nokre av desse tilsyna.

Andre saker / orienteringssaker i kontrollutvalet i 2018.
o Kontrollrapport og arsmelding vedr. skatteoppkrevjarfunksjonen for Vaksdal kommune
Arsmelding for kontrollutvalet for 2017
Budsjettframlegg for kontrollutvalet sitt ansvarsomrade for 2019
Tertialrapportar for kommunerekneskapen
Finansforvaltningsrapportar
Habilitet for sekretariatet i ei sak
Sparsmalsstillingar omkring vedtak i PS 59/18 i formannskapet «Framlegg til
arbeidsprogram for budsjett og tiltak i skonomiplanperioden». Det blei sendt klage pa
vedtaket til Fylkesmannen, og saka blei deretter avslutta / trekt. Det var saleis ikkje
aktuelt for kontrollutvalet a fglgja opp vidare.
o Orientering fr& radmann om
= Ny personvernlov — arbeide med tilrettelegging for den nye lova
= Orientering om saksmengde i levekarsutvalet
o Mgta til kontrollutvalet er for det meste lagt til Heradshuset. Eit av mgta blei
gjennomfert i « Turbinen». Utvalet fekk da orientering og omvisning om drift av
«Turbineny.
o Utvalet har og som faste punkt pa saklista — referatsaker og gjennomgang av
meteprotokollar frd kommunestyret, formannskapet og hovudutvala.

O O O O O O

Dalekvam 06.02.2019

Boris Groth
leiar i kontrollutvalet
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Vaksdal kommune Sekretariat for kontrollutvalet
Arkivsak: 085
Arkivnr: 2017/71-18
Sakshandsamar: Kari Marie Nygard

Saksframlegg

Saksgang

Utval Saknr. Mgtedato

Kontrollutvalet i Vaksdal kommune 9/19 06.02.2019

Kurs i regi av Deloitte 2019

Bakgrunn

Vaksdal kommune har avtale med Deloitte AS som revisor med verknad fra 01.07.2017. | kontrakten som er
inngatt gar dette fram av vedlegg B kravspesifikasjon punkt 3.3 oppleering:

«REVISOR skal leggje fram forslag om, og halde kurs for kontrollutvalet sine medlemmar eller for
medarbeidarar i administrasjonen. Tema skal avtalast ved det einskilde have. Omfang skal reknast til 1
kursdagar per ar.»

Det er gjennomfart 2 kurs i 2018:
¢ Innfering i kommunerekneskap — 11.04.18
e Investeringsrekneskap — 27.11.18

Drefting

Det vert det no lagt fram sak om kva kurs kontrollutvalet gnskjer & gjennomfera i 2019. Deloitte sitt forslag til
kurs som kan vera aktuelle & halde for kontrollutvalet og/eller administrasjonen i Vaksdal kommune ligg ved
saka.

Kontrollutvalet bar drgfte om ein skal spgrja om administrasjonen i kommunen gnskjer a nytta noko av
kurskvoten. Det normale til no har vore at slike kurs har hatt ein varighet pa 2 timar og dei har vore halde i
samband med eit kontrollutvalsmgte.

Konklusjon

Sekretariatet tilrar at kontrollutvalet diskuterer kva kurs dei vil at Deloitte skal giennomfagre i 2019. Vidare
bar utvalet be sekretariatet ta seg av det praktiske med organisering og avvikling av kursa, gjerne i
samarbeid med kommuneadministrasjonen.

Besgksadresse: Agnes Mowinckelsgt. 5 - Postadresse: Postboks 7900. 5020 Bergen - Telefon 55 23 90 00
Mobil 91664183 - E-postadresse: kari.nygard@hfk.no eller kontrollutvalet@hfk.no
Bankgironr. 5201 06 74239 - Foretaksnr. NO 938 626 367 mva.
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Side 2/2

Forslag til vedtak

1. Kontrollutvalet ber om at Deloitte gjennomfgrer kurs med tema
1
2
Tidspunkt for gjennomfaring av KUrs: ..o
2. Sekretariatet vert beden om a ta seg av alt det praktiske med organisering og avvikling av kursa,

gjerne i samarbeid med kommuneadministrasjonen.

Hogne Haktorson
kontrollsjef
Kari Marie Nygard
seniorradgjevar

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ikkje underskrift.

Vedlegg:
o Kva kurs kan Deloitte tilby til kontrollutvala
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Deloitte.

Kva kurs kan Deloitte tilby til
kontrollutvala?
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-_-

Antikorrupsjon - Gi ei innfgring i relevante lover, krav og konsekvensar.
Gi praktiske eksempler og underbygge betydninga av
eit tilstrekkelig arbeid med antikorrupsjon

2 Innkjop - Kva er hovedprinsippa i regelverket?

3 Meirverdiavgift og meirverdiavgiftskompensasjon - Innfgring i kompensasjonsordninga
- Praktiske eksempler

4 Justeringsplikt og -rett - MVA ved (fylkes-) kommunens overtaking av bygg og
anlegg
5 Habilitet - Kurset vil gi ei innfgring i regelverk knytt til habilitet,

korleis desse vurderingane kan gjerast og korleis
(fylkes-) kommunen kan etablere gode rutiner for a
sikre at at ilsette ikkje handsamer saker kor dei er

inhabile
6 Ny kommunelov (eller utvalde deler av den nye - Kva er dei viktigaste endringane fra tidlegare lov?
lova)
7 GDPR - Nye krav til informasjonstryggleik
8 Arkivering, journalfgring og offentligheit
9 Utvalte tema knytt til forvaltningsrevisjon og - Kva er forvaltningsrevisjon og/eller selskapskontroll?

sl @il - Korleis gjere ei god bestilling?

- Korleis fglgje opp ein gjennomfgrt revisjon?
- M.v.
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-_-

Innfgring i kommunerekneskap - Grunnleggande innfgring i kommunerekneskap

11  Roller og rolleforstding i kommunal — Roller og rolleforstding i kommunal eigarskapsforvaltning

eigarskapsforvaltning - Kva roller har kommunen sin eigarrepresentant, valte

styremedlemmar mv.
12  Avstemming av rekneskapen - Kva bgr ei avstemming innehalde?
- Kor ofte bgr avstemminger utarbeidast?
- Kva avstemminger skal utarbeidast?
- Kva regelverk gjeld pd omradet?

13 @konomisk internkontroll

14  Innberetning av lgnn - Kva ytingar er avgiftspliktige og kva er oppgavepliktige?

15 Investeringsrekneskap - Krav til investeringsrekneskap
- Skilje mellom driftsrekneskap og investeringsrekneskap
- Kva skal bokfgrast i driftsrekneskapen?

- Kva kriterium skal vere oppfylt for bokfgring i
investeringsrekneskapen?

16 Andre rekneskapsmessige problemstillingar - Tilpasse den enkelte kommune

© 2018 Deloitte AS 3
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Vaksdal kommune Sekretariat for kontrollutvalet
Arkivsak: 033
Arkivnr: 2017/23-17
Sakshandsamar: Kari Marie Nygard
Saksframlegg
Saksgang
Utval Saknr. Mgtedato
Kontrollutvalet i Vaksdal kommune 10/19 06.02.2019

Mgateplan for kontrollutvalet i Vaksdal kommune for 2019

Bakgrunn

Mgtedatoar for kontrollutvalet bar vera tilpassa mgtetidspunkt for formannskap og kommunestyret, slik at
det let seg gjera a senda over saker som evt. skal handsamast vidare. Det vert gjort framlegg om at
kontrollutvalet set opp mgateplan for heile aret 2019. Mateplan for andre politiske utval i kommunen er sett
opp for 1. halvar 2019. Sekretariatet tek saleis utgangspunkt i oppsett mateplan for a tilpassa kontrollutvalet
sine motedatoar.

Det er seerleg mgtet der uttale til kommunen sin arsrekneskap for 2018 skal opp til handsaming, som er
viktig a tilpassa til formannskap og kommunestyre. Vaksdal kommune legg opp til & handsame rekneskap
og arsmelding i formannskapet 27.05.19, og vidare til kommunestyret 17.06.19. For mellom anna & tilpasse
seg denne saka, vert det sett opp slikt utkast til mateplan for kontrollutvalet for 2019:

Drefting

Pa bakgrunn av det som gar fram over har vi laga eit forslag til magteplan for kontrollutvalet for 2019 der det
er teke omsyn til mgta som er planlagt for kommunestyret og formannskapet.

Utkast til Aktuelle saker: Aktuelle mgter, dersom saker skal vidare til:
mgteplan for Formannskapet Kommunestyret
kontrollutvalet: (Mandag) (Mandag)
(Onsdag)
06.02.2019 - Nytt prosjekt forvaltn.revisjon 04.03.2019

- Bestille prosjekt «Arb.tilhgve ved

skulebygging»

- Arsmelding for KU for 2018
03.04.2019 Godkjenne prosjektplanar 08.04.2019
15.05.2019 Uttale rekneskap Vaksdal AOS KF 27.05.2019 17.06.2019

Uttale til kommunerekneskapen

Uavhengighetserklaering

Revisjonsplan

Besgksadresse: Agnes Mowinckelsgt. 5 - Postadresse: Postboks 7900. 5020 Bergen - Telefon 55 23 90 00
Mobil 91664183 - E-postadresse: kari.nygard@hfk.no eller kontrollutvalet@hfk.no
Bankgironr. 5201 06 74239 - Foretaksnr. NO 938 626 367 mva.
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06.06.2019 Lgypemeldingar pagaande prosjekt
(torsdag)

18.09.2019 Budsjett 2020 for KUV
Rapport etter prosjekt «kontroll av
arbeidstilhgve»

04.12.2019 Konstituerande mgte nytt kontrollutval
Rapport etter forvaltn.revisjon
Interimsrevisjonsrapport

Forslag til vedtak

Kontrollutvalet legg opp til denne mgateaktiviteten i 2019:
Dato:

06.02.2019
03.04.2019
15.05.2019
06.06.2019
18.09.2019
04.12.2019

Hogne Haktorson
kontrollsjef

Kari Marie Nygard
seniorradgjevar

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ikkje underskrift.
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m m m VAKSDAL KOMMUNE

N \/_,

Sekretariat for kontrollutvalet

Referanser: Saksbehandlar: Dato:
Dykkar: Sglvi Legard 24.01.2019
Var: 18/391 - 19/816 solvi.legard @vaksdal.kommune.no

Melding om vedtak - Rapport etter forvaltningsrevisjon om saksfgrebuing og
offentleg sakshandsaming

Saka er behandlai Kommunestyret 21.01.2019 - Sak 03/2019
Det er gjort slikt vedtak:

Med bakgrunn i forvaltningsrevisjon av saksfgrebuing og offentleg sakshandsaming ber
kommunestyret rddmannen syta for a:

1. Ferdigstille sjekklista for politisk handsaming og sikre at denne blir nytta i fgrebuinga av politiske
saker

2. Sikre at saksframlegg til politiske organ omfattar alle vesentlege punkt fra saksfgrebuinga, slik
som t.d kva konsekvensar som er utgreia og kven som ev. er hgyrd i saka

3. Sikre at rutinane for oppfglging av henvendingar er utfyllande og eintydige, at dei inkluderer
reglar som gjeld for fgrebels svar, og at dei blir gjort kjende blant sakshandsamarane

4. Sikre at arkivplanen er fullstendig jf krav i arkivforskrifta og riksarkivaren si forskrift og at
arbeidet med a oppdatere planen blir giennomfgrt

5. Sikre at retningsliner og rutinar for journalfgring og arkivering av ulike typar inn og utgaande
dokument er eintydige, oppdaterte og utfyllande, og fglgjer krava i regelverket

Post Kontakt
post@vaksdal.kommune.no www.vaksdal.kommune.no Konto vadeaIne
Konsul Jebsensgt. 16, 5722 Dalekvam Telefon +47 56 59 44 00 Org.nr. 961 821 967 kO mmU BfGDEL""
T
pYNER
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m m m VAKSDAL KOMMUNE

N \/_,

6. Utarbeide utfyllande og eintydige rutinar for registrering av organinterne dokument og sikre at
desse fglgjer krava i regelverket

7. Sikre at all inn- og utgdande korrespondande blir journalfgrt i samsvar med krav i regelverket

8. Gjennomga retningsliner, rutinar og praksis for férehandsklassifisering, og sikre at desse er i
samsvar med fgresegna i regelverket

9. Gjennomga reglementa for folkevalde organ og sikre at desse er utfyllande og i samsvar med
gjeldande regelverk

10. A lage ein prioritert handlingsplan til kontrollutvalet innan 01.07.2019 som viser kva tiltak som
skal setjast i verk for a fglgja opp tilradingane i rapporten, nar tiltaka skal setjast i verk og kven
som skal ha ansvaret for iverksettinga, med kopi til Vaksdal Kommunestyret.

Oppfolgingen av innstillingen fra Kontrollutvalget av 27.11.18 legges til den nyansatte radmannen.

Handlingsplanen sin tidsfrist i h.h. til pkt. 10, blir lagt slik at den passer med ansettelse, innen

01.07.2019.

Rett utskrift:

Selvi Legard
Politisk sekretaer

Brevet er godkjent elektronisk og har difor ingen underskrift.

Mottakar:
Sekretariat for kontrollutvalet

Side 2
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NYTT 788 FT 06 STREFROTOEOLL DES oI018

Fra: Forum for Kontroll og Tilsyn <fkt@fkt.no>

Sendt: tirsdag 18. desember 2018 10:54

Til: Forum for Kontroll og Tilsyn

Emne: Forum for kontroll og tilsyn - Medlemsinformasjon desember 2018
Vedlegg: FKT_prot_181214.pdf

Kjeere medlemmer,

Det naermer seg jul, og vi kan snart senke skuldrene et par uker.

Styret har hatt sitt siste mgte i ar. Protokollen kan du lese pa vare medlemssider , se ogsa vedlagt.

Husk & melde deg pa

Sekretariatskonferansen 2019 i Lillestrgm 26. -27. mars, det er bare @ melde seg pa:

Invitasjon

Fagkonferansen 2019 i Kristiansand 4.-5. juni:

Her er noen smakebiter:

Journalist i Kommunal Rapport, Marte Danbolt vil apne konferansen: «Kontrollutvalget i lokaldemokratiet —
spiller det noen rolle?» Marte har skrevet mange kritiske artikler om den kommunale egenkontrollen, blant
annet i Valdresregionen.

Fagdirektgr Kjetil Reitan: «kKommunale arkiv — rdtner de pd rot» Arkivverket har hatt sin arlige undersgkelse
om kommunale arkivtjenester. Undersgkelsen viser at det er fare for at rettighetsdokumentasjon som
omhandler enkeltpersoner kan forsvinne hvis ikke kommunene tar grep.

Kontollsjef Einar Ulla vil presentere ny veileder om kontrollutvalgets pase-ansvar. | proposisjonen til den nye
kommuneloven gir departementet tydelig uttrykk for at det hviler et stort ansvar pa kommunestyret og
kontrollutvalget for 3 sikre at revisjonsordningen er forsvarlig. Det er disse organene selv som ma vurdere
revisors kvalifikasjoner og revisors arbeid.

Komiteleder Rolf Jarle Brgske, kontrollkomiteen i Trondheim, om tette band mellom utbygger i Trondheim
og sentrale politikere i Ap, fgrst og fremst Rune Olsg — som var ansatt i et firma som fikk en millionavtale for
& pévirke en politisk prosess. Habilitet og apenhet — hvorfor er det sa viktig?

Og var «husfilosof» Henrik Syse vil fortsette sin fortelling om etiske perspektiver- hvordan kan de veilede
kontroliutvalget?

En tur i den kristiansandske skjaergarden blir det ogsa @
Folg med her
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Nye medlemmer fra 2019:
Velkommen til kontrollutvalgene i Risgr, Grimstad, Tinn og Seljord.

Bruk hjemmesiden var!!! www.fkt.no og falg oss pa gjerne twitter og facebook - her deler vi nyheter
fortlgpende.

Vh Anne-Karin Femanger Pettersen

Generalsekretaer

FORUMFORKONTROLL OG TILSYN
A

Postboks 41 Sentrum, 0101 Oslo | E-post:fkt@fkt.no | TIf.:41471166
|www.fkt.no | www.twitter.com/@FKT no www.facebook.com/FKT.no/

FKT - En meteplass for kommunale og fylkeskommunale kontrollutvalg og deres sekretariat
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FORUM FOR KONTROLL OG TILSYN En mgteplass for kommunale og fylkeskommunale

A kontrollutvalg og deres sekretariat
MO@TEPROTOKOLL
Mote: Styremgte
Tid: 14. desember 2018 | kl. 09.00 - 14.00

Sted: Tollbugata 32, Oslo
Deltakere fra styret: Benedikte Muruvik Vonen, Dag Robertsen, Terje Engvik, Einar Ulla, lvar
Mork, Roald Breistein

Andre som motte: Anne-Karin Femanger Pettersen

Forfall: Marit Gilleberg

Meoteleder: Benedikte Muruvik Vonen
Saksliste:

Saknr. Saker:

SS 94/18 | Godkjenning av innkalling og saksliste

SS 95/18 | Godkjenning av protokoll fra styremgotet 11.oktober 2018

SS 96/18 | Haringsutkast/arbeidsutkast - Veileder kontrollutvalgets pase-

ansvar

SS 97/18 | Status arbeidsgruppe - Internt kvalitetssystem i sekretariatene

SS 98/18 | Status arbeidsgruppe — Opplaering av nye kontrollutvalg

SS 99/18 | Status planlegging - Fagkonferansen 2019 i Kristiansand

SS 100/18 | Oppstart planlegging - Arendalsuka 2019 (utsatt fra forrige mete)

SS 101/18 | Hotelltilbud - Fagkonferansen 2020

SS 102/18 | Samarbeid FKT og NKRF

SS 103/18 | Styremgtet 29.1 2019 — tid og sted

SS 104/18 | Referatsaker:

RS 27/18 | Status medlemsverving

RS 28/18 | Hastsamling for kontrollutvalg - Temark

RS 29/18 | Sekretariatssamling i Larvik «Oslofiordsamarbeidet»

RS 30/18 | Status seknad - Veileder for samordning av egenkontroll og tilsyn

RS 31/18 | KOFA-konferansen 2019

RS 32/18 | NKRFs svar til FKT ang. godkjenning av kurs

RS 33/18 | Kontorsituasjonen for sekretariatet

SS 105/18 | Eventuelt
Sekretariat:
FKT Telefon www.fkt.no
Postboks 41 Sentrum 41471166 Twitter: @FKT_no
0101 Oslo Bank: 0539 43 90447
fkt@fkt.no Org. nr. 989 545 159
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SS 94/18 GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKLISTE

Behandling i mote:

Det var ikke merknader til sakslisten

Vedtak:

Innkalling og sakliste ble godkjent.

SS 95/18 GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA STYREMOGTET 11.0KTOBER 2018

Behandling i mete:

Ingen merknader til protokollen fra styrematet 11.oktober 2018
Vedtak:

Protokollen fra styremetet 11.oktober 2018 ble godkjent.

$S 96/18 HORINGSUTKAST/ARBEIDSUTKAST - VEILEDER KONTROLLUTVALGETS
PASE-ANSVAR OVERFOR REVISOR

Forslag til vedtak:

Styret tar hegringsutkastet til orientering med innspill gitt i matet.
Behandling i mote:

Einar gjennomgikk utkastet.

Vedtak:

Styret tar haringsutkastet til orientering med innspill gitt i metet. Styret behandler endelig
haringsutkast 29. januar.

SS 97/18 STATUS ARBEIDSGRUPPE —~ INTERNT KVALITETSSYSTEM |
SEKRETARIATENE

Forslag til vedtak:
Styret tar saken til orientering og slutter seg til forslaget til mandat:

e Arbeidsgruppen skal utarbeide en veileder som identifiserer nadvendige og
tilstrekkelige kontrollmiljedokumenter for kontrollutvalgssekretariat.

116



e Kontrolimiljo kan defineres som interkontrollens grunnstruktur. Begrepet er hentet fra
COSO-rammeverket og betyr at det ma veere etablert et tilfredsstillende internt miljo
som fremmer disiplin og struktur,

e Videre skal veilederen foresld hvordan innholdet i kontrollmiljadokumentene kan
lilpasses virksomheten i sekretariatene.

o Veilederen skal vaere ferdig til sekretariatskonferansen 2020.

Behandling i mete:
Styret diskuterte saken og ga innspill pa endringer i mandatet

Vedtak:
Styret tar saken til orientering og slutter seg til felgende mandat:

o Arbeidsgruppen skal utarbeide en veileder som identifiserer nadvendige og
tilstrekkelige internkontrolldokumenter for kontrollutvalgssekretariat.

o Videre skal veilederen foreslé hvordan innholdet i internkontrolldokumentene kan
tilpasses virksomheten i sekretariatene.

o Veilederen skal vaere ferdig til sekretariatskonferansen 2020.

SS 98/18 STATUS ARBEIDSGRUPPE — OPPLARING AV NYE KONTROLLUTVALG

Forslag til vedtak:
Styret tar informasjon om status til orientering

Behandling i mote:
Roald orienterte om status.

Vedtak:

Styret tar informasjon om status til orientering

SS 99/18 STATUS PLANLEGGING - AV FAGKONFERANSEN 2019 | KRISTIANSAND

Forslag til vedtak:

Styret tar status for planlegging av fagkonferansen 2019 til orientering. Sekretariatet jobber
videre med innspillene og rapporterer om status pa neste styremeote.

Behandling i mete:
Styret diskuterte saken og kom med innspill pa pris og endringer i programmet
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Vedtak:

Styret tar status for planlegging av fagkonferansen 2019 til orientering. Sekretariatet jobber
videre med innspillene og rapporterer om status pa neste styremote.

SS 100/18 OPPSTART PLANLEGGING - ARENDALSUKA 2019

Forslag til vedtak:

Styret tar saken til orientering. Styreleder og generalsekretaeren jobber videre med
innspillene som framkom i matet..

Behandling i mate:
Styre dreftet aktuelle arrangementer og samarbeidspartnere.

Vedtak:

Styret tar saken til orientering. Styreleder og generalsekreteeren jobber videre med
innspillene som framkom i matet.

S$S 101/18 HOTELLTILBUD FAGKONFERANSEN 2020

Forslag til vedtak:
Fagkonferansen 2020 skal vaere pa .......
Behandling i mote:

Styret diskuterte de ulike tilbudene

Vedtak:
Styret ber sekretariatet om & innhente flere hotelltilbud i Gardermoen/Lillestram-omradet for
giennomfering av Fagkonferansen 2020.

SS 102/18 SAMARBEID FKT-NKRF

Forslag til vedtak:
(saken legges fram uten forslag til vedtak)
Behandling i mote:

Styret diskuterte saken og ble enige om at styreleder og generalsekreteer arbeider videre
med styrets innspill.
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Vedtak:
Styreleder og generalsekretaer arbeider videre med styrets innspill.

$S 103/18 STYREMOTE 29.1 2018 — TID OG STED

Forslag til vedtak:

Styremeotet 29.1 2019 legges <sted> <tidspunkt>
Styret har deretter fellesmgte med NKRF-styret fra ki. 17.00 til kl.18.00

Behandling i mote:
Vedtak:

Styremgtet 29.1 2019 legges til Clarion Hotel & Congress Oslo Airport, 11.00 — 16.30
Styret har deretter fellesmgte med NKRF-styret fra kl. 17.00 til kl.18.00

SS 104/18 REFERATSAKER

Behandling i mote:
Falgende referatsaker ble tatt til orientering:

RS 27/18  Status medlemsverving

RS 28/18 Hwastsamling for kontrollutvalg - Temark

RS 29/18 Sekretariatssamling i Larvik «Oslofjordsamarbeidet»

RS 30/18 Status spknad - Veileder for samordning av egenkontroll og tilsyn
RS 30/18 KOFA-konferansen 2019

RS 32/18 NKRFs svar til FKT ang. godkjenning av kurs

RS 33/18 Kontorsituasjonen for sekretariatet

Vedtak:

Saken ble utsatt

SS 105/18 EVENTUELT

Styret ba om & fa «status medlemsverving» som egen sak i neste styremate.

Styret ba ogsa om at det i neste styremate settes opp sak om evaluering av styrets arbeid.
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14.desember 2018

Benedikte Muruvik Vonen Anne-Karin Femanger Pettersen
styreleder generalsekretaer
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Vaksdal kommune Sekretariat for kontrollutvalet
Arkivsak: 033
Arkivnr: 2017/47-13
Sakshandsamar: Kari Marie Nygard

Saksframlegg

Saksgang

Utval Saknr. Mgtedato

Kontrollutvalet i Vaksdal kommune 12/19 06.02.2019

Gjennomgang av mgteprotokollar

Bakgrunn

| denne saka er tanken at kontrollutvalet skal gjera ei vurdering av saker i mateprotokollar fra andre politiske
utval i Vaksdal kommune. Mateprotokollane kan lastast ned fra heimesida til kommunen. Kontrollutvalet kan
be om naerare informasjon om enkeltsaker og drafte ulike problemstillingar som ein finn av seerlig interesse
i protokollane.

| mgte i kontrollutvalet 09.05.2017 blei det gjort vedtak om at saerskilt ansvar for giennomgang av framtidige
mgteprotokollar skal fordelast slik:

Politisk organ: Kontrollutvalsmedlem:

Kommunestyret Boris Groth

Formannskapet Odd Jgran Oldervik og Bjgrg Aase Nottveit Hop
Levekarsutvalet Bente Sundheim og Terje Davidsen

Til dette matet vil det vera aktuelt med gjennomgang av desse mateprotokollane:

o Kommunestyret 10.12.18 0g 21.02.19
e Formannskap/plan- og gkonomiutvalet 26.11.18 0og 21.02.19
e Levekarsutvalet 26.11.18

Mgateprotokollane kan lastas ned fra heimesida til kommunen,
http://innsyn.sing.no/Vaksdal/innsyn/wfinnsyn.ashx?response=moteplan&

Forslag til vedtak
Kontrollutvalet tar mgteprotokollane til orientering

Besgksadresse: Agnes Mowinckelsgt. 5 - Postadresse: Postboks 7900. 5020 Bergen - Telefon 55 23 90 00
Mobil 91664183 - E-postadresse: kari.nygard@hfk.no eller kontrollutvalet@hfk.no
Bankgironr. 5201 06 74239 - Foretaksnr. NO 938 626 367 mva.
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Hogne Haktorson
kontrollsjef
Kari Marie Nygard
seniorradgjevar

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ikkje underskrift.
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PS 13/19 Eventuelt
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