Forskrift [dato] om folkevalde sin rett til godtgjersle og velferdsgoder i
Vaksdal kommune, Vestland Fylkeskommune.

Fastsett av Vaksdal kommunestyre [dato] med heimel i lov 22. juni 2018 nr. 83 om kommunar og
fylkeskommunar §§ 8-2, 8-3, 8-4, 8-5, 8-6, 8-7, 8-9, 8-10.

§ 1 Fgremal

Forskrifta skal leggje til rette for brei rekruttering til kommunale tillitsverv gjennom
gkonomiske ordningar som gjer det mogleg for alle a ta del i lokalpolitikken.

§2 Verkeomrade

Forskifta gjeld for medlemmer og varamedlemmer i folkevalde organ og andre politisk valde
representantar som ikkje far dekka godtgjersle eller utgifter av organet sjglv i kraft av sitt verv.

§ 3 Rett til dekking av utgifter og gkonomisk tap
Den som har et tillitsverv i Vaksdal kommune har krav pa:
a) skyss-, kost- og overnattingsgodtgjering for reiser i samband med vervet

b) dekking av utgifter som fglgje av vervet, ogsa utgifter til andre for a utfgre naudsynte
arbeidsoppgaver, barnepass og andre omsorgsoppgaver ein i samband med utfgring av
vervet ikkje sjglv kan utfgre

c) erstatning for tapt inntekt som fglgje av vervet. Vederlag kan gjevast til arbeidstakarar,
sjglvstendig naeringsdrivande og personar utan arbeidsinntekt dersom dei ma forsgme sine
ordinaere gjeremal for a ivareta tillitsvervet, t.d. heimeverande, studentar og pensjonistar.

Faste medlemmer i kommunestyret og kontrollutvalet far utbetalt eller utdelt IKT- utstyr for
bruk til sitt verv, tilsvarande kr 5000 for ein valperiode.

Krav etter fgrste ledd skal setjast fram for politisk sekretariat, sa snart som mogleg og seinast
innan 3 manadar etter at kravet oppstod. Kravet skal dokumenterast. Krav etter fgrste ledd bokstav b
eller c som ikkje kan dokumenterast, vert likevel dekka dersom utgiftene eller tapet er
sannsynleggjort pa anna vis.

§ 4 Utmdling av utgifter og dkonomisk tap



Godtgjering for skyss, kost og overnatting etter § 3 fgrste ledd bokstav a vert gjeve for reiser i
trad med staten sitt reiseregulativ.

Utgifter etter § 3 fgrste ledd bokstav b vert dekka med inntil kr 800 per dag.

Tapt inntekt etter § 3 fgrste ledd bokstav c vert dekka etter dokumenterte tap. Ulegitimert
tapt arbeidsforteneste vert godtgjort med kr 160 pr. time og avgrensa oppover til 0,12% av
ordfgrargodtgjersla pr. dag. Timegodtgjeringa vert justert kvart ar tilsvarande prosentauka i
mgtegodtgjersla.

§ 5 Arbeidsgodtgjering

Den som har eit kommunalt tillitsverv, har krav pa godtgjering for sitt arbeid etter fglgjande satsar:

Verv Godtgjering i % av
ordfgrar si godtgjersle.

a) Kommunestyremedlemmer 1 % per ar
b) Formannskap, plan-/ og skonomiutvalet 5 % per ar
c¢) Medlemmer i utval for bygdeutvikling og i utval for levekar 2 % per ar
d) Leiari utval for bygdeutvikling og i utval for levekar: 3 % perar
e) Medlemmer i rgystestyre 0,15 % per mgte
f) Leiarirgystestyre 0,24 % pr mgte
g) Mgtande varamedlemmer for alle organ 0,075% per mpte
h) Andre utval, nemnder og rad 0,075 % per mgte
i) Utvalsleiarar i andre utval, nemnder og rad 0,12% per mgte

Det vert ikkje gjeve mgtegodtgjersle etter fgrste ledd for meir enn eitt mgte pr dag, med
mindre det er meir enn to timar mellom slutt pa fgrste mgtet og start pa neste mgte.

Det vert ikkje gjeve mgtegodtgjering etter f@grste ledd ved deltaking pa kurs, konferansar eller
representasjonsoppdrag i eksterne mgter.

Det vert ikkje gjeve godtgjersle til andre enn direkte eller indirekte folkevalde medlemmer og
varamedlemmer.

Fast arleg godtgjering etter fgrste ledd vert redusert med 50 % ved deltaking i mindre enn
2/3 av tal avvikla mgter i Igpet av kalenderaret.



Varamedlem som tek del i minst 1/3 av mgta i Igpet av eit kalenderar, har rett til 50 % av den
faste godtgjersla. Eit varamedlem som deltek i minst 2/3 av mgta, har full rett til fast godtgjersle

Har eit medlem permisjon fra organet i minst tre kalendermanader i samanheng, vert det
foreteke hgvesvis trekk i den faste godtgjersla.

§ 6 Godtgjering ved frikjop

Folkevalde som vert frikjgpt fra ordinaert arbeid, mottek ei fast godtgjering i staden for
dekking av tapt inntekt etter § 4, 3. ledd og arbeidsgodtgjering etter § 5.

Ordfgrar sitt verv er tilsvarande 100 % stilling. Godtgjering vert fastsett til 90 % av godtgjersle
til stortingsrepresentantane.

Varaordfgrar sitt verv er tilsvarande 20% stilling. Godtgjering vert fastsett til 20 % av ordfgrar
si godtgjering.. Varaordfgrar far i tillegg dekt tapt inntekt for deltaking i politiske mgter.

§ 7 Ettergodtgjering
Ordfgrar har etter sgknad, rett til ettergodtgjering i inntil 3 manader ved fratreding av vervet.
Sgknad om ettergodtgjering vert avgjort av radmannen.

Retten til ettergodtgjering vert avkorta mot annan inntekt etter reglane i kommunelova § 8-6
andre og tredje ledd.

§ 8 Pensjonsordning

Ordfgrar har rett til pensjon i trad med kommunen si pensjonsordning for folkevalde.

§ 9 Rett til sjukepengar

Folkevalde som har eit tillitsverv som si hovudsysselsetjing, har same krav pa sjukepengar
som tilsette i kommunen.

Kommunen skal betale sjukepengar tilsvarande full godtgjersle i arbeidsgjevarperioden fra
den fyrste til den sekstande sjukedagen, jf. folketrygdlova § 8-19.

Har den folkevalde krav pa godtgjersle utover seks gonger grunnbelgpet, jf. folketrygdlova §
8-10 andre ledd, skal kommunen betale forskjellen mellom det den folkevalde har krav pa a fa
utbetalt i sjukepengar fra folketrygda og det den folkevalde ville fatt i godtgjersle i den same
perioden.

§ 10 Rettar ved yrkesskade



Folkevalde som har eit tillitsverv som si hovudsysselsetjing, skal meldast inn i kommunen si
yrkesskadeforsikring og eventuelle andre tilleggsforsikringar som gjev tilsette i kommunen rett til
ytingar ved yrkesskade

§ 11 Permisjonar

Folkevalde som har eit tillitsverv som si hovudsysselsetjing, har etter sgknad rett til permisjon
i samsvar med arbeidsmiljglova § 12-1 til § 12-10, § 12-12 og § 12-15.

Spknad om permisjon blir avgjort av formannskapet.

Under permisjonen beheld den folkevalde godtgjersla i inntil to veker, med mindre han eller
ho gjev avkall pa den. Under svangerskapspermisjon, omsorgspermisjon, fgdselspermisjon,
foreldrepermisjon og ved barn og barnepassar sin sjukdom har den folkevalde rett til 8 behalde
godtgjersla etter same reglar som gjeld for tilsvarande permisjonar for tilsette i kommune

§ 13 Arleg regulering
Godtgjersle vert regulert i hgve regulering av godtgjersla til stortingsrepresentantane.

Dei kommunale godtgjerslene vert regulert med verknad fra 1. januar kvart ar. Ein nyttar da
fastsett godtgjersle til stortingsrepresentantane pr. 1. mai fra fgregaande ar.

§ 12 lkraftsetjing

Forskrifta trer i kraft 1. januar 2021.



