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FORSKRIFT OM ENDRING AV FORSKRIFT OM GODTGJERSLE FOLKEVALDE - TIL HØYRING 

Vedlegg:
Utkast forskrift om endring i forskrift om folkevalde sin rett til godtgjersle

Kommunedirektøren sitt framlegg til vedtak:

1. Ombodsutvalet vedtek å leggja vedlagde forskrift om endring i forskrift om folkevalde sin 
rett til godtgjersle og velferdsgode i Vaksdal kommune, Vestland ut til høyring i perioden 
2.6-15.7.22. 

2. Med følgjande endringar:

Ombodsutvalet - Sak 03/2022

OMB - Behandling:
Ombodusutvalet drøfta saka.

Kommunedirektøren sitt framlegg til vedtak punkt 1 vart samrøystes vedteke.

OMB - Tilråding/Vedtak:
Ombodsutvalet si innstilling til formannskapet:

1. Ombodsutvalet vedtek å leggja vedlagde forskrift om endring i forskrift om folkevalde sin 
rett til godtgjersle og velferdsgode i Vaksdal kommune, Vestland ut til høyring i perioden 
2.6-15.7.22. 

Formelt grunnlag

Sak 21/403: Utforming av forskrift for godtgjering folkevalde

https://innsyn.sing.no/Vaksdal/innsyn/wfinnsyn.ashx?response=arkivsak_detaljer&arkivsakid=2019001344&


Forskrift om godtgjersle folkevalde i Vaksdal: FOR-2021-02-09-447
Forvaltningslova § 37
Kommunestyrevedtak sak 09/2022

Saksopplysningar: 

Forskrift om folkevalde sin rett til godtgjersle og velferdsgode i Vaksdal kommune vart vedteken av 
kommunestyret 9.2.21, sak 06/2021. I same vedtak bad formannskapet om at varaordførar si rolle 
og stillingsstorleik vart drøfta på temamøte om delegasjonsreglement hausten 2021. På grunn av 
koronapandemien vart temamøtet først gjennomført 15.2.22.

I kommunestyremøte 25.01.22, sak 09/2022 vart det vedteke å utvide varaordførar si godtgjersle 
tilsvarande ei 40 %  stilling frå 1.2.22. Vedtaket i saka gjeld til kommunestyret har vedteke 
eventuelle endringar i forskrifta.  

I tillegg ser kommunedirektøren behov for å gjere ei presisering når det gjeld krav om tapt 
arbeidsforteneste. I Vaksdal er hovudregelen at eit politiske møte skal gjennomførast tysdagar 
mellom klokka 8 og 16.00. Vaksdal kommune si gjeldande forskrifta §3 c) gir utfordringar knytt til 
vurdering om kva som skal gje tapt arbeidsforteneste og vi ber ombodsutvalet om å vurdere å lage 
eige ledd i § 3 for tidsrom for dekking av tapt arbeidsforteneste, så sant ikkje den tilsette kan 
dokumentere turnusarbeid eller forskuve arbeidstid. Dette fører til at andre ledd vert nytt tredje 
ledd.

I tillegg er det gjort nokre små justeringar, som å utvide frist for innsending av krav frå 3 til 6 
månader for §3 femte ledd, samt endre namn frå rådmann til kommunedirektør i § 7 andre ledd. 

Utkast til Forskrift om endring i forskrift om folkevalde sin rett til godtgjersle og velferdsgode i 
Vaksdal kommune, Vestland,  med føreslåtte endringar, er vedlagt saka.

Plan for endring av forskrift:

Ved vedtak om endringar i ei forskrift, pliktar ein å påsjå at saka er så godt opplyst som mogleg 
med opning om at interesserte skal få høve til å uttale seg i saka før vedtak vert fatta. Prosessen 
vert gjennomført ved at ombodsutvalet lagar grunnlaget for eventuelle endringar i forskrifta med 
innstilling til formannskapet som vedtek høyringsutkast. Etter høyringsperioden vurdere 
ombodsutvalet innspel og innstiller til kommunestyret etter følgjande tidsplan:

Tidsplan
Ombodsutvalet utarbeider 
høyringsforslag og innstiller til 
formannskapet

Mai 2022

Formannskapet legg sak ut på høyring Juni 2022
Høyringsperiode Juni-juli
Ombodsutvalet behandlar høyringssvar 
og innstiller til kommunestyret

August 2022

Kommunestyret behandlar ny forskrift September 2022

Kommunedirektøren legg med dette fram saka for drøfting i Ombodusutvalet som innstiller eit 

https://lovdata.no/dokument/LF/forskrift/2021-02-09-447
https://lovdata.no/lov/1967-02-10/'a737
https://innsyn.sing.no/Vaksdal/innsyn/wfdocument.ashx?journalpostid=2020024498&dokid=1454142&versjon=2&variant=A&


høyringsutkast til formannskap, plan og økonomiutvalet. 


