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Emne: Overordna beredskapsplan for Vaksdal kommune 

ROS analyse og beredskapsplan  
Den heilskapelege ROS analysen danner grunnlag for kommunen sine langsiktige mål, strategier, 
prioriteringer og planar for oppfølging av arbeidet med samfunnstryggleik og beredskap. ROS 
analysen skal godkjennast av kommunestyret (jfr. Vedtak i kommunestyret 29.03.2022 – Sak 
13/2022).  

Beredskapsplanen blir utarbeida på bakgrunn av den heilskapelege ROS analysen. Den er ett viktig 
verktøy for å kunne ivareta ekstra ordinære hendingar/situasjonar. Dei hendingar som vert omfatta 
av beredskapsplanen vert vurdert til å ha høgare risiko enn det som vert oppfatta som «normal 
risiko». Beredskapsplanen er samordna med andre krise- og beredskapsplanar i kommunen.

Beredskapsplanen er heimla i Lov om kommunal beredskap, sivil beskyttelsestiltak og sivilforsvaret 
(sivil beskyttelsesloven) § 15 og Forskrift om kommunal beredskap § 4. 

I forbindelse overordna ROS analyse blei det gjennomført naudsynte endringar i beredskapsplanen. 
Den blei tilpassa den siste ROS analysen og ny organiseringa som blei iverksett frå 1.8.2021. 

 

Forskrift om kommunal beredskap §6 seiar at beredskapsplanen skal oppdaterast kvart år. Denne 
skal være ein en del av kommunens samfunnsdel med årlig rullering. § 7 seiar at kommunen sin 
beredskapsplan skal øvast kvar 2 år. 

Styringsgruppa som har deltatt i arbeidet med beredskapsplanen har bestått av: 
· Kommunedirektør, Atle Fasteland 
· Kommunalsjef Digitalisering, innovasjon og samfunn, Åse Elin Myking 
· Kommunalsjef oppvekst, Ann Kristin Bolstad 
· Kommunalsjef helse og meistring, Solrun Hauglum 
· Beredskapsleiar / HR leiar, Randi Solveig Pedersen
· I tillegg har ekstern konsulent, Magne Eikanger deltatt i arbeidet
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