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Drgftingssak - Leerlingar i Vaksdal kommune

Kommunedirektgren sitt framlegg til vedtak:

e Vaksdal kommune skal fortsatt veere ein leerebedrift

e Viskal ta inn sa mange kvalifiserte laerlingar som vi har kapasitet til a fglge opp fagleg og
innafor budsjettrammene

e Leerlingane kan veaere fra vanlege laerlingelgp og fra alternative mater/vegar til fagbrev

e Leerlingane skal fortrinnsvis vaere innan barne og ungdomsarbeidarfaget og helsefagarbeidar
faget

e Vikan tainn lzerling i kontorfag og byggeteknisk fag, om vi har relevante sgkarar og
instruktgrer til a felge desse opp

e Det skal leggas til rette, slik at erfarne tilsette gnskjer a veere fagleg leiar for leerlingar

e Vaksdal kommune skal marknadsfgra seg som ein god laerlingekommune, kor leerlingar far
god vegleiing og oppfalging

Bakgrunn for saka

Vedtak frd budsjett i 2016 og spgrsmal fra Thor Andersen (Arbeiderpartiet) i administrasjonsutvalet
den 31.05.2022.

Saksopplysningar

Ved behandling av budsjett 2016 fatta Kommunestyret vedtak om oppauke av tal lzerlingar:
«Kommunestyret ber radmannen legga til rette for G auka talet pa leerlingar med 2 j 2016, ytterlegare
2i2017, ytterlegare 2 i 2018 og ytterlegare 2 i 2019.»

| rapportering fra 2019 finn ein oversikt over lzerlingar og mal for ara 2016-2018

Ar Helse og Oppvekst Samfunnsutvikling | Stab Sum Maltal
omsorg

2016 4 4 2 1 10 10

2017 6 6 1 1 14 12

2018 8 6 1 15 14

2019 16

Qo

rsmeldinga fra 2019 — 2021 finn ein vidare oversikt

Ar Helse og Oppvekst Digitalisering | Stab Sum Maltal
meistring innovasjon
og samfunn

2019 4 6 10 16




2020 5 7 12 16
2021 3 5 8 16

Fra hausten 2022 har vi totalt 10 leerlingar i kommunen. 6 av desse er lzerlingar i barne og
ungdomsarbeidar faget og 4 er lerlingar innan helsefag.

3 laerlingar avslutta/tok fagprgven sin var/somar 2022. 5 lzerlingar er nye fra hausten 2022. Det var i
tillegg ein sgkar som takka nei til tilbod om laereplass denne hausten.

Kostander ved a ha lzerlingar
HTA seiar at laelingar som inngar avtale med kommunen skal Ignas etter bestemmelsane i HTA
kapittel 2. Lgn betalast ikkje for opplaeringstid, men for verdiskapingstid. Leeretida i bedrift er pa 2
ar. | denne perioden skal bedrift/verksomheit Igna laerlingane slek:

e 1. halvar30%
2. halvar 40 %
3. halvar 50 %

e 4. halvar 80 %
Arbeidsgjevar dekker Ign ved prgveavleggelse for lzlingar. | tillegg betaler arbeidsgjevar
tenestepensjon under verdiskapningstida.

Leerebedriften skal ha ein eller fleire faglege leiarar som skal fglge opp at leerlingane far den
opplaeringa som er palagt etter opplaeringsloven.

Faglege leiarar ma gjennomfgre eit kort nettkurs, samt eit fysisk kurs pa 1 dag.

| Vaksdal kommune far faglege leiarar kompensasjon pa kr 833 pr. mnd. for a fglge opp lzerlingar.
Denne satsen var sist regulert 01.07.2014. Kvar laerebedrift bestemmer sjglv storleiken pa denne
kompensasjonen.

Utgifter pr. leerling over 2 ars laeretid:

e Arslgn over 2 ar: kr 389 000. Inklusive sosiale utgifter blir belgpet: kr 601 500manedleg
(389 000 x 12% /(feriepenger) x 14,1% (pensjon) x 21% (arbeidsgiveravgift))

e Utgifter til instuktgr/opplaeringsansvarleg kr 833 x 24 = kr 19 992

Godkjende laerebedrifter som tek inn leerlingar/lserekandidater far et manadleg tilskott for a drive
opplaering gjennom lzeretida. Dette tilskottet blir betalt ut pr % ar.

Positive sider med a veere laerebedrift.

Sjglv om lelingane «gar pa topp» og kjem i tillegg til det totale tal ordinzere stillingar, kan ein ikkje sja
bort fra at dei er ein ressurs for kommunen. Laerlingane far godskrevet 1 ars ansiennitet for laeretida
Si.

Ved ferie og fravaer vil ein laerling kunne «steppe» inn og ta ordinaere oppgaver om vi ikkje klarer 3
skaffe vikar.

Ved a tilby lzereplasser tek kommunen samfunnsansvar. Bade vaksne og ungdom far moglegheit til a
skaffe seg ei utdanning.

A satse pa lzerlinger og gje desse god opplaering og oppfglging, vil mest sannsynleg vaere ein god
mate og knytte til seg viktig framtidig kompetanse. Spesielt innan helse og meistring ser vi at
helsefagarbeidarar vil kunne vaere med og dekke opp for store framtidige rekrutteringsutfordringar.
Innan oppvekst vil det ogsa vaere framtidig behov for fagarbeidarar innan barne og
ungdomsarbeidarfaget.



Leerlingar er ofte unge arbeidstakarar med verdifull digital kompetanse. Denne digitale kompetansen
vil arbeidsgjevar kunne fa god nytte av.

Vi veit ogsa at unge tilsette med fagbrev ofte gjennomfgrer vidareutdanning pa hggskule nar dei har
jobba nokre ar. Om dei har fatt gode opplevingar med a veere tilsett som laerling i Vaksdal
kommunen, vil dei med stgrre sannsyn sgke seg tilbake etter a ha skaffe seg ny og verdifull
kompetanse.

Fagbrev kan ogsa vaere ein veg inn i arbeidslivet for framandspraklege eller andre med szerkilte
behov. Det finnes i dag fleire moglegheitar for desse til 8 komme seg inn i arbeidslivet via fagbrev
eller kompetansebevis.

| dag har Vaksdal kommune ein del tilsette utan utdanning. Desse kan ta teoridelen i kombinasjon
med dagens jobb (fagbrev pa jobb). Dette er ei ordning som ogsa kan vaere med a sikre kommunen
framtidig arbeidskraft.

Faglege leiarar som gnskjer a jobbe med utvikling av andre tilsette, eller gnskjer a utvikle eigen
leiarkompetanse, kan ha god nytte av a jobbe med oppfglging av leerlingar.

Utfordringar med lzerlingar

| Vaksdal kommune har vi hatt utfordringar med a fa nok kvalifiserte sgkarar til leerlingeplass. Dei
beste kandidatane takker ofte ja til leerlingeplass i byar og st@rre stader.

Vi har hatt leerlingar som har slutta f@r laeretida er ferdig. Enkelte lzerlingar har ogsa hatt hggt fravaer.
Vi er derfor blitt meir opptatt av a sikre at ei laerlingane som vi tek inn, skal klare a gjennomfgre
utdanninga.

Det krever utdanning og ressurser for a fglge opp leerlingar. Tilsette kvier seg ofte for a gjennomfgre
ngdvendige instruktgrkurs, samt a ta pa seg oppgava med a fglge opp ein laerling. Det er heller ikkje
alle som passer til & ta pa seg ei slik oppgave. Det beste ville vaert om vi hadde fleire tilsette med
instruktgrkompetanse. Desse kunne da byte pa a vaere instruktgrer.

Lzerlinger byggteknisk og i administrasjonen

Sist vi hadde leerling i byggtekniske fag var i 2018. Eining Samfunn har som mal a ta opp igjen
ordninga med leerlingar. | dag har dei knapt med ressursar og vil ikkje klare a fglge opp eventuelle
lzerlingar. Det er derfor ikkje gnskjeleg a ta inn dette pa kort sikt.

| 2018 hadde vi ein lzerling i kontorfaget i administrasjonen. Etter endt fagprgve hadde vi ikkje ledig
stilling a tilby denne personen.

Nokre ar fram i tid, vil vi sannynlegvis ha behov for 3 tilsette nye personar i administrasjonen. Kravet
til denne type stillingar er ofte minimum bachelor grad. En laerling som gnskjer a studera vidare etter
endt fagbrev kan vaere ein mogleg Igysing for a dekke dette kompetansebehovet. Dette betingar at vi
har tilsette som gnskjer a giennomfgre instruktgrutdanning og fglge opp leerlingen.

Budsjett
Pr. i dag er det budsjettert med dagens 10 laerlingar i 2023. Om dette talet skal aukast vil dette fa
budsjettmessige konsekvensar. Dette ma eventuelt innarbeidas i framtidige budsjett.

Legge til rette for god markandsfgring, opplaering av instruktgrer og gode lerlingar

| dag har vi god kontakt med Opplaeringskontoret i Hordaland. Vi har fast kontaktpersoner i
kommunen som fglger opp leerlingane i samarbeid med Opplaeringskontoret.

Det blir giennomfgrt intervju og referansesjekk av kandidatene fgr dei far tilbod om lzereplass.



Vi planlegger a ha ei samling for laerlingane vi har i dag. Pa samlinga er malet at leerlingane skal bli
bedre kjent med kvarandre. Vi gnskjer a fgrebu laerlingane pa den framtidige fagprgven.

HR planlegger ogsa a veere til stades pa utdanningsmessa som skal vaere i Turbinen pa nyaret 2023.

Om Vaksdal kommune skal satse vidare pa lalingar i framtida, er det vikitg a legge til rette slik at vi
far inn gode sgkarar til laereplasser. Vi ma marknadsfgra Vaksdal kommune som ein god kommune a
jobbe i og som satser pa leerlingar. Det blir derfor viktig a veere til stades der kor aktuelle
leerekandidater er. Vi kan ha stand pa yrkesmesser, vise oss fram pa ungdomsskulen og gje god
vegleiing til ungdom som kan vaere aktuelle til 3 ta slik utdanning.

Gode og motiverte instruktgrer som fglger opp lzerlingane er avgjgrende for 3 fa eit godt resultat
med laelingar. | dag har det vaert utfordringar med a fa nok tilsette til & giennomfgre dei palagte
instruktgrkursa. Eit alternativ framover kan vare a skape eit fagleg nettverk for instruktgrer, der dei
kan kome saman, dele erfaringer og laere av kvarandre. Det kan ogsa legges opp til samlinger med
fagleg pafyll for instruktgrer. Det er viktig at det jobbes med a holde motivasjonen oppe hja desse
ressurspersonane.

| dag far instruktgrer som fgl opp laerlingar kr. 833,- pr. mnd. | 2012 var belgpet kr 625 pr. mnd.
Belgpet blei sist auka i 2014.

Konklusjon/Forslag:

Vaksdal kommune skal fortsatt vaere ein leerebedrift. Vi skal ta inn sa mange kvalifiserte laerlingar
som vi har kapasitet til 3 fglge opp fagleg og innafor budsjettrammene.

Larlingane kan vaere fra vanlege lzrlingelgp og fra alternative mater/vegar til fagbrev.

Leerlingane skal fortrinnsvis vaere innan barne og ungdomsarbeidarfaget og helsearbeidarfaget. Vi
kan ogsa ta inn laling i kontorfag og byggteknisk fag, om vi har relevante sgkarar og insturktgrar til a
folge desse opp. Vaksdal kommune skal marknadsfgra seg som ein god lelingekommune, kor
leerlingar far god vegleiing og oppfalging.
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