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Inspel til debatthefte Il, 2023 - Mellomoppgjeret 2023

Vedlagte saksdokument:

KS - Debatthefte Il - 2023. Mellomoppgjgret 2023
Kommunedirektgren sitt framlegg til vedtak:

Vaksdal kommune gjev fglgjande innspel til KS sine 3 spgrsmal:

1. Vaksdal kommune gnskjer at deler av den gkonomiske ramma blir forhandla lokalt. Pa denne
maten kan vi rette opp lokale utilsikta skjeivheiter som har oppstatt over tid. Det gjer oss
ogsa moglegheit til a gjer prioriteringar som er i trad med lokal Ignspolitikk.

2. Vignskjer at det blir satt av lokal pott pd 1 - 1,5% av den totale Ignsmassen i kapittel 4.

3. Det er gnskjeleg at alle far om lag like store tillegg, men at det blir gjort ei prioritering av

sjukepleiarar og andre stillingar med krav om 3 arig hagskule. | tillegg gnskjer vi a prioritere
leiarstillingar i kapittel 4 (stillingskode 7451, 7453 og 7951).

Debatthefte Il - 2023.
Mellomoppgjeret 2023

Saksframlegg
KS ynskjer innspel til arets debatthefte «Debatthefte Il — 2023. Mellomoppgjeret».

KS inviterer kvart ar kommunane og fylkeskommunane til 3 gje innspel til behov og prioriteringar fgr
Ign- og tariffavtaleforhandlingar, og til andre dagsaktuelle tema presentert i debattheftet. |3r har KS
valt a dele heftet i to delar for at det skal kome tydeleg fram kva for nokre innspel me treng i




samband med mellomoppgjeret. Dette finn dykk i «debattheftet Il — 2023. Mellomoppgjeret 2023»,
som bgr lesast saman med denne saka.

Hovudtariffavtalen gjeld for 2 ar fram til 30. april 2024. Forhandlingane i 2023 er difor eit
mellomoppgjer der partane sentral berre skal forhandle om Ignsreguleringar, og ikkje om andre
endringar i Hovudtariffavtalen. Heftet gar mellom anna igjennom korleis tariffoppgjeret
giennomfgrast, og korleis tarifftillegg kan avtalast. Innspelet fra Vaksdal kommune samanstillast av
KS Vestland og blir ein viktig del av grunnlaget nar KS hovudstyret handsamar og avgjer
forhandlingsmandatet for mellomoppgjeret i 2023.

Kommunedirektgren legg i denne saka fram problemstillingane i «Debattheftet Il — 2023.
Mellomoppgjeret» til politisk handsaming.

KS forhandlar pa vegne av kommunesektoren

Alle kommunane og fylkeskommunane i Noreg (unnateke Oslo kommune) har gitt KS fullmakt til a
innga tariffavtalar pa vare vegne. Hovudtariffavtalen (HTA) blir vedteke av kommunane gjennom
uravstemming. Forhandlingane i 2023 er eit mellomoppgjer, og det fylgjer av KS sine vedtekter for
arbeidsgjevarverksemda at resultata blir vedteke av KS Hovudstyre. Storleiken pa kommunesektoren
gjer at Ignsoppgjera for sektoren har stor innverknad pa den samla Ignsdanninga i norsk arbeidsliv.

Hovudtariffoppgjeret 2022

Hovudtariffoppgjeret i 2022 ble avslutta med ei meklingslgysing og inngding av ein ny
Hovudtariffavtale fra 1. mai 2022 til 30. april 2024. Tariffavtalen gjeld alle kommunane,
fylkeskommunane, og alle arbeidstakarorganisasjonane unnateke Utdanningsforbundet, Skolenes
Landsforbund og Norsk Lektorlag. For laerarorganisasjonane vil resultatet av hovudoppgjeret i 2022
avgjerast av Rikslgnsnemnda i februar 2023.

Mellomoppgjeret 2023
Vurderingane om behov og prioriteringar fgr Ignsoppgjeret i 2023 gjerast i ei tid med stor gkonomisk
uvisse.

Dei pkonomiske fgresetnadene er bestemt i Hovudtariffavtalen der det visast til ei gkonomisk ramme
i frontfaget, Ignsutviklinga i samanliknbare tariffomrader og den gkonomiske situasjonen pa
forhandlingstidspunktet.

Fgr forhandlingane i 2023 er ein del av den gkonomiske ramma bunden opp i avtalte tarifftillegg fra
1.1.2023, overheng og glidning. Kor mykje som faktisk er bunde opp kan KS fyrst rekna pa nar
Rikslgnsnemndas orskurd fgreligg. Det betyr at det er uvisse kring kor mykje som faktisk vil vere
disponibel gkonomi i varens forhandlingar.

Gjennom systemet for Ign i HTA far om lag ni av ti tilsette stgrsteparten av si Ign fastsett i sentrale
forhandlingar giennom HTA kapittel 4. Debatthefte Il s. 7 og 8 skildrar Ignssystemet og
stillingsstrukturen. | debatthefte Il side 18 gar me igjennom dei ulike matane dei sentrale partane kan
avtale a bruke disponible Ignsmidlar pa.

Kommunens eigne vurderingar

Tre sp@rsmal KS ynskjer a fa utdjupa:
1. Bgr den gkonomiske ramma i mellomoppgjeret fordelast sentralt, eller bgr delar av den
forhandlast lokalt, ut i fra lokale behov og prioriteringar?



2. Om det vert sett av midlar til lokale forhandlingar, kor stor bgr potten i sa fall vere?

3. Om ramma fordelast sentralt:

e Erdet ynskjeleg at alle tilsette far omlag like store tillegg eller er det ynskjeleg med ei
tydelegare prioritering av enkelte grupper framfor andre?

¢ Om enkelte grupper skal prioriterast, kva stillingsgrupper og/eller ansiennitetstrinn begr i
sa fall fa stgrst tillegg?

Debattheftet Il — 2023 er vedlagt saka.
Kommunedirektgren legg fram fylgjande forslag til svar:

4. Vaksdal kommune gnskjer at deler av den gkonomiske ramma blir forhandla lokalt. Pa denne
maten kan vi rette opp lokale utilsikta skjeivheiter som har oppstatt over tid. Det gjer oss
ogsa moglegheit til a gjer prioriteringar som er i trad med lokal Ignspolitikk.

5. Vignskjer at det blir satt av lokal pott pa 1 —1,5% av den totale Ignsmassen i kapittel 4.

6. Det er gnskjeleg at alle far om lag like store tillegg, men at det blir gjort ei prioritering av

sjukepleiarar og andre stillingar med krav om 3 arig hggskule. | tillegg gnskjer vi a prioritere
leiarstillingar i kapittel 4 (stillingskode 7451, 7453 og 7951).
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