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Korttittel Forskrift om folkevalde sin rett til godtgjersle og velferdsgode, Vaksdal

Heimel: Fastsett av Vaksdal kommunestyre 9. februar 2021 med heimel i lov 22. juni 2018 nr, 83 om kommuner og fylkeskommuner
(kommuneloven) § 8-2, § 8-3, § 8-4, § 8-5, § 8-6, § 8-7, § 8-9, § 8-10.

§ 1. Foremal

Forskrifta skal leggje til rette for brei rekruttering til kommunale tillitsverv gjennom gkonomiske
ordningar som gjer det mogleg for alle 4 ta del i lokalpolitikken.

§ 2. Verkeomrade

Forskrifta gjeld for medlemmer og varamedlemmer i folkevalde organ og andre politisk valde
representantar som ikkje far dekka godtgjersle eller utgifter av organet sjglv i kraft av sitt verv.

§ 3. Rett til dekking av utgifter og skonomisk tap

Den som har et tillitsverv i Vaksdal kommune har krav pa:

a. skyss-, kost- og overnattingsgodtgjering for reiser i samband med vervet

b. dekking av utgifter som folgje av vervet, ogsé utgifter til andre for & utfere naudsynte
arbeidsoppgéver, barnepass og andre omsorgsoppgéver ein i samband med utfaring av vervet ikkje
sjplv kan utfore

c. erstatning for tapt inntekt som folgje av vervet. Vederlag kan gjevast til arbeidstakarar, sjglvstendig
nezeringsdrivande og personar utan arbeidsinntekt dersom dei ma forsgme sine ordinzere gjeremal for 4
ivareta tillitsvervet, t.d. heimeverande, studentar og pensjonistar.

Faste medlemmer i kommunestyret og kontrollutvalet far utbetalt eller utdelt IK T-utstyr for bruk til sitt
very, tilsvarande kr 5000 for ein valperiode.




§ 6. Godtgjering ved frikjop

Folkevalde som vert frikjept fra ordineert arbeid, mottek ei fast godtgjering i staden for dekking av tapt
inntekt etter § 4, 3. ledd og arbeidsgodtgjering etter § 5.

Ordforar sitt verv er tilsvarande 100 % stilling, Godtgjering vert fastsett til 90 % av godtgjersle til
stortingsrepresentantane,

Varaordferar sitt verv er tilsvarande 20 % stilling. Godtgjering vert fastsett til 20 % av ordferar si
godtgjering. Varaordfarar fér i tillegg dekt tapt inntekt for deltaking i politiske mster,

§ 7. Ettergodtgjering
Ordfgrar har etter seknad, rett til ettergodtgjering i inntil 3 manader ved fratreding av vervet,
Seknad om ettergodtgjering vert avgjort av rddmannen.

Retten til ettergodtgjering vert avkorta mot annan inntekt etter reglane i kommunelova § 8-6 andre og
tredje ledd.

§ 8. Pensjonsordning

Ordforar har rett til pensjon i trdd med kommunen si pensjonsordning for folkevalde.

§ 9. Rett til sjukepengar

Folkevalde som har eit tillitsverv som si hovudsysselsetjing, har same krav pa sjukepengar som tilsette i
kommunen.

Kommunen skal betale sjukepengar tilsvarande full godtgjersle 1 arbeidsgjevarperioden fré den fyrste til
den sekstande sjukedagen, jf. folketrygdlova § 8-19.

Har den folkevalde krav pé godtgjersle utover seks gonger grunnbelepet, jf. folketrygdlova § 8-10 andre

ledd, skal kommunen betale forskjellen mellom det den folkevalde har krav pa & f utbetalt i sjukepengar frd
folketrygda og det den folkevalde ville fatt i godtgjersle 1 den same perioden.,

§ 10. Rettar ved yrkesskade
Folkevalde som har eit tillitsverv som si hovudsysselsetjing, skal meldast inn i kommunen si

yrkesskadeforsikring og eventuelle andre tilleggsforsikringar som gjev tilsette i kommunen rett til ytingar
ved yrkesskade

§ 11. Permisjonar

Folkevalde som har eit tillitsverv som si hovudsysselsetjing, har etter sgknad rett til permisjon i samsvar
med arbeidsmiljelova § 12-1 til § 12-10, § 12-12 og § 12-15.

Seknad om permisjon blir avgjort av formannskapet.




