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FRAMLEGG TIL BUDSJETT 2019 - UTTALE  
 
 
Vedlegg: 
BUDSJETT 2019 
Rådmannen sitt framlegg til budsjett 2019 
Betalingssatsar 2019 

 
 
Rådmannen sitt framlegg til vedtak: 
 
….utvalet gjev slik uttale til budsjett 2019:  
 
 

Levekårsutvalet - Sak 35/2018 
 

LEV - Behandling: 
Økonomisjefen orienterte. 
 
Endringsframlegg frå Anneli Vatle Lilletvedt, H: 
Levekårsutvalet ber administrasjon leggja fram ei oversikt over korleis pleie- og omsorgstenesta blir 
organisert. 
Etter mange år med overforbruk på dette tenesteområdet må ein også sjå på korleis det 
administrative arbeidet blir organisert. 
 
Røysting 
Framlegg til budsjett vert tatt til orientering. 
Tilleggsframlegget frå Anneli Vatle Lilletvedt vart samrøystes vedteke. 
 

LEV - Tilråding/Vedtak: 
Framlegg til budsjett vert tatt til orientering. 
Levekårsutvalet ber administrasjon leggja fram ei oversikt over korleis pleie- og omsorgstenesta blir 
organisert. 
Etter mange år med overforbruk på dette tenesteområde må ein også sjå på korleis det 
administrative arbeidet blir organisert. 
 
 



Administrasjonsutvalet - Sak 04/2018 
 

ADM - Behandling: 
Framlegg til uttale frå Thor Andersen 
Administrasjonsutvalget er bekymret for bruken av vikarer gjennom bemanningsselskaper og de økte 
utgiftene dette kan føre med seg.  Administrasjonsutvalget ber administrasjonen redusere denne 
bruken. 
Administrasjonsutvalget ønsker at satsingen på en heltidskultur intensiveres. 
 
Røysting 
Framlegget frå Thor Andersen vart samrøystes vedteke med tillegg av at administrasjonsutvalet tar 
budsjettet til orientering. 
 

ADM - Tilråding/Vedtak: 
Administrasjonsutvalet tar framlegg til budsjett 2019 til orientering. 
Administrasjonsutvalet er bekymra for bruken av vikarar gjennom bemanningsselskap og dei aukte 
utgiftene dette kan føre med seg.  Administrasjonsutvalet ber administrasjonen redusere denne 
bruken. 
Administrasjonsutvalet ønskjer at satsinga på ein heiltidskultur vert intensivert. 
 
 

Arbeidsmiljøutvalet - Sak 25/2018 
 

AMU - Behandling: 
 
 

AMU - Tilråding/Vedtak: 
Uttale budsjett 2019: 
Det er viktig at lederne og de ansatte samarbeider om et godt og trygt arbeidsmiljø. Lederne legger 
til rette for at de nødvendige strukturene er på plass. Dette for å sikre medbestemmelse og et godt 
samarbeidsklima, som også omfatter ansvaret for god og riktig informasjon og skolering. 
Arbeidsmiljøutvalget tar framlegget til budsjettet til orientering. 
 
 
Saksopplysningar:  
 
Jamfør vedlagde budsjettframlegg vedlagt formannskapet si tilråding frå møte 16.11.2018. 
 
 


