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ARBEIDST@Y FOR TILSETTE | VAKSDAL KOMMUNE

Vedlegg:
Lokal seeravtale 2009
AMU sitt vedtak i sak om arbeidstgy til tilsette i Vaksdal kommune

Kommunedirektgren sitt framlegg til vedtak:

Kommunestyret tilrar fglgjande reglar for arbeidstgy i Vaksdal kommune:

Oppvekst

Tilsette i barnehage og SFO far arleg godtgjersle pa kr 2 400 til kjgp av kjeledress,
regntgy og utesko/stevler. Belppet graderes ut fra stillingsstorleik og gjeld for faste
tilsette, samt for fast vikariat (vikar for fast stilling)

Skulane og barnehagane kjgper inn kjortler/forklaer etter behov. Desse kan brukes i kunst og
handtverk, samt mat og helse

Helse og meistring:

Arbeidsgjevar har ansvaret for a ha arbeidstgy tilgjengeleg for tilsette pa institusjon og i
heimetenesten

1. Bukse og overdel til tilsette pa sjukeheim/institusjon og heimetenesten

2. Ytterjakke som er vindtett og delvis vannavstgtande for tilsette i

heimesjukepleien

3. Vinterjakke til tilsette i heimetenesten
Arbeidsgjevar sgrger for at kleda blir vaska pa vaskeri
Ekstra utstyr som gamasjer, brodder, refleks og paraply er tilgjengeleg ved behov
Tilsette pa institusjon og i heimetenesten far arlig belgp pa kr 500,- til kjgp av arbeidssko.

Dette gjelde for faste tilsette og for tilsette i fast vikariat (vikar for fast stilling). Belgp er
uavhengig av stillingsstorleik



Tilsette i Elvevegen har kjeledresser tilgjengeleg

Administrasjonsutvalet - Sak 03/2022

ADM - Behandling:
Saka har og vore behandla i AMU.
Kommunedirektgren fgreslo oppstartsdato til 01.08.2022.

Kommunedirektgren sitt framlegg til vedtak, samt framlegg om oppstartdato vart samrgystes
vedteke.

ADM - Tilrading/Vedtak:
Kommunestyret tilrar fglgjande reglar for arbeidstgy i Vaksdal kommune:

Oppvekst
Tilsette i barnehage og SFO far arleg godtgjersle pa kr 2 400 til kjgp av kjeledress,
regntgy og utesko/stgvler. Belppet graderes ut fra stillingsstorleik og gjeld for faste
tilsette, samt for fast vikariat (vikar for fast stilling)

Skulane og barnehagane kjgper inn kjortler/forklaer etter behov. Desse kan brukes i kunst og
handtverk, samt mat og helse

Helse og meistring:
Arbeidsgjevar har ansvaret for a ha arbeidstgy tilgjengeleg for tilsette pa institusjon og i
heimetenesten
Bukse og overdel til tilsette pa sjukeheim/institusjon og heimetenesten
Ytterjakke som er vindtett og delvis vannavstgtande for tilsette i
heimesjukepleien
Vinterjakke til tilsette i heimetenesten
Arbeidsgjevar sgrger for at kleda blir vaska pa vaskeri
Ekstra utstyr som gamasjer, brodder, refleks og paraply er tilgjengeleg ved behov
Tilsette pa institusjon og i heimetenesten far arlig belgp pa kr 500,- til kjgp av arbeidssko.
Dette gjelde for faste tilsette og for tilsette i fast vikariat (vikar for fast stilling). Belgp er
uavhengig av stillingsstorleik
Tilsette i Elvevegen har kjeledresser tilgjengeleg

Oppstartsdato vert sett til 01.08.2022

Bakgrunn for saka / Formelt grunnlag
Det vises til sak 14/2021 i administrasjonsutvalet den 30.11.2021, samt kommunestyremgtet
15.06.2021, sak 68/2021, Interpellasjon til kommunestyret — Arbeidstgy i helse og omsorgstenesta.

Saksopplysningar:


https://innsyn.sing.no/Vaksdal/innsyn/wfdocument.ashx?journalpostid=2020022534&dokid=1450474&versjon=2&variant=A&
https://innsyn.sing.no/Vaksdal/innsyn/wfdocument.ashx?journalpostid=2020017415&dokid=1440192&versjon=2&variant=A&

Kommunedirektgren inviterte til mgte med Hovudverneombod, hovudtillitsvalte og HR leier den
17.01.2022. | dette mgte blei ein einige om at HR leiar skulle kalle inn til mgte med
einingsleiarane, hovudtillitsvalte og hovudverneombod for a kartlegge dagens praksis og vidare
gnskjer for arbeidstgy.

HR leiar inviterte til mgte i kommunestyresalen den 28.01.2021. Hovudtillitsvalte fra Fagforbundet,
Utdanningsforbundet og NSF stilte pa mgte. Det samme gjorde einingsleiarane for skule,
barnehage og kultur og helse og meistring. | tillegg deltok Hovudverneombod, HR konsulent og HR
leiar.

Etter mgtet/kartlegging fant HR leiar ein papirutgave av lokal seeravtale om arbeidstgy, datert 16.
september 2009, sja vedlegg. Denne avtalen gjelder for tidsrommet 01.06.2009 — 31.12.2010. Sa
langt ein kan sja er avtalen ikkje fornya eller laga ny avtale etter dette. Vi ser likevel at dagens
praksis er tilnaerma lik det som star i denne saeravtalen.

Saka vart sendt vidare til handsaming i AMU den 3. mars 2022. Sja vedlegg.

Forslaget som blei lagt fram og vedtatt i AMU inneholder dagens praksis med nokre gnska
justeringer/forbedringar. AMU sine innspel er teke med i kommunedirektgren sitt framlegg til
vedtak.



