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LOKAL SARAVTALE OM ARBEIDST

l Dok.nr.
Kassasion l Gradaring

Sentral szeravtale(SGS 1002):
” Arbeidstey _
Arbeidstaker fir som hovedregel utlevert arbeidstey etter behov.Behovet avgjeres av partene
lokalt gjennom saravtale.Ved uenighet om behovet gjelder Hovedavtalen del A § 4-5,

jif. §6-2.

I de tilfeller det er behov for arbeidstay, jf.ovenfor, men partene er enige om at det er mest
hensiktmessig at arbeidstaker selv skaffer arbeidstey, skal det gis refusjon for de faktiske
utgifiene.”

Lokal szeravtale for arbeidstay/klegodtgjersle er inngétt med heimel 1 HTA kap.0 og sentral
seeravtale (SGS 1002)

I Vaksdal kommune er partane samde om at tilsette innanfor folgjande arbeidsomrade kan ha
behov for arbeidstey: Barnehage,skule og SFO, pleie og omsorg , psykiatri, helsetenester,
teknisk, eigedom, reinhald og brann.

Med arbeidstey meiner me klede som arbeidstakarane ma nytta grunna skadeforebygging,
hygieniske tilheve, smuss og slitasje. Som deme nemner me: Vernesko,vernetey, kjeledress,
arbeidshanskar,sjukehusety og liknande typer klede.

Tenesteomrade Arbeidstay
Barnehagar, skule,SFO Uteklede:
Kjeledress eller to-delt dress
Regntoy

Vasstette sko

Inneklede: Arbeidsforkle/frakk
(formingsaktivitet, maling,
laboratorium,baking o.1)

Tay til kroppsevning
Helsestasjon Arbeidsfrakk/sjukehusfrakk/kittel
Sjukeheim/institusjon Sjukehustery som vert kjept inn av
arbeidsgjevar
Heimetenester Sjukehustey som i institusjon eller bukse,
(heimehjelp,heimesjukepleie,psykiatrirus, | Kort- 0g langarma overdel, utejakke og
utviklingshemma) arbeidsveske. _ )
Ved uteaktivitetar kjem kjeledress/to-delt
dress i tillegg.

Teknisk, eigedom,reinhald og brann | Her fungerar ordninga i samsvar med ny
seeravtale, einingane kjoper inn verneutstyr

og arbeidstay tilpassa arbeidssituasjonen .




Vaksdal kommune v/aktuell einingsleiar kjeper inn arbeidstey og leverar ut etter behov.
Innkjep skal gjerast i trdd med Vaksdal kommune sine innkjepsreglar. Arbeidsteyet er
Vaksdal kommune sin eigedom og skal leverast tilbake dersom den tilsette sluttar.

Etter avtale med einingsleiar kan tilsette sjalve kjope inn arbeidstoy og motta ei godtgjersle
for dette. Godtgjersle for 100% stilling kr.1800, kr.600 vansett stillingsstorleik, resterande
fordelast utifra stillingsstorleik.

Denne avtalen gjeld fra 01.06.09-31.12.2010.

Avtalen erstattar tidlegare faresegner som regulerer klegodtgjersle.

Dale, 21. august 2009
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