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INTERPELLASJON - KONTROLL AV BYGGPLASSAR MED VAKSDAL KOMMUNE SOM 
BYGGHERRE 

Kommunestyret - Sak 33/2022

KOM - Behandling:
Av omsyn til mengde saker og tidsbruk samtykka kommunestyret til at interpellasjonar vart utsett til 
kommunestyremøtet 10. mai.

KOM - Tilråding/Vedtak:
Saka vart utsett.

Saksopplysningar: 

Frå Thor Andersen, Ap ligg det føre slik interpellasjon:

Kontroll av byggeplasser hvor Vaksdal kommune er Byggherre.

Brakkeaksjonen som er et samarbeid mellom fagforeninger i Fellesforbundet. 

Har besøkt byggeplasser på Vaksdal der kommunen bygger nye Vaksdal skole og ny helse og 
omsorgsbyggning (Ressurssenter) på Jamne.

Ved besøkene kontrolleres det om det er tilstrekkelig rigget til det antallet arbeidstakere som er på 
bygget, at det er rigget for kvinner og menn og at det blir rengjort.



Nye Vaksdal skole fikk besøk av Brakkeaksjonen 2. februar 2022. Det ble der avdekket brudd på 
arbeidsplassforskriften som ble varslet Vaksdal kommune i brevform 4. februar 2022.

28. oktober 2021 var det kontroll på byggeplassen for nye helse og omsorgssenteret på Vaksdal hvor 
de samme type brudd ble rapportert til Diskriminerings- og likestillingsombudet, med kopi til 
Arbeidstilsynet

Spørsmål til ordfører.

Hvilke tiltak har Vaksdal kommune satt i gang i forhold til de to innmeldte bruddene på 
arbeidsplassforskriften?

PEAB-Nordang er totalenteprenør for bygging av nye Vaksdal skole. Har bedriften opprettet 
tariffavtale for sine ansatte?

Leigland Bygg AS er det samme på nye helse og omsorgsbygget på Vaksdal. Har bedriften opprettet 
tariffavtale for sine ansatte?

Med tariffavtale menes avtale mellom en fagforening og arbeidsgiver eller arbeidsgiverforening. Ikke 
allmengjorte avtaler.


