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Lgnspolitikk for Vaksdal kommune

Innleiing
Den lokale Ignspolitikken byggjer pa Hovedtariffavtalen (HTA) kapittel 3.2. Dagens HTA er for
perioden 01.05 2022 —30.04.2024.

Lonspolitikken uttrykker korleis Ignsmessige tiltak kan bidra til 8 na verksemda sine mal. Den skal gje
tydelege signal om kva som er gnska atferd og kompetanse i organisasjonen.

Lokal Ignspolitikk er eit verkemiddel som skal vere kjent for alle tilsette. Den er eit styringsverktgy
som skal skape forutsigbarheit og moglegheit for alle tilsette a innrette seg i forhold til denne.

Revidering av lokal Ignspolitikk i Vaksdal kommune skjer kvart 2 ar (i forbinding med sentrale
hovudforhandlingar).

Mal for kommunen sin Ignspolitikk
HTA kapittel 3.2 seier Ignspolitikken skal bidra til:

e Motivere til kompetanseutvikling

e Motivere til meir heiltid

e Behalde, utvikle og rekruttere

e Sikre kvalitet og gode tenester

e Fremje og ivareta likestilling mellom kjgnn

| tillegg skal Vaksdal kommune sin lgnspolitikk:

e Vere konkurransedyktig i forhold til kommunal sektor

e Stimulere til godt arbeidsmiljg kor tilsette er stolt av arbeidsplassen sin

e Sikre at tilsette skal ha moglegheit til 8 paverka eigne resultat og lgnsutvikling

e Unnga urettferd og skeiv fordeling i Ign

e Stillingar pa same niva skal, sa langt som mogeleg, ha tilnaerma lik Ign pa tvers av
fagomrader

Lgnsfastsetjing og innplassering i kapitler i HTA
| HTA er forhandlingsbestemmelsane fordelt pa 3 kapittel.

Gjennomgaande for alle stillingane er at det ved Ignsfastsetjing skal takast omsyn til:
e Stillinga sin kompleksitet
Den enkelte tilsette sin kompetanse, ansvar, innsats og maloppnaing.

Stillingar i HTA kapittel 3
Stillingar i kapittel 3 skal vurderast ved lokale forhandlingar ein gong i aret. Grunnlaget for
vurderingane er etter eitt eller fleire av kriteria:

e Oppnadde resultat i forhold til verksemda sine mal
e Utgving av leiarskap

e Betydelege organisatoriske endringar

e Endring i oppgaver og ansvar

e Behov for a behalde kvalifisert arbeidskraft

HTA kapittel 3.4.1 omhandlar leiarlgn til:



e Kommunedirektgr

e Kommunalsjefar

e Leiar gkonomi og verksemdstyring

e Leiar HR, organisasjonsutvikling og innbyggjarservice

HTA kapittel 3.4.2 omhandlar leiarlgn til:

e Leiarar med delegert budsjett, gkonomi og personalansvar og som rapporterar til leiar i
kap 3.4.1
o Einingsleiar

HTA kapittel 3.4.3 — Her har vi ikkje nokon i dag.

HTA kapittel 3.5 - Omhandlar frikjgpte hovudtillitsvalte
e Frikjgpte hovudetillitsvalte som er innvilga permisjon for minst 2 dagar kvar veke vert
avligna med minimum den minimumssats som er sett i HTA kapittel 3.5.
e Avigninga er pensjonsgjevande og vert vurdert etter drgfting ein gong i aret

Stillingar i HTA kapittel 5
Kapittel 5 omhandlar stillingar der kravet til stillinga er hggare akademisk utdanning (mastergrad
eller tilsvarande). Stillingane skal vurderast ved lokale forhandlingar ein gong i aret. Grunnlaget for
vurderingane er etter eitt eller fleire av kriteria:

e Oppnadde resultat i forhold til verksemda sine mal

e Betydelege organisatoriske endringar

e Endringar i oppgaver og ansvar

e Behov for a behalde kvalifisert arbeidskraft

Stillingar i HTA kapittel 4
Kapittel 4 omhandlar stillingar som har sentrale lgns- og stillingsbenevnelser. Lgnsfastsetjing skjer
lokalt pa grunnlag av bestemmelsane i HTA.

For tilsette i undervisningsstillingar skjer innplassering i samsvar med kompetanselgnssystemet i
HTA.

Ved innplassering i kapittel 4 skal ein i hovudsak plasserast i samsvar med stillingskode og
vedkomande sin ansiennitet.

Stillingar i kapittel 4 har sentrale Ignsforhandlingar ein gong i aret.

Partane sentralt kan avsetje ein bestemt andel av den gkonomiske ramma til lokale forhandlingar. |
slike tilfelle skal partane sentralt setje verknadstidspunkt og tidspunkt for nar dei lokale forhandlingar
skal vera gjennomfegrt jfr. HTA kapittel 4.2.1.

Lokale tillegg i kapittel 4
Personlege tillegg som blir gitt ved lokale forhandlinger skal fglgje av lokale fgringer/kriteriar sett i
Ignspolitisk drgftingsmeate i forkant av forhandlingane.

| utgangspunktet skal lokale personlege tillegg ikkje bli «spist opp» ved forhandlingar pa eit seinare
tidspunkt. Unntak fra dette kan fgrekome nar sentrale forhandlingar bestemmer dette.

Tilsette som skiftar stilling innad i kommunen, far ikkje med seg personlege tillegg som er
framforhandla i tidlegare stilling. | slike tilfelle blir det gjort ny Ignsinnplassering i forhold til den nye



stillinga som den tilsette skal ha. Unntak fra dette er ved omplassering jfr. HTA kapittel 1 pkt. 3.4.1
som gjeld omplassering som ikkje skuldast den tilsette sitt gnskje/forhold.

Forhandlingsbestemmelsar
For at det skal vera grunnlag for forhandlingar ma det vera heimel for dette i HTA.

HTA gjev hgve til forhandlingar slik:

Partar

Kap. 3.4.1 - Arleg Ignsregulering

Kap. 3.4.2 — Arleg Ignsregulering

Kap. 4.2.1 — Lokale forhandlingar

Kap. 4.2.2 — Saerskilte forhandlingar

Kap. 4.2.3 — Rekruttere og behalde arbeidstakarar
Kap 5.1. — Arleg Ignsregulering

Kap. 5.2. — Anna Ignsregulering

Ved forhandlingar er det arbeidstakarorganisasjonane som forhandlar pa vegne av dei tilsette.
Uorganiserte vil fa Igna si fastsett.

Organisasjonane sender ut informasjon til sine medlemmer i forkant av forhandlingane. Tilsette som
er organisert sender sine krav til organisasjonen, og i samsvar med dei prioriteringar og retningslinjer
som organisasjonane opplyser om.

Innstilling fra leiarane

| forkant av forhandlingane vert det sendt ut informasjon til leiargruppa (einigsleiarane og
kommunalsjefane) med opplysingar om tidsfristar, prioriteringar m.m. Pa bakgrunn av dette skal
einingsleiarane og kommunalsjefane gje sine prioriteringar og grunngjevingar av eigne tilsette.

Prioriteringar og grunngjevingar sendast til HR leiar innan gitt tidsfrist.

Prosess ved lokale forhandlingar

Lokale forhandlinger er delegert til kommunedirektgren. Forhandlingane vert gjennomfgrt av
forhandlingsutvalet som vert sett saman fgr forhandlingane startar

Administrasjonen utarbeidar tidsplan for Ignsforhandlingane

Det skal haldast minimum 1 felles Ignspolitisk drgftingsmegte. Dette mgte skal vera felles for
alle kapitla som det skal forhandlast pa

| Ienspolitisk drgftingsmgte skal arbeidsgjevar og organisasjonane fremme korleis ein gnskjer
a prioritere under forhandlingane

Kvar fagforeining kan be om ekstra seerskilt drgftingsmgte i tillegg til fellesmgte
Administrasjonen utarbeidar relevante Ignsopplysningar og statistisk materiale som
arbeidstakarorganisasjonane far tilsendt i etterkant av felles Ignspolitisk drgftingsmegte
Lensforhandlingane blir giennomfgrt elektronisk i Visma HRM forhandlingsmodul
Organisasjonane legg inn krav i forhandlingsmodulen innan gitt tidsfrist. Krava skal
grunngjevast

Farste tilbod frd arbeidsgjevar skal leggast inn i forhandlingsmodulen innan gitt tidsfrist
Fgrste tilbod ved 4.2.1. forhandlingar skal omfatte ca 60% av den lokale potten

Tilbod til uorganiserte i kapittel 4.2.1. kan visast ved stillingskategori

Tilbod til uorganiserte i kapittel 3.4.1, kapittel 3.4.2 og kapittel 5.1 kan visast samla totalt
Forhandlingane vert giennomfgrt for kvar organisasjon

Ved kapittel 4.2.1. forhandlingane skal protokoll underskrivast nar forhandlingane er ferdige
og potten er fordelt



e Ved kapittel 3.4.1, kapittel 3.4.2 og kapittel 5.1 blir protokollane underskrivne etter kvart
som ein er ferdig

e Det vert utarbeida oversikt over resultat pa personniva for kvar foreining. Denne oversikta
vert lagt ved protokollane

e Arbeidsgjevar skal formilde resultata fra Ignsoppgjeret til kvar tilsett. Det vert lagt Ignsbreuv til
kvar enkelt i Visma HRM, meg selv

e Det skal gjennomfgrast eit evalueringsmgte innan 1 manad etter forhandlingane er sluttfgrt

Kven blir omfatta av lokale forhandlingar
e Arbeidstakaren skal ha vore tilsett (byrja i stillinga) fgr 31.12. aret fgr for a bli innstilla til
lokale tillegg. Dette gjelder for alle Ignskapitla.
e Punktet over kan fravikast om det gjeld generelle tillegg til grupper i kapittel 4
e Arbeidstakarar som er i lgna permisjon skal bli forhandla for ved lokal Ignsforhandlingar
e Arbeidstakarar som er i ulgna permisjon blir ikkje omfatta av lokal Ignsforhandlingar

Anna lgnsjustering

Stillingar kor det er heilt spesielt vanskeleg a rekruttera til

| heilt spesielle tilfelle, kor det er spesielt vanskeleg a rekruttere til stillingar kan det bli gitt hggare
Ign enn andre tilsette i same stilling. Dette gjeld om det er naudsynt for a rekruttere. Leiar kan i slike
tilfelle be om at stillingsutvalet gjer ei ekstraordinaer vurdering etter gitte kriterier.

Forhandlingar utanom arlege Ignsforhandlingar
| seerskilte tilfelle kan det vera naudsynt med Ignsjustering utanom dei arlege Ignsforhandlingane.
Det gjeld:

e Omgjering av stilling jfr. HTA kapittel 4.2.2.

e Behalde og rekruttere arbeidstakarar jfr. HTA kapittel 4.2.3.

e Anna lgnsregulering — Rekruttere og behalde jfr. HTA kapittel 5.2.

Kompetansetillegg

Vaksdal kommune gnskjer a paskjgne tilsette som gjennomfgrer relevant etter- og vidareutdanning.
Denne paskjgninga skal haldast utanfor lokale Ignsforhandlingar.

Fgresetnad er at den tilsette kan dokumentera gjennomfgrt utdanning. Leiar skal vurdera om
utdanninga er relevant, samt at dei brukar utdanninga i jobben sin.

Stillingar i HTA kapittel 4 med krav om 3-Grig h@gskuleutdanning.

Ved fullfart relevant etter -og vidareutdanning som brukast i stillinga vil desse fa:

e 15 studiepoeng gjer kr 7 500,- utover tariffesta lgn

e 30 studiepoeng gjer kr 10 000,- utover tariffesta Ign

e 60 studiepoeng gjer kr 20 000,- utover tariffesta lgn

e 90 studiepoeng gjer kr 30 000,- utover tariffesta Ign

e 120 studiepoeng gjer kr 40 000,- utover tariffesta Ign

e Utdanning utover 120 studiepoeng gjer ikkje utteljing
Avsnittet over gjeld ikkje undervisningsstillingar (leerar). Desse har Ignsutvikling for etter og
vidareutdanning inkludert i HTA.

Fagarbeidarar — Ved fullfart relevant etter -og vidareutdanning med studiepoeng og som brukast i
stillinga far:

e 15 studiepoeng gjer kr 5 000,- utover tariffesta Ign

e 30 studiepoeng gjer kr 7 500 ,- utover tariffesta lgn



e 60 studiepoeng gjer kr 15 000,- utover tariffesta lgn

e 90 studiepoeng gjer kr 22 500,- utover tariffesta lgn

e 120 studiepoeng gjer kr 30 000,- utover tariffesta Ign

o Helsefagarbeidarar kan ta relevant utdanning pa fagskule. Dette gir studiepoeng og er ofte
meget relevant for den jobben dei har i kommunen.

Leerar og undervisningsstillingar

Leerar- og undervisningsstillingar har Ignsutvikling for etter- og vidareutdanning i samsvar med HTA
kompetanselgnssystem. Dette Ignssystemet medfgrer ikkje Ignstillegg f@r den tilsette har
gjennomfgrt 60 studiepoeng. | tilfelle kor tilsette har gjennomfgrt deler av ei etter- og vidare
utdanning innanfor relevante fag som det er knytt kompetansekrav til for a fa undervise i, i
grunnskulen, og som kommunen i sine kompetanseplanar har prioritert, vil den tilsette fa Ignstillegg
tilsvarande den delen av utdanninga som er giennomfgrt. Om den tilsette pa eit seinare tidspunkt
gjiennomfgrer resten av utdanninga, vil den lgnskompensasjonen som allereie er gitt bli rekna med i
den totale Ignskompensasjonen. Den tilsette vil fa same Ign (tarifflgn) som andre
undervisningsstillingar med tilsvarande utdanning.

Studentar
Tilsette som er under utdanning pa hggskule (3-arig hggskuleutdanning) vil fa tarifflen som
fagarbeidar nar dei har gjennomfg@rt og dokumentert fgrste studiear pa hggskule.

Assistentar som tek fagbrev vil fa Ign som fagarbeidar nar dei har avlagt og dokumentert bestatt
fagprogve.

Korleis skal leiar vere Igna i forhold til dei ein leiar

Leiarar med vesentleg personalansvar skal ha hggare Ign enn dei vedkomande er satt til 3 leie.
Unntak fra dette er om den underordna har sarskilt kompetanse/spisskompetanse, retrettstilling
eller anna szaerskilt hgve Jfr. HTA kapittel 4. pkt. 4.0 -5

Leiardagar

Leiarar i HTA kapittel 3.4.1. og kapittel 3.4.2 har ikkje rett pa overtid etter HTA. Dei far saerskilt
kompensasjon etter HTA kapittel 6.3. Desse far saerskilt kompensasjon for mgteverksemnd og arbeid
unntatt overtid pa 10 ekstra fridagar i kalenderaret.

Andre tilsette i kapittel 5 kan ogsa bli innvilga ekstra fridager i staden for overtid etter HTA. | slike
tilfeller skal dette avtalast seaerskilt.

Leiarar (avdelingsleiarar) i kapittel 4 med vesentleg personalansvar har ikkje rett pa overtid etter
HTA. Desse far saerskilt kompensasjon etter HTA kapittel 6.3. Dei far seerskilt kompensasjon for
mgteverksemd og arbeid unntatt overtid pa 10 ekstra fridagar i kalenderaret.

Punktet over vil gjelde for nye tilsette leiarar. Leiarar som allereie har avtale om overtid etter HTA vil
fa tilbod om 3 endra avtalen sin.

Livsfasepolitikk

| forskjellige fasar i livet kan det vera behov for arbeidstakar 3 tilpasse arbeidssituasjonen i forhold til
livssituasjonen. Arbeidsgjevar kan i slike tilfelle bista med Ign eller andre verkemidlar. | var kommune
har vi:

e Full Ign ved foreldrepermisjon sa lenge arbeidstakar far foreldrepengar fra NAV. | slike
tilfeller betalar arbeidsgjevar Ign direkte til den tilsette. Arbeidsgjevar far refundert



foreldrepengane som arbeidstakar ville fatt fra NAV. Arbeidstakar far i slike tilfelle opptent
ansiennitet pa lik linje med dei som har vore i jobb
e Sjukemeldte far Igni 1 ar, eller sa lenge arbeidstakar har krav pa sjukepengar fra NAV.
Arbeidsgjevar far refundert sjukepengar som arbeidstakar ville fatt fra NAV.
Arbeidstakar far i slike tilfelle opptent ansiennitet pa lik linkje med dei som har vore i jobb
e Seniorpolitikk skal fa tilsette til & sta lenge i jobb. Sja relevante dokumenter her:
Senior (sharepoint.com)

Vedlegg: Funksjonstillegg og andre vedlegg for ekstra oppgaver pr. 01.05.2022


https://iktnh.sharepoint.com/sites/Vaksdal-HR/SitePages/Senior.aspx#/

Vedlegg

Funksjonstillegg og andre tillegg for ekstra oppgaver pr. 01.05.2022

Funksjonstillegg og andre tillegg kan bli gitt i tilfelle kor tilsette skal ivareta spesielle oppgaver utover
den stillinga vedkomande er tilsett i. | den grad desse tillegga blir gitt, skal dette vera midlertidig
tillegg som blir tatt vekk om/nar vedkomande ikkje lenger skal ha dei aktuelle oppgava/funksjonen.

Funskjonstillegg for undervisningspersonalet i skulen
e Kontaktleerar for liten klasse, under 15 elevar, vil fa funksjonstillegg pa kr. 25 000 pr. ar
e Kontaktleerer for stor klasse, 15 elevar eller fleire, vil fa funksjonstillegg pa kr. 27 000 pr. ar
e Teamleiar i skulen far funksjonstillegg pa kr 12 000 pr. ar
e PALS -tillegg/funksjonstillegg pa kr 5000 pr. ar
e Radgjevar i skulen far kr 12 000 pr. ar

Tillegg for koordinering av oppgdver
e Fagarbeidar/reinhaldar med koordineringsoppgaver far tillegg pa kr. 10 000 pr. ar
e Fagarbeidar med tilleggsoppgaver (erstatning for fagleiar) pa eigedom far tillegg pa kr.
25000 pr. ar

Tillegg for nattevakter
e Fagarbeidar som har fast (stillingsstorleik) nattevakter far tillegg pa kr 17 500 pr. ar
e Sjukepleiar som har fast (stillingsstorleik) nattevakter far tillegg pa kr 12 500 pr. ar

Instruktar/rettleiar for leerlingar
e Tilsette som har oppgdver som instruktgr/fagleg rettleiar for lzerling far eit tillegg pa kr 866,-
pr. mnd.

Rettleiar/veileder for sjukepleiestudentar

Tilsette som har veiledning av sjukepleiestudentar har kompensasjon pa kr 1000 pr. mnd.
Veiledningen ma veere pa minst 14 dagar for @ oppna kompensasjon. Kompensasjons mellom 14
dagar — 1 maned vil bli avrunda til 1 maned.
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