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Thor Andersen, Ap har stilt felgjande spgrsmal til ordfgrar:

Leerlingeordningen i Vaksdal

Vaksdal kommune tar inn arlig leerlinger i fagene Barne-og ungdomsarbeider og i helsefagarbeiderfaget.
Av andre fag det vil vaere naturlig og ta inn laerlinger i er Kontor og administrasjonsfaget og
Byggdrifterfaget, disse fagene ma vi ar tilbake for a finne tilbud til i Vaksdal kommune.

Det er tidligere blitt gjort politiske vedtak som tallfester antall leerlinger Vaksdal kommune skal forsgke a
ha til en hver tid, det var ogsa en opptrappingsplan.

Sparsmal:
Hva er gjeldende politisk vedtak i forhold til antall laerlinger Vaksdal kommune skal ha under opplaering?

Hvor mange laerlinger har Vaksdal kommune under kontrakt og i hvilke fag?

Ser Ordfgrer viktigheten av a ha leerlinger i Byggdrifterfaget og Kontor og administrasjonsfaget i Vaksdal
kommune?
Vil det bli tatt initiativ fra ordfgrers side for og ta inn leerlinger i disse fagene?

Svar fra HR:

| rapportering fra 2019 finn ein vedtaket og framdrift dei fgrste ara:

Ved behandling av budsjett 2016 fatta Kommunestyret vedtak om oppauke av tal lrlingar:
«Kommunestyret ber rédmannen leggja til rette for G auka talet pa lserlingar med 2 i 2016, ytterlegare 2
i 2017, ytterlegare 2 i 2018 og ytterlegare 2 i 2019.»
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Oversikt 2016-2018

o

Ar Helse og Oppvekst Samfunnsutvikling | Stab Sum Maltal
omsorg

2016 4 4 2 1 10 10

2017 6 6 1 1 14 12

2018 8 6 1 15 14

2019 16

Data fra arsmeldinga seiar at pr. 31.12.2021:

e Oppvekst hadde 5 laerlingar i Igpet av aret 2021

e Helse og meistring hadde 3 laerlingar i Igpet av aret 2021
e Utover dette hadde vi 1 lzerling i 2021 som slutta

e Vihar ogsa hatt ein person pa tiltaksstilling giennom NAV

Vi har tatt inn 4 nye laerlingar som begynner hja oss fa hausten 2022. Desse fordeler seg:

e 2 pahelsefag
e 2 pabarne og ungdomsarbeider faget
Vi hadde apning for a ta inn fleire, men fekk ikkje nok kvalifiserte sgkarar. Grunnen til avslag var:

e Hoggt fraveer
e Karrakterar var ikkje gode nok
e For darleg sprakforstaelse
Det var ogsa ein sgkar som takka nei til tilood fra oss.

Administrasjonen og einingane er positive til 3 ha fleire lzlingar. Tilsette utan fagbrev oppfordrast til a
samle timer og ta den teoretiske delen, slik at dei kan ga opp til fagpreve.

Spesielt innafor helsektoren blir dette viktig kompetanse i framtida. Fagarbeidarar kan utfgre oppgaver
som assistentane ikke far lov til 3 utfgre. Vi oppfordre einingane til 3 ha dette som eit kompetansekrav i
sine lokale kompetanseutviklingsplanar.

Vi har diskutert med einingsleiar pa samfunn om det kan vaere aktuelt a ta inn ein laerling pa
byggtekniske fag. Der er det i dag fleire tilsette som vil ga av med pensjon i Igpet av dei komande ara.

Om vi skal ta inn laerling pa byggfag, ma vi fgrst fa nokon til a ta instruktgrkurs, slik at dei kan fglge opp
leerlinger.

Vi er positive til forskjellige ordninger som blir presentert for oss, med alternative moglegheiter til 3 ta
fagbrev. Dette kan til eksempel vaere for framandspraklege som far tilbod om & ta fagbrev i kombinasjon
med norsk undervisning. Eller det kan vaere assistentar som far spesielle tilbod om 3 ta teorien til
fagpreven i kombinasjon med den stillingen dei har i dag (fagbrev pa jobb).

Svar fra ordfgrar pa siste spgrsmal:

Ordfgrar ynskjer at Vaksdal kommune skal ta inn sa mange leerlingar som ein har kapasitet til i
organisasjonen, og oppfattar at det er brei politisk semje om at dette er viktig. Her har me eit
samfunnsansvar for a bidra til utdanning. Ordfgrar meiner det vil vera tenleg med ei drgftingssak til
administrasjonsutvalet og/eller FP@ der ein belyser dei praktiske og gkonomiske sidene ved & bade ta
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inn fleire lzerlingar og vurdere fleire fag. | tillegg @nskjer ordfgrar at kandidatar med saerskilte behov og
skal fa moglegheiter til utdanning/fagbrev/kompetansebevis i var kommune. Her har Vestland
fylkeskommune gode ordningar kommunen kan nytte seg av.

Vidare bgr ein vurdere nyttige og oppdaterte insentiver for dei tilsette som skal ta ansvar for leerlingane.
Om ein skal oppdatere insentiver og maltal for lzerlingar i Vaksdal kommune bgr kommunestyret til sist

avgjere.
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