
UTTALE FRÅ ADMINISTRASJONSUTVALET- SAK 21/2022. MØTE 29.11.2022. 

Fagforbundet ber om at arbeidstakarorganisasjonane vert involvert så tidleg som mogleg ved føreslag 
budsjett, omorganisering eller organisasjonsendring. 
Vaksdal kommune skal ikkje nytta seg av Arbeidsmiljøloven si opning for midlertidige tilsetjingar, men 
tilsetje i faste stillingar. 
Arbeidet med heile faste stillingar skal intensiveres. 
Ingen arbeidstakara skal bli sagt opp eller få reduserte stillingar som fylgje av omstillingar/nedbemanning 
i 2023. 
 

 


