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Til Ann Kristin Bolstad, Jill Bru Johansen, Margrethe Kydland, Randi Solveig Pedersen, 

Solrun Hauglum, Stian Reime, Åse Elin Myking 
Kopi til: Atle Fasteland 
 
 
Saksbehandlar: Stab/Randi Solveig Pedersen 
Vår referanse: 22/231 - 22/11787  
Dato: 30.11.2022 
 
Alle deltakarane har fått referat tilsendt på e-post.   
 
 
Emne: Referat AMU 1 desember 2022  
   
Møtedato:  01.12.2022 
 
Møtestad: Heradshuset på Dale, Kommunestyresalen 
 
Møtetid: Klokka 13.00 – 14.30 
 
Deltakarar:  
Frå arbeidsgjevar: Ann Kristin Bolstad (kommunalsjef), Jill Bru Johansen (einingsleiar og 
reserve for Solrun Hauglum), Stian Reime (einingsleiar og reserve for Åse Elin Myking) og 
Randi Solveig Pedersen (HR leiar) 
 
Frå arbeidstakar: Lillian Seim (HTV Fagforbundet), Nina Johnsen (TV Fagforbundet), og 
Margrethe Kydland (HVO)  
 
Frå BHT uavhengig representant: Vibecke Aarø (Avonova) 
 
Ikkje til stades:  
Solrun Hauglum (kommunalsjef), Åse Elin Myking (kommunalsjef) og Nina Jakobsson (HTV 
NSF) 
 
 
Sak 21/2022 – Godkjenning av innkalling og saksliste  
 
Vedtak: Innkalling og saksliste vert godkjent.  
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Sak 22/2022 – Godkjenning av møtereferat frå møte den 22.09.2022  
 
Vedtak: Referat vert godkjent slik det ligg føre. 
 
Sak 23/2022 – Sjukefråvær 3 kvartal 2022 
 
Vedtak: AMU tek saka til orientering  
 
Sak 24/2022 – HMT plan for 2023HMT plan for 2023  
 
Vedtak: HMT plan for 2023 er vedtatt slik den ligg føre. 
 
AMU har følgjande kommentarar: 

• Arbeidsgjevar skal ha liste over alle tilsette som jobber med kreftfremkallende 
kjemikalier jfr. Forskrift om organisering og ledelse 

• 40 timers HMT kurs er obligatorisk for alle leiarar og for medlemmer av AMU  
 
 
Sak 25/2022 – Høyring økonomiplan og budsjett  
 
Vedtak: AMU tek saka til orientering med kommentarar:  
 

• Budsjettet for 2023 legg opp til eit nedtrekk i dei fleste einingane. AMU ser at det generelt 
sett er ein samanheng mellom knappe ressursar og sjukefråvær 

• Ved eventuelle omorganiseringar og organisasjonsendringar, skal tillitsvalde og verneombod 
involverast så tidleg som mogleg. Det skal være opne og gode prosessar ute i avdelingane, 
slik at dei tilsette blir godt varetekne 

 
 
 
Sak 26/2022 – Møtedatoer for 2023   
 
Møtedatoer for 2023:  
 

• Mars møte skal være 16.03.2023    
• Juni møte skal være 01.06.2023 
• September møte skal være 07.09.2023 
• Desember møte skal være 30.11.2023 

 
Anna 
 
Skal vi tilby influensavaksine i 2023 til alle tilsette i kommunen?  
HTV frå Fagforbundet lager sak om dette til AMU i mars 2023 (16.03.2023) 
 
Med helsing 
 

 

Randi Solveig Pedersen   
HR-leiar  
 


