
   Vaksdal kommune

MØTEPROTOKOLL
ADMINISTRASJONSUTVALET

Møtedato: 22.08.2023
Møtestad: Kommunestyresalen
Møtetid: 10:00 - 11:30

Fast orientering frå HR-leiar.

Møtedeltakarar:
 

Medlemmer Parti Rolle
Hege Eide Vik SP Utvalsleiar
Boris Groth FRP Medlem
Amalie Johnsen Lunde H Medlem
Erlend Hesjedal-Johannessen H Medlem
Thor Andersen AP Medlem
Heidi Rongved AP Medlem
Lillian Seim Arbeidstakarrepr.
Marit Midtun Arbeidstakarrepr.

 
 

Varamedlemmer Parti Rolle
Trond Olav Magnussen H Varamedlem

 

Forfall Parti Møtande varamedlem
Kjartan Haugsnes SV

Andre møtande:
Atle Fasteland, Beate Iren Bakkemo, Nina Johnsen – arbeidstakarrepr., Randi Solveig 
Pedersen

Saksliste

SAKSNR TITTEL
06/2023 GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE

07/2023 GODKJENNING AV MØTEPROTOKOLL

08/2023 REFERATSAKER OG MELDINGAR



   Vaksdal kommune

09/2023 Kommunalt trepartssamarbeid

10/2023 Oppsummering frå arbeidsgruppa om toppbemanning
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06/2023: GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE

Kommunedirektøren sitt framlegg til vedtak:

Innkalling og saksliste vert godkjent.

Administrasjonsutvalet  22.08.2023

Behandling:
Samrøystes vedteke. 

ADM - sak 06/2023 Vedtak/Tilråding:

Innkalling og saksliste vert godkjent.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

07/2023: GODKJENNING AV MØTEPROTOKOLL

Kommunedirektøren sitt framlegg til vedtak:

Protokollen vert godkjent slik han ligg føre.

Administrasjonsutvalet  22.08.2023

Behandling:
Samrøystes vedteke. 

ADM - sak 07/2023 Vedtak/Tilråding:

Protokollen vert godkjent slik han ligg føre.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

08/2023: REFERATSAKER OG MELDINGAR

Kommunedirektøren sitt framlegg til vedtak:

Referatsakene vert tekne til orientering.

Administrasjonsutvalet  22.08.2023
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Behandling:
Samrøystes vedteke. 

ADM - sak 08/2023 Vedtak/Tilråding:

Referatsakene vert tatt til orientering.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

09/2023: Kommunalt trepartssamarbeid

Kommunedirektøren sitt framlegg til vedtak:

ADMU fattar ikkje avgjerd i saka, men utset saka til ein har innhenta meir informasjon frå 
Fagforbudet og KS sine representantar om eit eventuelt  lokalt trepartssamarbeid i Vaksdal 
kommune.

Administrasjonsutvalet  22.08.2023

Behandling:
Kommunedirektøren orienterte i saka og svarte på spørsmål frå administrasjonsuvalet.
Røysting: 
Samrøystes vedteke. 

ADM - sak 09/2023 Vedtak/Tilråding:

ADMU fattar ikkje avgjerd i saka, men utset saka til ein har innhenta meir informasjon frå 
Fagforbudet og KS sine representantar om eit eventuelt  lokalt trepartssamarbeid i Vaksdal 
kommune.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

10/2023: Oppsummering frå arbeidsgruppa om toppbemanning

Kommunedirektøren sitt framlegg til vedtak:

Kommunedirektøren tilrår ikkje at ein i Vaksdal opprettar eit system for toppbemmanning.
Kommunedirektøren tilrår at ein i samband med budsjettarbeidet ser på moglege prøverdningar med 
forsøksordning innanfor nokre tenestområder / nokre tenestestader for ei ordning med auka 
ressusar utover grunnbemanning for å ha personell på teneststaden til disposisjon i periodar med 
mykje fråvær. 

Forslag frå AP: 
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ADMU ber kommunedirektøren arbeide videre med en vikarpool med faste tilsette i en eller flere 
tjenesteområder. Videre ber ADMU om at det i samband med budsjettarbeidet  kommer 
prøveordninger med økt grunnbemanning innenfor noen tjenesteområder i perioder med mye 
fravær.

Endringsforslag frå Høgre: 

ADMU ber om at det i samband med budsjettarbeidet blir sett på moglege prøverdningar med auka 
grunnbemanning innanfor nokre tenestområder / nokre tenestestader. Arbeidet skal gjennomførast i 
samarbeid med arbeidstakarorganisasjonane.

Administrasjonsutvalet  22.08.2023

Behandling:
Kommunedirektøren orienterte i saka og svarte på spørsmål frå adminstrasjonsutvalet. 
Røysting: 
Kommunedirektøren sitt framlegg til vedtak vart satt opp mot forslag frå AP. Kommunedirektøren 
sitt framlegg til vedtak fekk 8 stemmer (SP, H, H, H, FRP, Lillian Seim Fagforbundet, Marit Midtun 
Utdanningsforbundet, Nina Johnsen Fagforbundet) og vart vedteke. AP sitt framlegg til vedtak fekk 2 
stemmer (AP, AP) og falt. 
Endringsforslag frå Høgre vart samrøystes vedteke. 

ADM - sak 10/2023 Vedtak/Tilråding:

Kommunedirektøren tilrår ikkje at ein i Vaksdal opprettar eit system for toppbemmanning.
ADMU ber om at det i samband med budsjettarbeidet blir sett på moglege prøverdningar med auka 
grunnbemanning innanfor nokre tenestområder / nokre tenestestader. Arbeidet skal gjennomførast i 
samarbeid med arbeidstakarorganisasjonane.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Orienteringar: 
HR-leiar Randi Solveig Pedersen orienterte om sjukefråvær første ½ år 2023 , resultat frå 
medarbeidarundersøking og plan for oppfølging av denne og utlyste stillinger. 
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