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Vedtak om samtykke og gebyr 
Behandling av søknad om samtykke etter arbeidsmiljølova § 18-9 
 
 
Gnr 188 Bnr 257, 359 Alver - Kvassnesvegen - 5914 Isdalstø - Lindås 
kommune - ombygging 
 
 
Vi viser til søknaden av 03.04.2020 om samtykke etter arbeidsmiljølova § 18-9 frå ansvarleg søkjar 
Norconsult AS på vegne av Alver kommune. 
 
Arbeidstilsynet har lagt følgjande dokument til grunn for sakshandsaminga: 
 

 Oversendingsbrev, datert 03.04.2020 
 Søknad om samtykke frå Arbeidstilsynet, datert 27.11.2019 
 Søknad om løyve til tiltak, datert 24.03.2020 
 Opplysningar om tiltaket sine ytre rammer og bygningsspesifikasjon, ikkje datert  
 Situasjonsplan, teikning nr. J230, datert 27.09.2019 
 Støyskjerming – illustrasjon, plan og snitt, teikning nr. J231, J232, j233, datert 27.09.2019 
 Beskriving av aktuelle arbeidsmiljøfaktorar, datert 24.03.2020 
 Stadfesting på samtykke frå representant for dei tilsette og arbeidsgjevar, datert 15.11.2019 
 Uttale frå hovudverneombod, datert 23.03.2020 

 
Det aktuelle tiltaket gjeld innglasing av fasade for delar av sjukeheim og kommunale bustader i Knarvik 
i Alver Kommune. Tiltaket er for å redusere trafikkstøy frå E39. 
 
Innglasing av balkongar og fasade påverkar i liten grad dei arbeidsplassane som er på dei respektive 
stadane.  
 
 

Arbeidstilsynets vurdering 
Arbeidstilsynet legg til grunn at dei omsøkte tiltaka i liten grad direkte påverkar eksisterande 
arbeidsplassar. Det er utvendige tiltak som totalt sett truleg vil gjere både bu- og arbeidsmiljø betre når 
støy utanfrå vert redusert. 

Vedlegg I1
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Arbeidstilsynet har ingen merknader til søknad om samtykke slik den føreligg.  
 
 

Arbeidstilsynets vedtak 
Arbeidstilsynet gir med heimel i arbeidsmiljølova § 18-9 samtykke til planane. 
 
Samtykket blir gitt på bakgrunn av dei opplysningane og planane som låg føre på tidspunktet for 
vedtaket. Samtykket er ikkje ei godkjenning av lokala eller arbeidsplassen. At Arbeidstilsynet gir 
samtykke til planane, betyr ikkje at tilsynet går god for at alle krav til det fysiske arbeidsmiljøet er tatt 
vare på. Det er tiltakshavaren/arbeidsgivaren som har ansvaret for at lover/forskriftskrav blir følgde, og 
at arbeidsmiljøet er tilfredsstillande under bruk.  
 
 

Innbetaling av gebyr 
Ifølge forskrift om utforming og innretning av arbeidsplassar og arbeidslokale § 9-1 og forskrift om 
administrative ordningar på Arbeidstilsynets område § 14-1 skal det betalast gebyr til Arbeidstilsynet 
ved behandling av søknader etter arbeidsmiljølova § 18-9 første ledd. Gebyrsatsen er avhengig av kva 
type tiltak det er snakk om, og størrelsen på bygget. For nærmare informasjon om gebyrordninga, sjå 
www.arbeidstilsynet.no/gebyr. 
 
Ut frå opplysningane i søknaden har vi plassert tiltaket i kategori 5 og fastsatt gebyret til kr 1126,-. 
 
Faktura blir send i eiga sending til deg som tiltakshavar til denne adressa: Statens vegvesen, Regnskap 
Postboks 702, 9815 VADSØ. Bestillerreferanse: E39 – Oval rundkjøring.  Dersom gebyret ikkje er betalt 
innan fristen, vil kravet bli drive inn med tvang og med tillegg av kostnadsgebyr. 
 
 

De kan klage  
De kan klage på dette vedtaket, jf. forvaltningslova § 28. Fristen for å klage er tre veker frå de får dette 
brevet. De kan ikkje reise søksmål før klageåtgangen er prøvd jf. forvaltningslova § 27b. For nærmare 
informasjon om klageinstans, framgangsmåte ved klage, rett til å sjå saksdokumenta og søksmål,  
sjå www.arbeidstilsynet.no/klage. 
 
 

Gi informasjonen vidare til verneombodet 
Verneombodet skal gjerast kjent med vedtak frå Arbeidstilsynet. Vi ber derfor om at de som arbeids-
givar gir ein kopi av dette brevet til verneombodet. Dersom verksemda ikkje har verneombod, gir de 
kopien til representanten for dei tilsette. Sjå arbeidsmiljølova §§ 6-2 sjette ledd og 18-6 åttande ledd. 
 
 

Behov for meir informasjon? 
De finn meir informasjon om Arbeidstilsynet og krav til arbeidsmiljøet på www.arbeidstilsynet.no, eller 
de kan kontakte oss på telefon 73 19 97 00. 
 

https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/gebyr-for-behandling-av-byggesaker/
http://www.arbeidstilsynet.no/klage
https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/lover/arbeidsmiljoloven/
http://www.arbeidstilsynet.no/
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De kan svare på dette brevet og/eller sende inn dokumentasjon til oss digitalt via eDialog. Les meir 
på www.arbeidstilsynet.no/post. 
 
Vi ber om at de viser til vår referansen 2020/20419 ved seinare kontakt/korrespondanse i denne saka. 
 
Med helsing 
Arbeidstilsynet 
 
 
Tommy Pedersen 
Seksjonsleder 
 

 
Rune Joar Ravnestad 
Seniorrådgiver 
 

Dette brevet er elektronisk signert. 
 
Kopi til: 

NORCONSULT AS  Postboks 626 1303 SANDVIKA 
STATENS VEGVESEN  Regnskap Postboks 702 9815 VADSØ 
     

 

https://svarut.ks.no/edialog/mottaker/974761211
http://www.arbeidstilsynet.no/post

