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1. BAKGRUNN

Kommunen gir tenester til personar med store individuelle forskjellar i både
funksjonsnivå og behov. Nokre personar har høgt funksjonsnivå og klarar seg godt
med litt tilrettelegging og oppfølging, medan andre har eit meir komplekst
sjukdomsbilete som stiller større krav til oppfølging både frå familie og det
kommunale tenesteapparatet.

Feriereiser for personar med bistandsbehov har vore ulikt praktisert i dei tidlegare
kommunane Lindås, Meland og Radøy, samt innad i kommunane sine avdelingar. I
201 9 var dette sak i tidlegare Alver-kommunar der ein ber om at det vert utarbeidd
ei samordna retningsline for feriereiser for personar med bistandsbehov i Alver
kommune. Retningslina skal vedtakast i kommunestyret.

2. FØREMÅLET MED PROSJEKTET

Føremålet er å etablere retningslinje for feriereiser med overnatting.

Følgjande må avklarast i konseptfasen:

1 . Kva målgruppe skal det gjelde for?
- alle brukarar med bistandsbehov i kommunen?
- diagnose, grad av bistandsbehov/ store samansette behov?
- ei samla heilskapleg vurdering?

2. Alder
- skal det avgrensas til ei bestemt aldersgruppe?

3. Organisering og planlegging
- Kven skal organisere og planlegge ferieturane?
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- Individuelle ferieturar?
- Ferietur for grupper?
- Feriar til utlandet?
- Årlege ferieturar?

4. Ferieturane sin lengde og hyppigheit
- Forsvarlege tenester

5. Økonomi
- finansierast av brukar sjølv?
- finansiering for ledsagarar?
- budsjettpost for ferieturar i kommunen ?
- tildeling av kommunalt tilskot?
- legatmidlar?

6. Arbeidsmiljøreglement for tilsette

7. Roller og ansvar i kommunen i samband med oppgåver knytt til retningslina.

3. RAMMEVILKÅR

3.1. Føringar for prosjektet
Retningslinjer for prosjektstyring i Alver kommune, Kommunikasjonsstrategi for Alver
kommune, Økonomiplan. AML, HTV, Lov om helse og omsorgstenester, andre
aktuelle særlover

3.2. Avhengigheiter
Frivillige lag og organisasjonar, frivillighetssentral, tenestene i sektor HO

4. Organisering

4.1 Organisering og ansvar

Styringsgruppe Adm.styringsgruppe ( rådmann og ass. rådmenn)
Prosjekteigar Leni Dale
Prosjektleiar Helge Kvam
Prosjektgruppe Cecilie F. Johannesen, Fagutvikling stab/støtte

Vibeke A. Erstad, Tenesteleiar psykisk helse/rus
Bernt Fjordheim, Tenesteleiar habilitering
Eirik Utne – tenesteleiar kultur
HTV
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Referansegruppe Repr. frå RMNF, Eldreråd, Ungdomsråd
Repr. frå brukarorganisasjonane NFU Alver og Mental helse
Repr. frå pensjonistlag
Repr. frå avdelingsleiarar, tilsette , TV og VO i tenesta og
Forvaltningskontor.

4.2 Framdriftsplan

Detaljert framdriftsplan vert utarbeidd i prosjektgruppa.

Mnd. Oppgåve Godkjenning

Februar Godkjenning av mandat Adm.styringsgruppe

April Framlegg til
referansegruppe- innspel

27.april

28.april

Politisk avklaring om rammer Sak: Godkjenning av rammer
for utarbeiding av
retningslinje

Uttale eldreråd og RMNF

Vedtak UHO

Mai Prosjektforslag for
utarbeiding av retningslina

Adm.styringsgruppe

Mai/Juni Framlegg til retningsline til
referansegruppe - innspel

Juni Godkjenning av framlegg til
retningsline

Adm.styringsgruppe

8.juni

9.juni

25.juni

Politisk behandling råd og
utval

Sak: Framlegg til retningslinje

Vedtak Kommunestyret
25.juni

4.3 Resultat

Prosjektforslag med klare rammevilkår for utarbeiding av retningslinjer.
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4.4 Gevinst

Forventa type gevinst Skildring
Økonomiske
(årsverk, tid, kostnad)

Avklarte forventningar
Lik praksis

Brukar, pårørande og tilsette veit kva
dei kan vente seg i samband med
feriereiser.

Betre livskvalitet for
brukarane

Gir innhald i kvardagen- noko og
glede seg til og glede seg over.

4.5 Risiko og usikkerheit

Prosjektet vert for omfattande til at det kan gjennomførast innan tidsfristen.

4.6 Kostnadar og ressursbehov

Personalressursar til prosjektarbeidet innanfor gjeldande ramme


