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Vedtak om samtykke og gebyr 
Behandling av søknad om samtykke etter arbeidsmiljøloven § 18-9 
 
 
Alver - Gnr/bnr - 185/262 - Kvernhusmyrane 2 - søknad om samtykke 
 
 
Vi viser til søknad av 09.06.2020 om samtykke etter arbeidsmiljøloven § 18-9 mottatt fra Vestland 
Fylkeskommune, Knarvik Vidaregåande Skule. Det vises også til tilleggsopplysninger sendt pr. e-post den 
2.9.2020 fra assisterende rektor Ulrich Schütz. 
 
Arbeidstilsynet har mottatt søknad om samtykke for videre bruk av praksishall i plast for bygglinja ved 
Knarvik Videregående Skole inntil nytt skolebygg er på plass. Plasthallen har et BRA på 234 m² inkludert 
en mesanin. Plasthallen skal brukes til praksisundervisning 2 dager pr. uke for 14 elever og 1 lærer. 
 
Vår saksbehandling er basert på følgende dokumentasjon: 
 

 Søknad om tillatelse til tiltak, byggblankett 5174 
 Søknad om Arbeidstilsynets samtykke, byggblankett 51775t 
 Målsatte tegninger av plan, snitt og fasader 
 Situasjonsplan 
 Uttalelse i forbindelse med inneklima byggesøknad hall for bygglinja 
 Opplysninger ventilasjon og varmepumpe 
 Bekreftelse på arbeidstakers medvirkning 

 

Arbeidstilsynets vurdering 
 
Plasthallen har tilluft under mønet på ene siden. Hallen også utstyrt med en luft – luft varmepumpe av 
merke Mitsubishi Heavy Duty AC som sørger for varm og kald luft. Hallen er også utstyrt med en 
luftavfukter. 
 
Kappsagen er utstyrt med avsug som starter automatisk. Anlegget er montert utenfor hallen for å 
redusere støv og støy. Gjerdesag i hallen er utstyrt med eget avsug. 
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Det er maksimalt 14 elever og 1 faglærer i hallen samtidig i praksisundervisning som er stipulert til 2 
dager pr. uke. 
 
Det informeres om i søknaden at hallen skal rives ved bygging av nytt skolebygg i nærheten. Det er ikke 
angitt når nytt skolebygg er klart. 
 
Vi vurderer at relevante krav for tiltaket er ivaretatt. For nærmere opplysninger om krav i forhold til 
arbeidsmiljølovgivningen og gjeldende praksis vises til informasjon på vår hjemmeside: 
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-
arbeidstilsynets-samtykke/ 
 
 

Arbeidstilsynets vedtak 
Arbeidstilsynet gir med hjemmel i arbeidsmiljøloven § 18-9 samtykke til planene. 
 
Samtykke gis på bakgrunn av de opplysningene og planene som forelå på tidspunktet for vedtaket. 
Samtykket er ikke en godkjenning av lokalene eller arbeidsplassen. At Arbeidstilsynet gir samtykke til 
planene betyr ikke at tilsynet går god for at alle krav til fysisk arbeidsmiljø er ivaretatt. Det er 
tiltakshaver/arbeidsgiver som har ansvaret for at lov/forskriftskrav blir overholdt og at arbeidsmiljøet er 
tilfredsstillende under bruk.  
 

 

Innbetaling av gebyr 
I følge forskrift om utforming og innretning av arbeidsplasser og arbeidslokaler § 9-1 og forskrift om 
administrative ordninger på Arbeidstilsynets område § 14-1, skal det betales gebyr til Arbeidstilsynet ved 
behandling av søknad etter arbeidsmiljøloven § 18-9 første ledd. Gebyrsatsene avhenger av tiltakets 
type og byggets størrelse. For nærmere informasjon om gebyrordningen, se 
www.arbeidstilsynet.no/gebyr. 
 
Ut fra opplysninger i søknaden har vi plassert tiltaket i kategori 3b og fastsatt gebyret til kr 8441,-. 
 
Faktura vil bli sendt i egen forsendelse til deg som tiltakshaver til følgende adresse: VESTLAND 
FYLKESKOMMUNE EIGEDOM, Postboks 7900, NO 5020 BERGEN. 
 
Hvis gebyret ikke betales innen betalingsfristen, vil kravet bli tvangsinndrevet med tillegg av 
omkostningsgebyrer. 
 
 

Dere kan klage  
Dere kan klage på vedtak jf. forvaltningsloven § 28. Fristen for å klage er tre uker fra dere mottar 
vedtaket. Dere kan ikke reise søksmål før klageadgangen er prøvd jf. forvaltningsloven § 27b. For 
nærmere informasjon om klageinstans, fremgangsmåte ved klage, retten til å se sakens dokumenter og 
søksmål, se www.arbeidstilsynet.no/klage. 
 
 

https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/gebyr-for-behandling-av-byggesaker/
http://www.arbeidstilsynet.no/klage
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Gi informasjonen videre til verneombudet 
Verneombudet skal gjøres kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet. Vi sender kopi av vedtaket til Knarvik 
vidaregåande skule som arbeidsgiver. Vi ber om at arbeidsgiver gir en kopi av dette brevet til 
verneombudet. Hvis virksomheten ikke har verneombud, gir dere kopien til representanten for de 
ansatte. 
Se arbeidsmiljøloven §§ 6-2 sjette ledd og 18-6 åttende ledd. 
 
 

Behov for mer informasjon? 
Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og krav til arbeidsmiljøet på www.arbeidstilsynet.no, 
eller dere kan kontakte oss på telefon 73 19 97 00. 
 
Dere kan svare på dette brevet og/eller sende inn dokumentasjon til oss digitalt via eDialog. Les mer 
på www.arbeidstilsynet.no/post.  
 
Vi ber om at dere viser til vår referanse 2020/28827 ved senere kontakt/korrespondanse i denne saken. 
 
Med hilsen 
Arbeidstilsynet 
 
 
Tommy Pedersen 
Seksjonsleder 

 
Vigdis Tingelstad 
seniorrådgiver 

 
Dette brevet er elektronisk signert. 
 
 

https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/lover/arbeidsmiljoloven/
http://www.arbeidstilsynet.no/
https://svarut.ks.no/edialog/mottaker/974761211
http://www.arbeidstilsynet.no/post

