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Vi innvilger søknaden om samtykke 
 
Saken gjelder Alver - Gnr/bnr 345/59 - Skintveitvegen 11 – Alver kommune – ny plattformheis  
 
Vi viser til søknad av 22.10.2020 om samtykke etter arbeidsmiljøloven § 18-9. Vi mottok søknaden fra 
THYSSENKRUPP HOME SOLUTIONS NV FILIAL NORGE på vegne av ALVER KOMMUNE. 
 
Søknaden omfatter tiltakstype Byggteknisk installasjon - nyanlegg og bygningstype 613 Barneskole.    
 
Tiltaket gjelder installasjon av ny løfteplattform av typen T80 langs trappeløpet primært mellom plan U 
og 1 på Rossland barneskule i Alver kommune. Det er redegjort for at plattformen skal erstatte en 
gammel og ikke lenger funksjonell plattform.       
 
Følgende relevante opplysninger om plattformen og forholdene ved skolen er gjort tilgjengelig for 
Arbeidstilsynet gjennom søknaden av 22.10.2020 og telefonsamtaler 24.11.2020 med Kjersti 
Straumsheim Nikolaisen hos Thyssenkrupp og Paal Tonning i Alver kommune:  
 

 Plattformen sikrer bedre funksjonalitet og driftssikkerhet enn eksisterende plattform 
 Evakuering i trappeløpet er mulig ved siden av plattformen også når den er i bruk 
 Det er en trapp til i bygget som sikrer ferdselen mellom etasjene for gående 
 Plattformen er primært ment til bruk for en bevegelseshemmet elev, men kan også anvendes av 

lærerne ved skolen 
 Plan U kan også nås ved trinnfri atkomst ved en annen inngang 

           
Vår behandling er basert på følgende mottatt dokumentasjon og opplysninger: 
 
1 Søknad om tillatelse i et trinn til Alver kommune om montering av løfteplattform ved Rossland skule      
   – udatert  
2 Søknad om samtykke ved utfylt blankett 5177 – datert 09.10.2020 
3 Tegning av plattformen med tekniske spesifikasjoner og illustrasjon av dens plassering i tappen ved  
   bruk og ikke-bruk – datert 18.08.2020     
4 Rømningsplan ved skolen der det aktuelle trappeløpet inngår - udatert  
5 Vedlegg til søknaden til kommunen med relevant informasjon om plattformen – datert   
6 Telefonsamtaler med søker og tiltakshaver 24.11.2020 om ulike sider ved tiltaket   
7 Dokumentasjon på medvirkning fra relevant person i Alver kommune – datert 09.10.2020  
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Arbeidstilsynets vedtak 
Arbeidstilsynet gir samtykke til planene, med hjemmel i arbeidsmiljøloven § 18-9. 
 
Vi gir samtykke på bakgrunn av de opplysningene og planene som framgår av søknaden. Merk at 
samtykket ikke er en godkjenning av bygningen, lokalene, arbeidsplassene eller det fysiske 
arbeidsmiljøet. Det er tiltakshaver/arbeidsgiver som har det løpende ansvaret for at lov- og forskriftskrav 
blir overholdt og at arbeidsmiljøet er tilfredsstillende under bruk.   
 
 

Arbeidstilsynets vurdering 
Vi vurderer at følgende forhold er ivaretatt i samsvar med krav for det omsøkte tiltaket:   
 

 Tilrettelegging for arbeidstakere med nedsatt funksjonsevne. Montering av ny løfteplattform 
langs trappeløpet mellom plan U og 1 ved Rossland Barneskule bidrar til å sikre atkomst til plan 
U også for bevegelseshemmede ved skolen. Det gjelder både elever og lærere, samt eventuelle 
andre ansatte.       
 
Se nærmere om kravet her: 
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-
om-arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-heis-og-handicaptoalett/ 

 
Tiltakets omfang slik det er beskrevet i søknaden om samtykke tilsier at ingen andre arbeidsmiljøfaktorer 
blir berørt, og de er derfor heller ikke vurdert av Arbeidstilsynet.    
 
Dere finner mer informasjon om kravene på https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-
til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/. 
 
 

Kommunen kan gi igangsettingstillatelse når vårt samtykke er gitt 
Kommunen kan gi igangsettingstillatelse når Arbeidstilsynets samtykke foreligger, jf. plan- og 
bygningsloven §§ 21-4 og 21-5. 
 
Vi ber om ALVER KOMMUNE ved byggesak gjøres oppmerksom på at dere har fått Arbeidstilsynets 
samtykke etter arbeidsmiljøloven § 18-9.  
 
 

Dere må betale gebyr 
Tiltakshaver skal betale et gebyr for Arbeidstilsynets saksbehandling. Vedtaket om gebyr er hjemlet i 
arbeidsplassforskriften § 9-1 og forskrift om administrative ordninger § 14-1.  
 
Gebyrsatsene avhenger av typen tiltak og størrelsen på bygget. Les mer om hvordan vi beregner gebyret, 
på arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/gebyr-for-behandling-av-byggesaker/. 
Ut fra opplysningene i søknaden har vi plassert tiltaket i kategori 5 og fastsatt gebyret til kr 1126,-.  
 

https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-heis-og-handicaptoalett/
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-heis-og-handicaptoalett/
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/
http://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/gebyr-for-behandling-av-byggesaker/
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Vi sender faktura til oppgitt fakturamottaker ALVER KOMMUNE, Postboks 4, 5906 FREKHAUG via Statens 
innkrevingssentral. Fristen for å betale vil være om lag fire uker. Hvis gebyret ikke blir betalt innen 
fristen, blir kravet tvangsinndrevet. Da kommer omkostningsgebyrer i tillegg. 
 
 

Dere kan klage  
Dere kan klage på dette vedtaket, jf. forvaltningsloven § 28. Fristen for å klage er tre uker fra dere 
mottar vedtaket. Dere kan ikke reise søksmål før klageadgangen er prøvd, jf. forvaltningsloven § 27b. 
 
For mer informasjon om klageinstans, fremgangsmåte ved klage, retten til å se dokumentene i saken og 
søksmål, se arbeidstilsynet.no/klage. 
 
 

Gi informasjonen videre til arbeidsmiljøutvalget, verneombudet eller 
ansattes representant 
Arbeidsgiver skal sørge for at arbeidsmiljøutvalget eller verneombudet medvirker i 
samtykkebehandlingen. Vi ber dere derfor om å gjøre rektor, arbeidsmiljøutvalget og verneombudet ved 
Rossland barneskule kjent med dette brevet. Hvis skolen ikke har arbeidsmiljøutvalg eller verneombud, 
skal dere gi kopi av brevet til ansattes representant.  
 
Hvis tiltakshaver er utleier, skal dere gi en kopi av brevet til alle arbeidsgivere som er leietakere. Dette 
for at de skal kunne orientere egne arbeidsmiljøutvalg, verneombud eller ansattes representant. 
 
Se arbeidsmiljøloven § 7-2 annet ledd bokstav c) og forskrift om organisering, ledelse og medvirkning § 
2-2 tredje ledd bokstav a). 
 
 

Mer informasjon? 
Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynets samtykke og krav til det fysiske arbeidsmiljøet på 
arbeidstilsynet.no/byggesak.  
 
 

Send dokumentasjon via eDialog 
Bruk eDialog hvis dere skal sende oss dokumentasjon eller svare på dette brevet. Oppgi 
referansenummer 2020/45724. Les mer om eDialog på www.arbeidstilsynet.no/post. 
 
 
Med hilsen 
Arbeidstilsynet 
 
 
Tommy Pedersen 
Seksjonsleder 

 
Tore Fjordheim 
Seniorinspektør 

Dette brevet er elektronisk signert. 

http://www.arbeidstilsynet.no/klage
https://www.arbeidstilsynet.no/byggesak
https://svarut.ks.no/edialog/mottaker/974761211
http://www.arbeidstilsynet.no/post
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Kopi til: 

THYSSENKRUPP HOME SOLUTIONS NV 
FILIAL NORGE 

Kjersti Straumsheim 
Nikolaisen 

Postboks 6877 
Rodeløkka 

0504 OSLO 


