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Vi trenger flere opplysninger for å behandle søknaden 
– varsel om avslag på søknad 
 
 
Saken gjelder Alver - Gnr/Bnr 108/616 - Kanalvegen 2 - søknad om samtykke. 
 
Arbeidstilsynet viser til søknad av 21.01.2021 om samtykke etter arbeidsmiljøloven § 18-9. Vi trenger 
flere opplysninger før vi kan behandle søknaden.  
 
For å unngå at vi avslår søknaden om samtykke, må dere sende oss dokumentasjonen som mangler, 
innen 31.05.2021. 
 
Søknaden omfatter tiltakstype bruksendring og bygningstype restaurantbygning, kafebygning. 
 
Tiltaket gjelder etablering av en pizzeria i Lindås senter. Det går ikke fram av mottatte tegninger hvor i 
senteret pizzeriaen skal ligge. 
 
Bruksareal (BRA) for tiltaket er ikke oppgitt. Fire personer arbeider i virksomheten, noen på deltid. Antall 
årsverk: ca. 3. 
 
 
Dette har vi mottatt fra dere 
Saksbehandlingen er basert på følgende dokumentasjon:  
 

 Søknad om Arbeidstilsynets samtykke (skjema) – datert 05.01.2021 
 Dokumentasjon om medvirkning fra de ansatte – datert 28.12.2020 
 Notat med oversikt over dokumentasjon til Arbeidstilsynet – udatert 
 Plantegning av 1. etasje – datert 12.11.1996 
 Plantegning som viser innplassering av brannalarmanlegg – datert 10.04.2000 
 Snitt- og fasadetegninger – datert 09.01.2007 
 Situasjonsplan (kart) – udatert 
 Foto av Lindås senter  
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Dette mangler 
Før Arbeidstilsynet kan behandle saken ferdig og eventuelt fatte vedtak om samtykke, trenger vi 
følgende tilleggsopplysninger:  
 

 Bruksareal (BRA) på lokalene dere har søkt om samtykke for 
Vi trenger denne opplysningen for å beregne korrekt gebyr for behandling av søknaden. 
 
 

 Plantegning som viser hvor pizzeriaen er plassert i bygget, og hvordan lokalene er planlagt 
innredet og utformet 
Dere har ikke sendt oss tegning som viser hvordan arbeidslokalene og personalrommene i 
pizzeriaen er planlagt utformet. Vi trenger en slik tegning for å finne ut om lokalene vil oppfylle 
kravene i arbeidsplassforskriften. 
 
Tegningen må vise plassering og utforming av arbeidslokalene og følgende rom: 
Handicap- WC, rom for renholdsutstyr, garderobe, vasksted/dusj, WC, og spiserom med dagslys 
og utsyn. Vi viser til krav om slike rom i arbeidsplassforskriften § 2-4 arbeidstakere med nedsatt 
funksjonsevne, § 3-8 rom for renholdsutstyr, § 3-4 garderobe, § 3-6 vaskerom, § 3-7 toalett, § 3-5 
spiserom  
 
Se nærmere om krav til handicap-WC her: 
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-
om-arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-heis-og-handicaptoalett/ 
 
Se nærmere om krav til tilrettelegging for renhold her: 
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-
om-arbeidstilsynets-samtykke/krav-om-a-legge-til-rette-for-drift-vedlikehold-og-renhold/ 
 
Se nærmere om krav til garderober her: 
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-
om-arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-garderober-pa-arbeidsplassen/ 
 
Se nærmere om krav til toaletter her: 
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-
om-arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-toaletter-pa-arbeidsplassen/ 
 
Se nærmere om krav til spiserom her: 
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-
om-arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-spiserom2/ 
 
 

 Opplysninger om klima, luftkvalitet og ventilasjon 
Søknaden inneholder ingen opplysninger om klima, luftkvalitet og ventilasjon.  
 
§ 2-14 i arbeidsplassforskriften krever at de enkelte arbeidsplasser, personalrom mv. får 
tilfredsstillende klima og luftkvalitet. Vi ber om dokumentasjon på at lokalene får 
tilfredsstillende inneklima. Dette kan gjøres ved at ved å fylle ut sjekklisten i Arbeidstilsynets 
veiledning om klima og luftkvalitet på arbeidsplassen (bestillingsnr. 444), og at det bekreftes at 

https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-heis-og-handicaptoalett/
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-heis-og-handicaptoalett/
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/krav-om-a-legge-til-rette-for-drift-vedlikehold-og-renhold/
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/krav-om-a-legge-til-rette-for-drift-vedlikehold-og-renhold/
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-garderober-pa-arbeidsplassen/
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-garderober-pa-arbeidsplassen/
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-toaletter-pa-arbeidsplassen/
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-toaletter-pa-arbeidsplassen/
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-spiserom2/
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-spiserom2/
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lokalene får et ventilasjonsanlegg i tråd med spesifikasjonene der. Sjekklisten bør fylles ut av en 
kompetent ventilasjonskonsulent. 
 
Veiledningen om klima og luftkvalitet finnes i fulltekst på www.arbeidstilsynet.no 
 
Se nærmere om krav til ventilasjon her: 
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-
om-arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-ventilasjon/ 
 
 

Vi fortsetter å behandle saken når vi har fått dokumentasjonen over.   
 
Det er tiltakshaver som skal sørge for at søknaden gir alle nødvendige opplysninger, og som må 
ettersende den dokumentasjonen som mangler.  
 
 
Om Arbeidstilsynets rett til å kreve opplysninger 
Ifølge forskrift om administrative ordninger § 12-1 kan Arbeidstilsynet kreve alle opplysningene som 
fremgår av Arbeidstilsynets søknadsskjema, og ellers alle de opplysninger som er nødvendig for at vi skal 
kunne vurdere om lovens krav er oppfylt i det enkelte tilfelle.   
 
 

Hva skal søknaden dokumentere? 
Søknaden om Arbeidstilsynets samtykke skal dokumentere at bygningsmessige tiltak blir planlagt i 
samsvar med regelverkskravene, slik at de ivaretar arbeidstakernes sikkerhet, helse og velferd. 
Arbeidslokalene og arbeidsplassene skal utformes og tilrettelegges for det arbeidet som skal utføres, den 
enkelte arbeidstaker og særskilte risikoforhold ved driften.    
 
 

Kommunen kan ikke gi igangsettingstillatelse uten vårt samtykke 
Merk at kommunen ikke kan gi igangsettingstillatelse uten samtykke fra Arbeidstilsynet, jf. plan- og 
bygningsloven §§ 21-4 og 21-5. 
 
Vi sender kopi av dette brevet til ALVER KOMMUNE for å gjøre oppmerksom på at dere ikke har fått 
Arbeidstilsynets samtykke etter arbeidsmiljøloven § 18-9.  
 
 
Dere kan klage 
Dere kan klage dersom dere mener at dere ikke har plikt eller lovlig adgang til å gi de opplysningene vi 
spør etter, jf. forvaltningsloven § 14. Fristen for å klage er tre dager fra dere mottar dette brevet. Dere 
kan ikke reise søksmål før klageadgangen er prøvd, jf. forvaltningsloven § 27b. 
 
For mer informasjon om klageinstans, fremgangsmåte ved klage, retten til å se dokumentene i saken og 
søksmål, se arbeidstilsynet.no/klage. 
 

http://www.arbeidstilsynet.no/
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-ventilasjon/
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-ventilasjon/
http://www.arbeidstilsynet.no/klage
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Gi informasjonen videre til arbeidsmiljøutvalget, verneombudet eller 
ansattes representant 
Arbeidsgiver skal sørge for at arbeidstakerne medvirker i samtykkebehandlingen. Arbeidsmiljøutvalget 
og verneombudet har formelle roller som skal sikre slik medvirkning. Vi ber dere derfor om å gjøre 
arbeidsmiljøutvalget kjent med dette brevet. Hvis virksomheten ikke har arbeidsmiljøutvalg, ber vi dere 
om å gjøre verneombudet kjent med brevet. Har dere inngått avtale om annen ordning enn å ha 
verneombud, skal dere gi kopi av brevet til ansattes representant.  
  
Hvis tiltakshaver er utleier, skal dere gi en kopi av brevet til alle arbeidsgivere som er leietakere. Dette 
for at de skal kunne orientere egne arbeidsmiljøutvalg, verneombud eller ansattes representant.  
  
Se arbeidsmiljøloven § 7-2 annet ledd bokstav c) og forskrift om organisering, ledelse og medvirkning  
§ 2-2 tredje ledd bokstav a). 
 
 
Mer informasjon? 
Dere finner informasjon om Arbeidstilsynets samtykke og krav til det fysiske arbeidsmiljøet på 
arbeidstilsynet.no/byggesak.  
 
 

Send dokumentasjon via eDialog 
Bruk eDialog hvis dere skal sende oss dokumentasjon eller svare på dette brevet. Oppgi 
referansenummer 2021/4075. Les mer om eDialog på www.arbeidstilsynet.no/post. 
 
 
Med hilsen 
Arbeidstilsynet 
 
 
Tommy Pedersen 
seksjonsleder 

 
Knut Elkjær 
sjefingeniør 

 
Dette brevet er elektronisk signert. 
 
Kopi til: 

ALVER KOMMUNE Byggesak Postboks 4 5906 FREKHAUG 

https://www.arbeidstilsynet.no/byggesak
https://svarut.ks.no/edialog/mottaker/974761211
http://www.arbeidstilsynet.no/post
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