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NNP PARSELL 9 AS
c/o Peder Hagesaeter Hjelmas VVS AS Torvhusmyrane 2
NO 5913 EIKANGERVAG

Att. Peder Hagesaeter

Vi innvilger spknaden om samtykke

Saken gjelder Alver - Gnr/Bnr 212/142 - Torvhusmyrane 4 - Sgknad om samtykke.

Vi viser til sgknad av 04.01.2022 om samtykke etter arbeidsmiljgloven & 18-9. Vi mottok sgknaden fra
KALAS BYGG AS pa vegne av NNP PARSELL 9 AS.

Vi viser ogsa til kontakt med ansvarlig sgker, Kalas Bygg AS v/ Lars Alvaer Hagesaeter den 18.01.2022.
Spknaden omfatter tiltakstype Nytt bygg - ikke boligformal over 70 m? og bygningstype Lagerhall.
Bruksareal (BRA) for tiltaket er 192 m?.

Tiltaket omfatter etablering av ny uisolert lagerhall, 12/5 x 16m.

-Lagerhallen skal benyttes til lagring av verktgy og utstyr til den daglige driften.
-Arbeid i hallen blir inn- og uthenting av varer.

-Det blir naturlig utlufting av lagerhallen.

-Det skal ikke vaere faste arbeidsplasser i omsgkt lagerhall.

Lagerhallen skal disponeres av Hjelmas VVS AS.
Var behandling er basert pa fglgende mottatt dokumentasjon:

¢ Sgknad om samtykke 5177

¢ Kopi av sgknad i ett trinn

¢ Medvirkning

* Fglgebrev

¢ Arbeidsmiljpfaktorer

¢ Arbeid og prosesser

e Situasjonsplan

e Snitt / fasade / plantegninger
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Arbeidstilsynets vedtak

Arbeidstilsynet gir samtykke til planene, med hjemmel i arbeidsmiljgloven § 18-9.

Vi gir samtykke pa bakgrunn av de opplysningene og planene som framgar av sgknaden. Merk at
samtykket ikke er en godkjenning av bygningen, lokalene, arbeidsplassene eller det fysiske
arbeidsmiljget. Det er tiltakshaver/arbeidsgiver som har det Igpende ansvaret for at lov- og forskriftskrav
blir overholdt og at arbeidsmiljget er tilfredsstillende under bruk.

Arbeidstilsynets vurdering
Vi vurderer blant annet at fglgende forhold er ivaretatt i samsvar med krav:

e Medvirkning

Dere finner mer informasjon om kravene pa www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-
dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke.

Kommunen kan gi igangsettingstillatelse nar vart samtykke er gitt

Kommunen kan gi igangsettingstillatelse nar Arbeidstilsynets samtykke foreligger, jf. plan- og
bygningsloven §§ 21-4 og 21-5.

Vi sender derfor kopi av dette brevet til ALVER KOMMUNE for a gjgre oppmerksom pa at dere har fatt
Arbeidstilsynets samtykke etter arbeidsmiljgloven § 18-9.

Dere ma betale gebyr

Tiltakshaver skal betale et gebyr for Arbeidstilsynets saksbehandling. Vedtaket om gebyr er hjemlet i
arbeidsplassforskriften § 9-1 og forskrift om administrative ordninger § 14-1.

Gebyrsatsene avhenger av typen tiltak og stgrrelsen pa bygget. Les mer om hvordan vi beregner gebyret,
pa www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/gebyr-for-behandling-av-byggesaker.

Ut fra opplysningene i sgknaden har vi plassert tiltaket i kategori 1b og fastsatt gebyret til kr 1407,-.

Vi sender faktura til oppgitt fakturamottaker NNP PARSELL 9 AS, c/o Peder Hagesater Hjelmas VVS AS
Torvhusmyrane 2, 5913 EIKANGERVAG via Statens innkrevingssentral. Fristen for & betale vil vaere om lag
fire uker. Hvis gebyret ikke blir betalt innen fristen, blir kravet tvangsinndrevet. Da kommer
omkostningsgebyrer i tillegg.

Dere kan klage

Dere kan klage pa dette vedtaket, jf. forvaltningsloven § 28. Fristen for a klage er tre uker fra dere
mottar vedtaket. Dere kan ikke reise spksmal fgr klageadgangen er prgvd, jf. forvaltningsloven § 27b.


https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/gebyr-for-behandling-av-byggesaker/
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For mer informasjon om klageinstans, fremgangsmate ved klage, retten til a se dokumentene i saken og
spksmal, se www.arbeidstilsynet.no/klage.

Gi informasjonen videre til arbeidsmiljgutvalget, verneombudet eller

ansattes representant

Arbeidsgiver skal sgrge for at arbeidstakerne medvirker i samtykkebehandlingen. Arbeidsmiljputvalget
og verneombudet har formelle roller som skal sikre slik medvirkning. Vi ber dere derfor om a gjgre
arbeidsmiljputvalget kjent med dette brevet. Hvis virksomheten ikke har arbeidsmiljgutvalg, ber vi dere
om a gjgre verneombudet kjent med brevet. Har dere inngatt avtale om annen ordning enn a ha
verneombud, skal dere gi kopi av brevet til ansattes representant.

Hvis tiltakshaver er utleier, skal dere gi en kopi av brevet til alle arbeidsgivere som er leietakere. Dette
for at de skal kunne orientere egne arbeidsmiljputvalg, verneombud eller ansattes representant.

Se arbeidsmiljgloven § 7-2 annet ledd bokstav c) og forskrift om organisering, ledelse og medvirkning
§ 2-2 tredje ledd bokstav a).

Mer informasjon?
Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynets samtykke og krav til det fysiske arbeidsmiljget pa
www.arbeidstilsynet.no/byggesak.

Send dokumentasjon via eDialog

Bruk eDialog hvis dere skal sende oss dokumentasjon eller svare pa dette brevet. Oppgi
referansenummer 2022/2510. Les mer om eDialog pa www.arbeidstilsynet.no/post.

Med hilsen
Arbeidstilsynet

Tommy Pedersen
seksjonsleder Terje @vrehus
seniorinspektgr

Dette brevet er elektronisk signert.
Kopi til:

Kalas Bygg AS v/ Lars Alveer Hagesaeter Torvhusmyrane 2 5913  EIKANGERVAG
Alver kommune, byggesak Postboks 4 5906 FREKHAUG
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