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// NAV

BALANSE

Ideelt få ein balanse mellom arbeidskraftbehov, innovasjon, utvikling, 
kompetansebehov og alderssamansetning med dei ressursane vi har hjå 
innbyggjarane

Arbeidsstyrken er summen av dei sysselsatte og dei arbeidsledige, dvs. 
personar som tilbyr  arbeidskrafta si i arbeidsmarkedet.

➢Det er forventa at ein del er arbeidsledige – ideelt 2 - 2,5 %. 

➢Det er forventa og naturleg at ein del av innbyggjarane er sjukmelde, går 
over på arbeidsavklaringspengar (AAP) og blir uføretrygda.
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Ledighetsprosent i fylkene i Norge
Helt ledige – januar 2022
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Arbeidsløysa i dei ulike kommunane
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Sjukmeld del av arbeidsstyrken

Andre regioner og 
kommunar

Nordhordland

• 6,2 % i region 
Vest (Øygarden 
og Askøy) 2. 
plass

• 5,2 % i Bergen

• 6,5 % i 
Nordhordland 
(1.plass)

• Muskel og skjelett, 
psykiske lidelser

• 13% er under 30 år 
(186 personer)
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Del av arbeidsstyrken som mottar
arbeidsavklaringspengar - AAP

• Snitt i Vestland er 6,3 % av 
arbeidsstyrken

• Region Nordhordland 7,4 % 
(nest høgste) – ca. 1200 
personer 
• Alver 8 %
• Fensfjorden 6,5 % 
• Osterøy 6,2 %

• Ca. halvparten er uten 
arbeidsforhold

• Ca. 20% er under 30 år 
(240 personer)
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Levekårsrangering for Vestland 2021
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Levekårsrangering for Nordhordland
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Utvikling i brukergrupper hos NAV

62% av uføre 18-
39 år har psykiske 
lidelser/adferdsfo
rstyrrelser
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Oppsummert om utfordringsbildet

Problemet

• For mange av våre innbyggjarar
står utanfor arbeidslivet.

• Vi mangler arbeidskraft

• Redusert livskvalitet

• Reproduksjon av sosiale 
utfordringar

• Ikkje kompetansematch

• Lågt utdanningsnivå

• Dårlegare tenester

• Ikkje bærekraftig

Målet

• Redusert sjukefråver, AAP og 
uføretrygd

• Bedre livskvalitet

• Kompetanseheving for å 
skape varig tilknyting

• Betre tenester til 
innbyggjarane

• Auka tilgang på arbeidskraft

• Bryte/hindre sosial 
reproduksjon av utenforskap

• Profesjonell HR


