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BALANSE

Ideelt fa ein balanse mellom arbeidskraftbehov, innovasjon, utvikling,
kompetansebehov og alderssamansetning med dei ressursane vi har hja

Innbyggjarane

Arbeidsstyrken er summen av dei sysselsatte og dei arbeidsledige, dvs.
personar som tilbyr arbeidskrafta si i arbeidsmarkedet.

»Det er forventa at ein del er arbeidsledige — ideelt 2 - 2,5 %.

> Det er forventa og naturleg at ein del av innbyggjarane er sjukmelde, gar
over pa arbeidsavklaringspengar (AAP) og blir ufgretrygda.



Ledighetsprosent i fylkene | Norge
Helt ledige — januar 2022
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Arbeldslgysa | del ulike kommunane

Hovedtall om arbeidsmarkedet. Fylkevalg. En maned
r/

3. Helt ledige fordelt pa kommune

Januar 2022

46 Vestland 4629 Modalen;4630 Osteroy;4631 Alver;4632 Austrheim;4633 Fedje;4634
Endring Endring

Prosent av fra i fjor fra i fjor

Antall arbeidsstyrken Antall Prosent

I alt 479 21 -237 -33
4629 Modalen 11 6,1 3 38
4630 Osteray 87 2.1 -26 -23
4631 Alver 304 21 -169 -36
4632 Austrheim 30 22 -37 -55
4633 Fedje * 1,3 * =
4634 Masfjorden 11 1,3 -8 -42
4635 Gulen 18 1,5 -5 -22

IINAV 4636 Solund 15 3,6 7 58



Sjukmeld del av arbeidsstyrken
Nordhordland

*6,5% 1

Nordhordland
(1.plass)

* Muskel og skjelett,
psykiske lidelser

e 13% er under 30 ar
(186 personer)

Andre regioner og
kommunar

*6,2 % I region
Vest (@ygarden
og Askgay) 2.
plass

*5,2 % | Bergen



Del av arbeidsstyrken som mottar
arbeidsavklaringspengar - AAP

e Snitt 1 Vestland er 6,3 % av
arbeidsstyrken

* Region Nordhordland 7,4 %
(nest hggste) — ca. 1200

personer e Ca. halvparten er uten
* Alver 8 % arbeidsforhold
» Fensfjorden 6,5 % e (Ca.20% er under 30 ar
* Ostergy 6,2 % (240 personer)
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Levekarsrangering for Vestland 2021

Kart med levekarsrankingen samlet sett

Totalt (

Aurland
Austevoll
Gloppen
Sogndal
Sunnfjord
Vik

Ardal
Bemlo
Eidfjord
Fjaler
Hyllestad
Luster
Solund
Stryn

Ulvik
Askvoll
Bergen
Etne

Fedje
Gulen
Leerdal
Ullensvang
Bjernafjorden
Kvam
Masfjorden
Modalen
Samnanger
Stad

Sveio

Voss
Bremanger
Heyanger
Kinn
Osteray
Stord
Tysnes
Alver
Askay
Austrheim
Fitjar
Kvinnherad
Vaksdal
Bygarden
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Ullensvang

© 2021 Mapbox © OpenStreetMap

Ufer 18-49 Anmeldte Barneverns Andellav Median bru NAV-
Ranking) ar

El& farge betyr at kommunen er | den beste tredjedelen i fylket.
Hvit farge betyr at kemmunen er i den midterst tredjedelen i fylket.
Red farge betyr at kommunen er i den darligste tredjedelen i fylket.

Tabell med ranking for enkeltelementene

Sosialhjelp

lovbrudd tilfeller  wtdanning ttoinntekt brukere 18-24 ar Sykefraveer

[ 4
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Levekarsrangering for Nord

El& farge betyr at kommunen er | den beste tredjedelen i fylket.
Hvit farge betyr at kemmunen er i den midterst tredjedelen i fylket.
Red farge betyr at kommunen er i den darligste tredjedelen i fylket.

nordland

Andel sosialhjelpsmottakere 18-24
ar

© Mapbox @ OSM

Anmeldte lovbrudd pr 1000
innbyggere

® Mapbox & OSM

Andel ufgre 18-49 ar Antall barnevernstilfeller pr 1000

barn

© Mapbox @ OSM @ Mapbox @ OSM

Andel med grunnskole som heyest fullferte
utdanning

@ Mapbox @ OSM

Median bruttoinntekt pr husholdning

%

& Mapbox @ OSM

NAV-brukere om andel av befolkning | |Sykefravzer % tapte dagsverk

@ Mapbox @ QOSM

@ Mapbox @ OSM




Utvikling 1| brukergrupper hos NAV

Utvikling i brukergruppers andel av arbeidsstyrken
RO6 Nordhordland - Arsgjennomsnitt 2015-2021

Andel av arbeidsstyr..

M % Ufere

M % Arbeidssekere
06 Nedsatt arbei..

M % AAP

M 9 langtids sykm._.

—_/ 11,99
10,2%

. 5,00
4,886 4,6%
2,2 — 2,2

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Tabell brukergruppers andel av arbeidsstyrken
RO6 Nordhordland - Arsgjennomsnitt 2015-2021

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
9 Ufare 10,2% 10,3% 10,6% 11,4% 11,7% 11,9% 11,9%
9 Arbeidssokere 46% 54% 51% 39% 3,200 6,8% 5,0%
9 Nedsatt arbeidsevne 6,6% 6,5% 6,7% 6,8% 6,9% 6,8% 7,0%
95 AAP 4,7% 4,7% 48% 45% 4,1% 4,2% 4,6%
9 langtids sykmeldte 2,2% 2,09 22% 23% 2,1% 22% 22%
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Utvikling i brukergruppers antall
R0O6 Nordhordland - Arsgjennomsnitt 2015-2021

Antall

M Ufere

M Arbeidssekere
Nedsatt arbeid..

W 2AP

M Langtids sykme..

2803
2383

e — 1189
1885 = 1082

511 — 522
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Tabell antall i brukergrupper
R06 Nordhordland - Arsgjennomsnitt 2015-2021
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Ufare 2383 2440 2520 2654 2750 2801 2803
Arbeidssekere 1065 1282 1217 918 757 1608 1189
Nedsatt arbeidsevne 1527 1539 1592 1592 1613 1592 1648
AAP 1092 1123 1132 1048 970 995 1082
Langtids sykmeldte 511 486 518 544 491 230 522

62% av ufgre 18-
39 ar har psykiske
lidelser/adferdsfo
rstyrrelser




Oppsummert om utfordringsbildet

Problemet Malet

< For mange av vare innbyggjarar « Redusert sjukefraver, AAP og
star utanfor arbeidslivet. ufgretrygd

* Vi mangler arbeidskraft « Bedre livskvalitet

* Redusert livskvalitet « Kompetanseheving for a

- Reproduksjon av sosiale skape varig tilknyting

utfordringar » Betre tenester til

* lkkje kompetansematch innbyggjarane

« Lagt utdanningsniva

 Auka tilgang pa arbeidskraft 1 SAMARBEID
FOR A NA MALENE

* Bryte/hindre sosial

* Darlegare tenester reproduksjon av utenforskap

* |kkje baerekraftig « Profesjonell HR
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