Region Nordhordland Helsehus ( RNH)

Der Folkehelse mgter Arbeidshelse
( Public health and Work Health unite )




Tande's
Triangel
region
Nordhordland




90-10 regelen:

( Wildavsky 1977 ).

e God folkehelse er

O Helsetjeneste 9] O % felles ansvar —

O Skole og utdanning mesteparten Skjer
O Arbeid utenfor

Forebyggende QO Personlig livsstil helsetjenesten
0gheise- QO Familie og nettverk

fremmende O
arbeid O Sosial trygghet 9 O /O

QO Bolig
O Samfunnsforhold

O etc




Kjemiske og
biologiske
eksponeringer

. Psykiske lidelser

Skader pa nervesystemet
Skader pa sanseorganer

Luftveislidelser
Infeksjonssykdommer

@  Hjerte-/karlidelser

@ Diabetes

2 Kreft

Hudlidelser

Reproduksjonseffekter

) @  Muskel-/skjelettlidelser 1

@  Skader og ulykker

Psykososiale og
organisatoriske
faktorer

Fysiske
eksponeringer

ARBEID SOM KILDE TIL
HELSESKADELIGE
DAVIRKNINGAR —

evidensbasert !

HAR VI SAMAN NOKO A
HENTE HER ?



treteee

' Kven eig sjukefraveeret ?
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desokeren-skrive-sin-egen-erklaerin



https://tidsskriftet.no/2021/02/kronikk/la-trygdesokeren-skrive-sin-egen-erklaering

Fougner-utvalget: framtidas arbeidsliv 2021
Unnga todeling av arbejdslixe

. at ansatte som har arbeidet i
ar rett til fast ansettelse.

14. Lovfeste en definisjon av innleie i arbeidsmiljgloven, for a
avgrense mot entreprise slik at innleie ikke kan kamufleres som
entreprise.

ikt til @ et fullt forsvarlig arbeidsmiljg
Or innleide arbeidstakere, oppdragstakere i

plattformselskaper, etc. 15. Fa inn en ny lovbestemmelse i arbeidsmilﬂ'(aloven som samler

og utvider drgftelsesbestemmelsene om beslutninger som har
betydning for bemanningen



Sett fra eit arbeidsmedisinsk
perspektiv

Forsta stammespraket og ulike roller
i helse og neeringsliv—ga saman mot
malet 2

Mal : FUNKSJONSEVNE

Forbedre dialog og kommunikasjon
giennom oppfalgingsplan — pilot «
Strilaplan».



* Arbeidsoppgaver som kan
gjores med tilrettelegging

- teknisk saksbehandlin , ’\\
kundeoppfalging, '
garant/behand’ gieth\. T ¥
internasjonalt N, ked.

* Arbeidsoppgaver som kan
gjores med tilrettelegging

- vi er gitt ekstra mannskap
som avlaster oppgavene mine.




«Strilaplan»
eit godt arbeidsmilj@ gir god arbeidshelse .,

At ein er sjuk er utgangspunktet for all dialog/kommunikasjon- men det fraskriv ikkje
muligheten for a innhente og aktivt kunne bruke;

Pasient sjglv gjere greie fo
tidshorishont slik ein sjg

Kva er ein eksponer

woar/muligheter og
samme frekvens som m.k)

hold ). Funksjonsevne

Mulig a innhente Funksjonsevnen: npel
oppfalgingsplan/| *komme tilbake til den navaerende oar, funksjon og
muligheter ein h4d arbeidsgiveren din

Kan NAV innhente finne arbeid der du bor or eksempel
behandlarar utan re finne arbeid pa andre steder

Kvifor kan ikkje fastleg¥

funksjonsevne/restarbelC
muligheter/begrensningar o

Korleis involvere andre aktuelle einingar ?

g av
ote 2 ? Avklare



Der kunnskap og samanhenger
mellom folkehelse,
arbeidshelse og arbeidsmiljg mgtes;

mgte utfordringer og redusere ulikheter

bidra med verdiskapning innan
forskning og kunnskapsformidling

gjennom forebygging og strukturert
folkehelsearbeid bidra til at fleire
menneske kan ta gode helsevalg og
std lenger i arbeid med helsa si

RNH vil pa det viset bidra til baerekraftig
fellesskapsarena for ei folkehelse som
fremmer gode liv og helse gjennom
livslaupet i tréd med FN's baerekraftmal.




