
Region Nordhordland Helsehus ( RNH)

Der Folkehelse møter Arbeidshelse

( Public health and WorkHealth unite)



Tande`s
Triangel  
region 

Nordhordland



90-10 regelen:
( Wildavsky1977 ).

• God folkehelse er
felles ansvar –
mesteparten skjer
utenfor
helsetjenesten.



ARBEID SOM KILDE TIL
HELSESKADELIGE
PÅVIRKNINGAR –

evidensbasert!

ÅRSAK TIL FRAVÆR I ARBEID ?

HAR VI SAMAN NOKO Å
HENTE HER ?



Kven eig sjukefråværet ?



https://tidsskriftet.no/2021/02/kronikk/la-trygdesokeren-skrive-sin-egen-erklaering

https://tidsskriftet.no/2021/02/kronikk/la-trygdesokeren-skrive-sin-egen-erklaering


Fougner-utvalget:  framtidas arbeidsliv 2021
Unngå todeling av arbeidslivet

1.Å klargjøre arbeidstakerbegrepet i arbeidsmiljøloven, slik at 
grensen mot selvstendige oppdragstakere blir tydeligere.

2. Klargjøre arbeidsgiverbegrepet i arbeidsmiljøloven. Enhver 
som har ansatt arbeidstakere regnes som arbeidsgivere. Det skal 
være mulig å dele arbeidsgiveransvaret.

3. Ansatte i et konsern skal ha fortrinnsrett til andre jobber i 
konsernet, hvis en mister jobben og det finnes relevante jobber,

4. En oppsigelse er usaklig hvis det finnes annet passende arbeid 
å tilby arbeidstakeren, innen konsernet

5. Flertallet mener også at domstolene kan sette til side en 
arbeidsgivers disposisjoner og avtaler, hvis formålet med 
avtalene er å omgå arbeidsmiljøloven.

6. Ansatte kan ta en arbeidsgiver inn for retten ved omgåelser av 
arbeidsmiljøloven.

7. Arbeidsgiveren har plikt til å et fullt forsvarlig arbeidsmiljø 
også for innleide arbeidstakere, oppdragstakere i 
plattformselskaper, etc.

8. Alle virksomheter skal ha valgte verneombud.

9. Verneombudets oppgaver skal gjelde også innleide og 
selvstendige oppdragstakere, ikke bare virksomhetens egne 
ansatte.

10. Arbeidsmiljøutvalg skal etableres også i virksomheter 
mellom 10 og 30 arbeidstakere.

11. Endringer som har betydning ansatte i et konsern, skal 
drøftes med de ansattes representanter, i konsern med minst 50 
ansatte

12. Den generelle adgangen til midlertidig ansettelse fjernes

13. Gjeninnføre treårsregelen slik at ansatte som har arbeidet i 
tre år i en bedrift har rett til fast ansettelse.

14. Lovfeste en definisjon av innleie i arbeidsmiljøloven, for å 
avgrense mot entreprise slik at innleie ikke kan kamufleres som 
entreprise.

15. Få inn en ny lovbestemmelse i arbeidsmiljøloven som samler 
og utvider drøftelsesbestemmelsene om beslutninger som har 
betydning for bemanningen



Sett frå eit arbeidsmedisinsk
perspektiv



Samme
oppfølgingplan ?

• Arbeidsoppgaver som kan
gjøres med tilrettelegging

-teknisk saksbehandling,
kundeoppfølging,
garantibehandling i et
internasjonalt marked.

• Arbeidsoppgaver som kan
gjøres med tilrettelegging

-vi er gitt ekstra mannskap
som avlaster oppgavene mine.



«Strilaplan»
eit godt arbeidsmiljø gir god arbeidshelse

• At ein er sjuk er utgangspunktet for all dialog/kommunikasjon- men det fråskriv ikkje
muligheten for å innhente og aktivt kunne bruke; 

• Pasient sjølv gjere greie for arbeidsoppgaver – begrensningar/muligheter og 
tidshorishont slik ein sjølv ser det- fortløpande ( for eksempel samme frekvens som m.k)

• Kva er ein eksponert for i arbeidsmiljøet ? (fy, kj, bio, orga, psy-forhold ). Funksjonsevne

• Mulig å innhente breiare informasjon fra arbeidsgiver ved for eksempel 
oppfølgingsplan/Dialogmøte 1 om kva arbeidsoppgåver, eksponeringar, funksjon og 
muligheter ein har ved verksemda- HR/BHT ?

• Kan NAV innhente informasjon om arbeidsevne frå andre einingar, for eksempel 
behandlarar utan refusjonsavtale ?

• Kvifor kan ikkje fastlege og NAV bruke opplysningane i vurdering av 
funksjonsevne/restarbeidsevne før det kalles inn til dialogmøte 2 ? Avklare 
muligheter/begrensningar om sjølve arbeidet ? 

• Korleis involvere andre aktuelle einingar ? 

Funksjonsevnen: 
•komme tilbake til den nåværende 
arbeidsgiveren din
•finne arbeid der du bor
•finne arbeid på andre steder



Der kunnskapog samanhenger
mellomfolkehelse,
arbeidshelseog arbeidsmiljømøtes;

møte utfordringer og redusere ulikheter

bidra m e d v e rdiskapnin g innan
fo rskning o g kunnskapsfo rm id li ng

gj e nno m fo re by gging o g strukture rt
fo lke he lse arbe id bidra til at f le ire
m e nne ske kan ta go de he lsev alg o g
stå le nge r i arbe id m e d he lsa si

RN H v il p å d et v iset b id ra t il b æ re k ra f t ig
fe lle sska psa re n a fo r e i fo lke h e lse so m
f re m m e r g o d e liv o g h e lse g j e n n o m
livsla u p eti tråd m e d F N ̀ sbære kraf tm ål.


