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Nasjonal kompetansetjeneste for arbeidsrettet rehabilitering
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Haukeland universitetssjukehus

oppfplging av
sykmeldte der de bor
og jobber

Silje Maland - UiB og NORCE (fysioterapeut, phd)

Inger Haukenes — UiB og NORCE (fysioterapeut, filosof, phd)

Satya Sharma — UiB (fastlege og phd)

Irene @yeflaten — Nasjonalt kompetansesenter for arbeidsrettet rehab og NORCE (fysioterapeut, phd)

Merete Labriola — NORCE (ergoterapeut, phd)

Jan Sture Skouen — Haukeland Sykehus, avd for fys med og rehab og UiB (overlege, professor)



330 personer passerer 6 mnd
sykmelding hver dag i Norge ..



Tidsakse / ansvar for oppfglging

Oppfglgingsplan Dialogmete 1 Dialogmete 2 Dialogmete 3

- inneg 4 ukf.-r -innen 7 uker - innen 26 uker - iikke obligatorisk
- formidles til sykmelder

-mo

ARBEIDSGIVERS TILRETTELEGGINGSPLIKT - BEDRIFTSINTERNE TILTAK - -----------=-=----------- -~

Aktivitetsplikt Vurdering av

-unntak med gunner arbeidsrettede
-unnak arb. messige grunner tiltak eller rehab

Vurdering av arbeidsrettede
tiltak, rehab, ytelser etter

sykepengearet

Kilde: Handbok i hvordan sykemelde fra NAV 2015



Arbeid og helse

I":"\

Stortingsdok, ekspertgruppe om NAYV,
OECD

Store utfordringer ansvarsforhold

Mangler koordinering og samarbeid

Direktoratene gnsker

Bedre samhandling helsetjenesten og NAV
Rydde i ansvar og roller
Robuste samhandlingsformer

Styrke kommunenes rolle og ansvar



MAL:
Tjenesteutvikle
arbeid og helse

feltet i kommunen

Forske pa
gevinsten for
innbyggere,
naering og
samfunn




Mulige gevinster

Individ

@kt deltagelse
Bedre helse

Bidra til verdi-
skapning

Bedre gkonomi

Generasjons-
l2ering

Arbeidsgiver/naering

* Inkludering og gkt
mangfold

* Reduserte
sykepenge-
utgifter i
arbeidsgiver-
perioden

e Stabil arbeidskraft

Samfunn/helsev.

Effektiv ressursbruk
ved koordinerte
tjenester

Reduserte
sykepengeutgifter

Baerekraftig
naeringsliv (offentlig
og privat)

Redusert
langtidssykefraveer



