Regional
naeringsstrategi

Naeringsutvalet i Alver 1. juni 2022




Bakgrunn

Nordhordlandsrapporten vart presentert i Regionradet 16.
april 2021 av Vegard Sjursen, EY og Baste Tveito,
Nordhordland Naeringslag.

Regionradet var tydeleg pa at det er saers viktig a fylgja opp
rapporten og a vera pro aktiv i dette arbeidet, og
Regionradet ba administrasjonen saman med Alver
kommune og dagleg leiar i Nordhordland Naeringslag fgresla
medlemmer til eit utval som skal fylgja opp det som kjem
fram i rapporten i tida framover.

Regionradet ber administrasjonen koma tilbake med forslag
til endeleg samansetjing av utvalet, mandat, gkonomi m.v.
for utvalet til neste mgte i Regionradet.

Regionradsmegte 14. juni 2021

Regionradet vedtar denne organiseringa i arbeidet med
oppfelging av scenariorapport Nordhordland:

Eigar / Styringsgruppe: Regionradet

Arbeidsgruppe:

= Baste Tveito, Nordhordland Nzeringslag

= Hogne Haugsdal, Alver kommune

=  Bgrge Brundtland, Industriutvikling Vest

=  Tobby Sander, Ostergy Utvikling

= Ragnhild Undertun, Gulen og Masfjorden Utvikling
= Rune Heradstveit, Region Nordhordland IKS



Malsetjing:

Skape ein tydeleg og felles forstaing av regionen sine utfordringar
for naeringsutvikling.

Utarbeide ein tydeleg regional naeringsstrategi som legg til rette
for a utvikle industri og naering med utgangspunkt i dei regionale
styrkane og mogelegheitene som scenarioanalysen peikar pa

Prioritere regionale satsingsomrade, mal og strategiar innan
industri og naering som gjer at regionen held pa og utviklar sin
konkurranseposisjon fram mot 2030. (Ref. scenarioar i analysen)

Avklare kva rolle regionen i fellesskap, gjennom regionradet og
andre regionale aktgrar, skal ha for a fglgje opp neeringsstrategien
Skissere ei mogeleg fordeling av ansvar og oppgaver mellom
regionrad, kommunar, naeringsliv, interesseorganisasjonar,
naeringsutviklingsselskap og kompetanseorganisasjonar i
oppfalging av nzeringsstrategien

Utarbeide ein handlingsplan for 2022 med prioriterte prosjekt og
prosessar som underbyggjer dei overordna satsingsomrada og
strategiane

Handlingsplanen skal ha konkrete prosjekt/prosessar, ansvarleg
prosjekteigar, finansiering og tidsplan.

Handlingsplanen blir revidert arleg - og vedtatt av regionradet.
Vurdere om det skal vere indikatorar som viser korleis mala vert
nadd.

Effektmal

=  Det skal leggast inn fgringar og tydelege malsetjingar basert pa
tilradingane fra analysen slik at strategien blir eit godt
arbeidsverktgy for felles utvikling av region, kommunar og
naringsliv. Sentrale suksessfaktorar i oppfe@lging av analysen:

Byggje ned identifiserte barrierar
Posisjonering — marknadsf@ring
Infrastruktur

One stop shop

Klynger, kapital og kompetanse
Rolle/ansvarsfordeling

Resultatmal

Prosjektet er ferdig nar naeringsstrategien og
handlingsplanen har vore til endeleg handsaming i
Regionradet

Det er ei malsetjing om vedtak innan 1. kvartal 2022



= Arbeidsgruppe:

= Baste Tveito, Nordhordland Nzeringslag

= Hogne Haugsdal, Alver kommune

= Bgrge Brundtland, Industriutvikling Vest

= Tobby Sander, Ostergy Utvikling

= Ragnhild Underthun, Gulen og Masfjorden Utvikling
=  Rune Heradstveit, Region Nordhordland IKS

Vedtak:
Regionradet vedtar denne organiseringa i arbeidet med
oppfelging av scenariorapport Nordhordland:

Eigar / Styringsgruppe: Regionradet

Arbeidsgruppe:

Baste Tveito, Nordhordland Neeringslag

Hogne Haugsdal, Alver kommune

Bgrge Brundtland, Industriutvikling Vest

Tobby Sander, Ostergy Utvikling

Ragnhild Underthun, Gulen og Masfjorden Utvikling

: Herad it_Region Nordhordland IKS
Referansegrupper: Det er viktig at arbeidsgruppa
forankrar arbeidet godt undervegs, og har mgte og dialog



FOKUSOMRADER

Posisjonering, profilering og attraktivitet gjennom Infrastruktur og rammevilkar Strategisk organisering og rolleavklaring Oppretthald og vekst i sysselsetjing gjennom innovasjon
berekraftig og innovativ utvikling og det grgne skiftet

VIRKEMIDDEL (strategiar)

Utvikle og marknadsfgre regionale fortrinn Forbetring av kritisk infrastruktur Prioritere midlar og ressursar der potensialet for Kartleggje regionale moglegheiter og barrierar
Utvikle profileringsstrategi Leggje til rette for naeringsaktivitet auka sysselsetjing og st@rre verdiskaping er stgrst Bidra til realisering av omstilling
Utvikle arbeidsmetodikk for regionen, Leggje til rette for befolkningsvekst Bidra til koordinering av ansvars- og Bidra til kunnskapsformidling (oppdatere
kommunane og naeringslivet- oppfglging og Sikre tilgang pa kompetent arbeidskraft oppgavefordeling i det regionale malbildet)
prioritering av viktige / kritiske tiltak verkemiddelapparatet

Fordele oppgaver mellom region og kommune

BESKRIVELSE  TILTAK (dynamisk) BESKRIVELSE  TILTAK (dynamisk) BESKRIVELS TILTAK (dynamisk) BESKRIVELSE TILTAK (dynamisk)
E
Utvikle og > Fensfjordbassenget > Forbetrin > Krafttilgang Prioritere > Evaluere / kartleggje dagens status  Kartleggje > folge opp og rullere
marknadsfgre ( «Green Spot Mongstad», gav > Realisere Vagsbotn-Klauvaneset midlar og pa ressursbruk regionale Nordhordlandscenariene
regionale Havvind, Oppdrett) kritisk > Realisere K5 ressursar mog_legheiter 08
infrastru > Jobbe for 2 ferjer over Fensfjorden sz'Eensialet Utarbeide plan for endring og barrierar > Folgje opp Gron region
> Delta pa malretta og ktur > Forbetre E39 gjennom regionen ot AE giennomfg@ring av denne Vestland / Bergensregionen
utvalde arrangement / giennom >  Aukavedlikehald av fylkesvegar sysselsetjing
messer / konferansar politisk >  Jobbe for fornuftige rekkefglgjetiltak og
arbeid >  Realisere Alversund bru verdiskaping b elamiiars el
»  Utvikle regionssenteret b sl besfere b er stgrst komparative fortrinn
Knarvik for heile regionen > Fiber til alle
> Jobbe for betre kollektivtilbod
> Fleire ladestasjonar
> Ta initiativet til koordinerte politiske

kampanjar
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«FOREDLE REGIONEN SIN




REGION

NORDHORDLAND =&

Fokusomrade

Posisjonering, profilering og attraktivitet gjennom
berekraftig og innovativ utvikling

Infrastruktur og rammevilkar
Strategisk organisering og rolleavklaring

Oppretthald og vekst i sysselsetjing giennom innovasjon og
det grgne skiftet




REGION
NORDHORDLAND

= Utvikle og marknadsf@re regionale fortrinn

Posisjonering, profilering = Utvikle profileringsstrategi
og attraktivitet

gjennom berekraftig = Utvikle arbeidsmetodikk for regionen,

kommunane og naeringslivet med tanke pa

og Innovativ Ut\"klmg oppfelging og prioritering av viktige / kritiske
tiltak




Infrastruktur og rammevilkar

= Forbetring av kritisk infrastruktur

Leggje til rette for naeringsaktivitet

Leggje til rette for befolkningsvekst

Sikre tilgang pa kompetent arbeidskraft

REGION
NORDHORDLAND




REGION

NORDHORDLAND

Strategisk organisering og
rolleavklaring

= Prioritere midlar og ressursar der potensialet for
auka sysselsetjing og stgrre verdiskaping er
stgrst

= Bidra til koordinering av ansvars- og
oppgavefordeling i det regionale

verkemiddelapparatet

= Fordele oppgaver mellom region og kommune




Oppretthald og vekst i sysselsetjing

gjennom innovasjon og det grgne
skiftet

= Kartleggje regionale moglegheiter og barrierar
= Bidra til realisering av omstilling

= Bidra til kunnskapsformidling (oppdatere
malbildet)

REGION

NORDHORDLAND




FOKUSOMRADER

Posisjonering, profilering og attraktivitet gjennom Infrastruktur og rammevilkar Strategisk organisering og rolleavklaring Oppretthald og vekst i sysselsetjing gjennom innovasjon
berekraftig og innovativ utvikling og det grgne skiftet

VIRKEMIDDEL (strategiar)

Utvikle og marknadsfgre regionale fortrinn Forbetring av kritisk infrastruktur Prioritere midlar og ressursar der potensialet for Kartleggje regionale moglegheiter og barrierar
Utvikle profileringsstrategi Leggje til rette for naeringsaktivitet auka sysselsetjing og st@rre verdiskaping er stgrst Bidra til realisering av omstilling
Utvikle arbeidsmetodikk for regionen, Leggje til rette for befolkningsvekst Bidra til koordinering av ansvars- og Bidra til kunnskapsformidling (oppdatere
kommunane og naeringslivet- oppfglging og Sikre tilgang pa kompetent arbeidskraft oppgavefordeling i det regionale malbildet)
prioritering av viktige / kritiske tiltak verkemiddelapparatet

Fordele oppgaver mellom region og kommune

BESKRIVELSE  TILTAK (dynamisk) BESKRIVELSE  TILTAK (dynamisk) BESKRIVELS TILTAK (dynamisk) BESKRIVELSE TILTAK (dynamisk)
E
Utvikle og > Fensfjordbassenget > Forbetrin > Krafttilgang Prioritere > Evaluere / kartleggje dagens status  Kartleggje > folge opp og rullere
marknadsfgre ( «Green Spot Mongstad», gav > Realisere Vagsbotn-Klauvaneset midlar og pa ressursbruk regionale Nordhordlandscenariene
regionale Havvind, Oppdrett) kritisk > Realisere K5 ressursar mog_legheiter 08
infrastru > Jobbe for 2 ferjer over Fensfjorden sz'Eensialet Utarbeide plan for endring og barrierar > Folgje opp Gron region
> Delta pa malretta og ktur > Forbetre E39 gjennom regionen ot AE giennomfg@ring av denne Vestland / Bergensregionen
utvalde arrangement / giennom >  Aukavedlikehald av fylkesvegar sysselsetjing
messer / konferansar politisk >  Jobbe for fornuftige rekkefglgjetiltak og
arbeid >  Realisere Alversund bru verdiskaping b elamiiars el
»  Utvikle regionssenteret b sl besfere b er stgrst komparative fortrinn
Knarvik for heile regionen > Fiber til alle
> Jobbe for betre kollektivtilbod
> Fleire ladestasjonar
> Ta initiativet til koordinerte politiske

kampanjar

Fortset neste lyshilete
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BESKRIVELSE

Utvikle
profileringsstrate
gi

Utvikle
arbeidsmetodikk
for regionen,
kommunane og
naeringslivet

TILTAK (dynamisk)

Fa pa plass ein tydeleg
profileringsstrategi
Tydeleg leiing av
arbeidet

Koordinere
kommunikasjon

Leggje til rette for
etablering/ vidarefgring
av nettverk

Avklare korleis ansvar og
lead skal organiserast pa
dei viktigaste og mest
kritiske tiltaka

BESKRIVELSE

Leggje til rette for >

naringsaktivitet

Leggje til rette
for
befolkningsvekst

Sikre tilgang
pa
kompetent
arbeidskraft

>

>

>
>

>

TILTAK (dynamisk)

Klargjere felles ambisjonar og fglgje
desse opp

«Jan-kommunar, dokumentert med
kartleggingar

Arleg kartlegging av ferdig regulert
naeringsareal

Arleg kartlegging av utviding av
eksisterande naringsareal (prioritert)
Ta initiativ til og leie arbeidet med
aktuelle interkommunale planar

Klargjere felles regionale ambisjonar

Fglge opp at ambisjonane vert reflektert

i kommunale planar
Kartleggje og offentleggjere resultata

Delta og vere vert for Kompetanseforum

Nord

Bidra til utdanningsmessa

Bidra til kartlegging av status og
relevante tiltak

Overvake samsvar mellom arbeidslivet

sitt behov og regionalt utdanningstilbod

Ta initiativ til koordinerte politiske
kampanjar

BESKRIVELS TILTAK (dynamisk)

E

Bidra til >
koordinerin
gav

ansvars- og
oppgavefor
deling i
regionalt >
verkemidde
lapparat

Fordele >
oppgaver
mellom

region og
kommune

Arrangere 2 arlege samlingar for
utviklingsselskap,
interesseorganisasjonar,
forretningsutviklarar og eksterne
aktgrar,

Kartleggje rollefordeling og
oppgavefordeling og bevisstgjere
overlapping

Utarbeide informasjonsmateriell for
nzeringslivet som er tydeleg pa
rollefordeling

Utarbeide felles retningsliner for
ansvars- og oppgavefordeling i
nzeringsarbeidet mellom
Regionradet, RNI og kommunane
Adressere den viktige rollen
kommunane har for a leggje til
rette for nzeringsliv

BESKRIVELSE

Bidra til
realisering av

omstilling

Bidra til
kunnskapsformidl
ing (oppdatere
malbildet)

TILTAK (dynamisk)

>

>

Y

Leggje til rette for grgn
naringsverksemd

Nytte ressursar og empiri fra
Biosfaereprosjektet inn i
naringsarbeidet

Ved behov opprette egne
utval, arbeidsgrupper med
spesifikt ansvar pa tvers av
kommunegrenser

Bidra til
kompetansekartlegging og
kompetanseomlegging grunna
det grgne skiftet

Kartleggje behov og relevante
tiltak

Ta initiativ til koordinerte
politiske kampanjar
Utarbeide og delta i regionale
informasjonskampanjar /
rekrutteringskampanjar
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