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Vi mangler fortsatt opplysninger – nytt varsel om 
avslag på søknad 
 
 
Saken gjelder Alver - Gnr/bnr 137/806 - Galteråsen 7 - søknad om samtykke.  
 
Vi viser til søknad av 28.04.2022 om samtykke etter arbeidsmiljøloven § 18-9. Vi mottok søknaden fra 
BYGG & EIENDOM VEST AS på vegne av BILGLASS-SERVICE ÅSANE AS.  
 
Søknaden omfatter tiltakstype Nytt bygg - Over 70 m2 - ikke boligformål og bygningstype Verkstedbygg. 
 
 

Vi trenger flere opplysninger for å kunne behandle søknaden 
Vi viser til vårt brev av 13.06.2022 der vi ber om flere opplysninger. Vi trenger opplysningene for at vi 
skal kunne behandle søknaden. Uten disse opplysningene vil dere ikke få Arbeidstilsynets samtykke.  
 
Fristen for svar var satt til 15.07.2022. Vi har ikke mottatt tilbakemelding fra dere innen fristen. 
 
Vi har lagt ved kopi av brevet med oversikt over de nødvendige opplysningene. 
 
 

Send oss opplysningene eller trekk søknaden 
Hvis dere fortsatt vil at vi skal behandle søknaden, må dere sende oss opplysningene vi spør etter. Vil 
dere trekke søknaden, må dere sende oss beskjed. 
 
Frist: 19.08.2022. 
 
Dere får avslag på søknaden dersom vi ikke mottar opplysningene eller dere ikke trekker søknaden innen 
fristen. Ved avslag må dere betale fullt gebyr for saksbehandlingen. 
 
 

Send svar via eDialog  
Bruk eDialog enten dere skal  
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 sende oss opplysningene som mangler, eller 
 trekke søknaden 

 
Oppgi referansenummer 2022/21779 i begge tilfellene. eDialog: www.arbeidstilsynet.no/kontakt-
oss/post/. 
 
 

Kommunen kan ikke gi igangsettingstillatelse uten vårt samtykke 
Merk at kommunen ikke kan gi igangsettingstillatelse uten samtykke fra Arbeidstilsynet, jf. plan- og 
bygningsloven §§ 21-4 og 21-5. 
 
Vi sender derfor kopi av dette brevet til ALVER kommune for å gjøre oppmerksom på at dere ikke har 
fått Arbeidstilsynets samtykke etter arbeidsmiljøloven § 18-9. 
 
 

Om Arbeidstilsynets rett til å kreve opplysninger 
Ifølge forskrift om administrative ordninger § 12-1 kan Arbeidstilsynet kreve alle opplysningene som 
framgår av Arbeidstilsynets søknadsskjema, og ellers alle de opplysninger som er nødvendig for at vi skal 
kunne vurdere om lovens krav er oppfylt i det enkelte tilfelle. 
 
 

Hva skal søknaden dokumentere? 
Søknaden om Arbeidstilsynets samtykke skal dokumentere at tiltaket planlegges med bygnings- og 
utstyrsmessige løsninger som er i samsvar med kravene i regelverket, slik at arbeidstakernes sikkerhet,  
helse og velferd ivaretas. Arbeidslokalene og arbeidsplassene skal være tilpasset arbeidets art, særskilte 
risikoforhold ved driften og den enkelte arbeidstakers behov. Kravene til personalfasiliteter skal ivaretas. 
 
 

Dere kan klage 
Dere kan klage dersom dere mener at dere ikke har plikt eller lovlig adgang til å gi de opplysningene vi 
spør etter, jf. forvaltningsloven § 14. Fristen for å klage er tre dager fra dere mottar dette brevet.  
 
For mer informasjon om klageinstans, framgangsmåte ved klage, retten til å se dokumentene i saken og 
søksmål, se www.arbeidstilsynet.no/klage/. Dere kan ikke reise søksmål før klageadgangen er prøvd, jf. 
forvaltningsloven § 27b. 
 
 

Gi informasjonen videre til arbeidsmiljøutvalget, verneombudet eller 
ansattes representant  
Arbeidsgiver skal sørge for at arbeidstakerne medvirker i samtykkebehandlingen. Arbeidsmiljøutvalget 
og verneombudet har formelle roller som skal sikre slik medvirkning. Vi ber dere derfor om å gjøre 
arbeidsmiljøutvalget kjent med dette brevet. Hvis virksomheten ikke har arbeidsmiljøutvalg, ber vi dere 
om å gjøre verneombudet kjent med brevet. Har dere inngått avtale om annen ordning enn å ha 
verneombud, skal dere gi kopi av brevet til ansattes representant.  

http://www.arbeidstilsynet.no/kontakt-oss/post/
http://www.arbeidstilsynet.no/kontakt-oss/post/
https://www.arbeidstilsynet.no/klage
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Hvis tiltakshaver er utleier, skal dere gi en kopi av brevet til alle arbeidsgivere som er leietakere. Dette 
for at de skal kunne orientere egne arbeidsmiljøutvalg, verneombud eller ansattes representant.  
 
Se arbeidsmiljøloven § 7-2 annet ledd bokstav c) og forskrift om organisering, ledelse og medvirkning  
§ 2-2 tredje ledd bokstav a).  
 
 

Mer informasjon?  
Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynets samtykke og krav til det fysiske arbeidsmiljøet på 
www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/. 
 
 
Med hilsen 
Arbeidstilsynet 
 
 
Tommy Pedersen 
seksjonsleder 

 
Snezana Durovic 
inspektør 

 
Dette brevet er elektronisk godkjent. 
 
Kopi til: 

ALVER KOMMUNE Byggesak Postboks 4 5906 FREKHAUG 
BYGG & EIENDOM VEST AS  Idrettsvegen 3 5936 MANGER 

http://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/
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