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Tall fra egenevaluering i forbindelse med resertifisering av alle livsgledehjem i 2021

Antall respondenter: ca 4000 (ansatte med dokumentasjonsplikt).

Arbeidsglede
e 89,2 % avansatte ved livsgledehjemmene at de opplever livsgledearbeidet som meningsfullt.
e 80,1% av ansatte ved livsgledehjemmene at Livsgledearbeidet bidrar til at de fgler seg engasjert
pa jobb
e 91,7 % av ansatte ved livsgledehjemmene at de er motivert til & jobbe med livsglede for
beboerne/pasientene 91,7 %
e 86 % av ansatte ved livsgledehjemmene at livsgledearbeidet gjgr at de opplever arbeidsglede

Kompetanse

e 80,5% av ansatte ved livsgledehjemmene at de far anvendt sine fagkunnskaper i
livsgledearbeidet

e 79 %avansatte ved livsgledehjemmene at de far benyttet mitt engasjement og min kreativitet i
livsgledearbeidet

e 82,9 % avansatte ved livsgledehjemmene at de har mulighet til a pavirke livsgledearbeidet ved
min avdeling 82,9 %

e 917% av ansatte ved livsgledehjemmene at deres ansvar i livsgledearbeidet er tydelig for dem

Personsentret omsorg
e 90 % av de ansatte ved livsgledehjemmene at de bruker livsgledearbeidet for 3 gi en god
personsentret omsorg.

e 94,6 % av ansatte ved livsgledehjemmene at Livsgledearbeidet bidrar til at beboerne/pasientene
kan delta i hverdagslige aktiviteter.

e 91%av ansatte ved livsgledehjemmene at livsgledearbeidet bidrar til at beboerne/pasientene far
tilbud om varierte og tilpassede aktiviteter

e 84,9 % av ansatte ved livsgledehjemmene at Livsgledearbeidet bidrar til inkludering av
lokalsamfunnet 84,9

e 959 % avansatte ved livsgledehjemmene at Livsgledearbeidet skaper gode gyeblikk for
beboer/pasient.

Pdrprende
e 83,7 % av ansatte ved livsgledehjemmene at Livsgledearbeidet bidrar til et godt samarbeid med
pargrende 83,7 %

Okt frivillighet
e 86,9 % av ansatte ved livsgledehjemmene at Livsgledearbeidet skaper mgter mellom
generasjoner
e 775% av ansatte ved livsgledehjemmene at Livsgledearbeidet gjgr at beboerne/pasientene far
pkt tilbud fra frivillig sektor

e 82,3 % av ansatte ved livsgledehjemmene at de legger godt til rette for samarbeid med skoler,
barnehager, frivillige og organisasjoner.

Brukermedvirkning
e 93]1% av ansatte ved livsgledehjemmene at Livsgledearbeidet gjor at de kjenner til
beboerne/pasientene sine gnsker og behov



Livsgledekriterier

84,3 % av ansatte ved livsgledehjemmene at Livsgledearbeidet bidrar til at beboerne/pasientene
kan praktisere egen tro (Musikk, kultur og ivaretakelse av andelige behov)

84,6 % av ansatte ved livsgledehjemmene at Livsgledearbeidet bidrar til sosialt fellesskap rundt
maltider

76,6 % av ansatte ved livsgledehjemmene at Livsgledearbeidet bidrar til ro og tid rundt
maltidene

73 % av ansatte ved livsgledehjemmene at Livsgledearbeidet bidrar til at beboerne/pasientene
far mulighet til & ivareta egne mattradisjoner og spisevaner

86,3 % av ansatte ved livsgledehjemmene at de utfgrer individuelle aktiviteter etter individuell
livsgledekalender/oppsatt plan?

86,4 % av ansatte ved livsgledehjemmene at de utfgrer frisk luft etter individuell
livsgledekalender/oppsatt plan?

91,8 % av ansatte ved livsgledehjemmene at de dokumenterer beboer/pasient sin opplevelse av
planlagte individuelle aktiviteter og frisk luft

83,5 % av ansatte ved livsgledehjemmene at de dokumenterer hvorfor planlagte individuelle
aktiviteter og/eller frisk luft ikke blir giennomfert?

93,2 % av ansatte ved livsgledehjemmene at alle beboere/pasienter pa avdelingen far tilbud om
minimum Tindividuell livsgledeaktivitet i uken

87,6 % av ansatte ved livsgledehjemmene at beboerne/pasientene pa avdelingen far tilbud om
individuell aktivitet, og 8 komme ut i frisk luft i Ippet av uken, uavhengig av hvem som er p3
jobb?

95% av beboerne pd livsgledehjemmene en detaljert og oppdatert livshistoriekartlegging.

93,2 % av alle beboerne en utfylt individuell livsgledekalender og/eller idebank

95% av beboerne en individuell livsgledekalender og/eller idebanken som var basert pa
livshistoriekartleggingen?

90,4 % av ansatte ved livsgledehjemmene at de bruker evalueringen til & oppdatere
beboer/pasient sin livshistoriekartlegging

91 % av ansatte ved livsgledehjemmene at de bruker den oppdaterte livshistoriekartleggingen til
a oppdatere individuell livsgledekalender/ idebank

89,8 % av ansatte ved livsgledehjemmene at de legger godt til rette for at beboerne kommer ut i
frisk luft minst en gang i uken

77 % av ansatte ved livsgledehjemmene at de legger godt til rette for kontakt med dyr

77,2 % av ansatte ved livsgledehjemmene at de legger godt til rette for at beboerne far
opprettholde sine hobbyer og fritidssysler

89,4 % av ansatte ved livsgledehjemmene at de legger godt til rette for musikk, kultur og
ivaretakelse av andelige behov 89,4 (musikk)

88 % av ansatte ved livsgledehjemmene at de legger godt til rette for ro og en hyggelig ramme
rundt maltidene (Mat)

86,8 % av ansatte ved livsgledehjemmene at de legger godt til rette for at pargrende far god
informasjon og mulighet for medvirkning i livsgledearbeidet (Pargrende)

92,3 % av ansatte ved livsgledehjemmene at de legger godt til rette for 3 trekke inn arstidene
som en naturlig del av hverdagen (drstidene)



