ALVER

KOMMUNE
kommunale barnehagar

Svar pa hgyring, kommunedelplan for oppvekst 2023-2034, frd
styrarane og L-AMU i dei 8 kommunale barnehagane i Alver

Vi har vald & kommentere kommunedelplanen ved & fglgje innhaldslista.

Vi synes det er flott at planen bygger pd barnekonvensjonen. FN sin konvensjon om
barn sine rettar har som overordna prinsipp at barnet sitt beste skal kome farst, i alle
situasjonar, overalt.

5.3 Nasjonale og kommunale malsetjingar- Barn og unge

s. 65- siste avsnitt
«Alver kommune ser behovet for & utvikle ei felles retningsline for mailtid i
barnehage, skule og SFO med fokus bade pd organisering og innhald. Dette
er lagt inn som eit filtak i handlingsdelen, og er planlagt giennomfert innafor
eksisterande ramme.»

Kva ligg i dette2 Er mdal og delmdal knytt til maltid likt i barnehage, sfo og skule?

Vi hdpa & sjd at mdilsetjinga for mat og méltid i barnehagen var meir ambisigs enn &
utarbeide felles retningslinjer innan eksisterande rammer. Det er utfordrande & finna
ressursar til & f& gijennomfert sunne, varierte méltid, der barna kan medverka, dé det
heile tida vert ein prioritering mellom tid saman med borna i leik og overgangar, og
4 filberede/ rydde opp etter mat. Scerleg opprydding tek mykje tid vekk frd barna. Vi
skulle gjerne sett at det var ei tydlegare satsing pd mat og mdéltid i barnehagen.

s.68- 4. avsnitt

“Sidan barnehagane har tilsette med ulik formell kompetanse, er det viktig at
personalet gjer kvarandre rettleiing for & sikre at arbeidet er i trdd med barnehagen
sitt mandat.”

Viser fil figur med oversikt over bemanning, som kjem seinare i hgyringssvaret. Det
vert lite fid til dette i praksis, og det vert ei prioritering som mad gjerast pd lik linje med
alt anna, der ein ma trekkje personale ut frd avdeling. Degme: To vaksne gér frd
avdelinga for veiledning, ein vaksen vert igien p& avdeling eller ute saman med 18
barn p& stor avdeling.

s.73- 2. avsnitt
“Alver kommune deltek i statlege initierte kompetansetiltak bade ndr det gjeld
barnehage, skule og SFO.”

Rammer for mateverksemd:

Avdelingsmgter, 15 timer i &ret: Startegiplanar, kartlegging(t.d buss, tras,
foreldresamtala), mé&nadsplanar. Frd 37 min til 1,4 timar pr. barn pr. ar, utfrd storleiken
p& avdelinga. Det er sdleis ikkje rom for & drive utvklingsarbeid pd desse mgta.

Personalmater, 4 % timer i &ret: Desse mata har t.d i 2022 gatt med til 10- faktor for
barnehagane.
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Pedagogmater, 1 time kvar veke / kvar 14. dag og strategisamlingar, 15 timar i éret.
Ein del av desse timane kan nyttast til utviklingsarbeid. | desse timane skal vi ogsd
planlegge og evaluere det pedagogiske arbeidet, t.d arsplan.

Vi har ogsd 5 planleggingsdagar giennom aret. Der vert det joblba med HMS, rutinar,
organisasjonsutvikling(f.eks 10-faktor, foreldreundersagking) og
forventningsavklaringar. Vi skal ogsé ha ferstehjelpskurs og meldekurs. Vi nyttar ogsé
tid til dei felles satsingane i Alver; De Utrolige Arene, sprék og inkluderande
barnehagemiljz. Utviklingsarbeid vert gjerne knytt til desse satsingane.

Dette gjer at tfid til nye utviklingsarbeid er begrensa med dei rammene vi har i dag. Vi
md gjere prioriteringar.

s. 77-78- tidleg innsats
“Med tidleg innsats kan vi unngd at vanskar blir ungdvendig store og vi kan
farebyggje tilleggsvanskar som skeivutvikling, sosiale vanskar, lcerevanskar,
frafall i skulen og pad sikt det & havne utanfor arbeidslivet. Tidleg innsats
handlar om gje hjelp sa tidleg som mogleg, bdde tidleg i alder, men ogsa
tidleg i eit forlgp. Med tidleg innsats meinast & identifisere og iverksetje filtak for
eit barn/ungdom eller ein familie i risiko, med ein gong det er behov for det,
samt sikre systematisk og langsiktig oppfalging sé lenge behovet er tilstade. Eit
godt ordincert tenestetilbod som inkluderer breidt, vil redusere behovet for
spesialordningar og scerskilde tiltak. Mdlretta og effektive tiltak for dei som har
behov for eit tilbod utover basistenestene, sikrar mest mogleg effektiv utnytting

av ressursar.” S.77

Statped definerer tidleg innsats slik: “Tidlig innsats handler om & gi hjelp sa tidlig
som mulig i et menneske sitt liv, enten vanskene oppstdr i farskolealder eller

senereilivet”. $.77

NAr dei tre kommunane vart slatt saman til Alver, skulle ein ta utgangspunkt i beste
praksis frd kvar kommune. Gamle Radey hadde tilsett spesialpedagogari
barnehagane, samt dekka inn plantida til pedagogane. Dette gav ei vesentleg
betre bemanning i barnehagane, enn det som er tilfelle no, (Sj& figur om
bemanning) og betre have til & drive med tidleg innsats i praksis.

| planen stér det at «i Alver kommune arbeider vi for eit godt ordincert tenestetilbod
som inkluderer breitt, at tiltak blir sett i verk sd tidleg som mogleg og pd Idgast
mogleg nivd. Ved & setje inn deiriktige tiltaka pd eit tidleg tidspunkt kan vi unngd eit
starre behov pad eit seinare tidspunkt. | starst mogleg grad @nskjer vi at tiltak blir pravd
ut og giennomfeart innafor amma til det ordincere tilbodet, d& dette er med pd &
vareta tilhayrsle til det sosiale fellesskapet.n S. 78.

Viser fil figur med oversikt over bemanning pd avdelinga i barnehagen. | praksis kan
vi gje tilbod til gupper, 6 storbarn/ 3 smdbarn pd 1 vaksen, i ein liten del av dagen.
Det er lite rom for individuell tilrettelegging og tidleg innsats innan ordincer ramme. |


https://statped.no/
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praksis kan det voera mulig & gje ett barn ca.10 minutter individuelt i Igpet av ei
opphaldstid p& 9 timar kvar dag. Det er i praksis ikkje mogleg & gje individuell
tilpassing fil fleire barn samtidig.

Dersom mdla til Alver kommune, skissert pd side 78 i planen, skal kunna
giennomferast i praksis, krev det ei hggare grunnbemanning, evt at
grunnbemanning gjeld giennom heile barnehagedagen.

6.1 Barn og unge opplever a hgyre {il

6.1.1 Mdl og delmadltabell (s.85)
«MA3l: Barn og unge opplever & hayre til
Delmdl: Barn og unge opplever trygge og gode relasjonar som grunnlag for
vennskap
Barn og unge opplever trivnad, tryggleik og inkludering i skule, barnehage og
fritid.»

Gode mal, som barnehagen i noko grad meistrar. Utfordring med bemanning(viser til
figur om bemanning) i overgangar, ved tilbereding/ opprydding etter mat, i
pausetid, ved mater, ved uttak av plantid, samt i endane av dagen. | desse
situasjonane er barnehagen mindre bemanna og borna vert meir sérbare mtp
krenking og utfordrande samspel. Mindre vaksenkontakt og mindre stgtte. Til

dgmes opplever vi & matte gjere prioriteringar i situasjonar der fleire krenkingar
oppstar samstundes.

6.2 Barn og unge bli sett og ivareteke
6.2.1 Mal og delmailtabell (s.87)
«Barn og unge opplever at deira stemme blir hart
Barn og unge har frygge relasjonar og opplever vennskapy

Dette er viktige mdl som vi jobbar godt med i barnehagen. Vi opplever & lukkast i
dette arbeidet ndr heile gunnbemanninga er pd plass. Det er meir utfordrande i dei
delane av dagen der alle ikkje er komen pd& jobb, ndr det er plantid, mater eller
pausar skal avviklast. | desse delane av dagen er det mykje mindre rom for
medbestemming, demokratiske prosessar og det & kunna pdverka eigen kvardag,
samt starre risiko for at krenkelsar og utestenging farekjem.

Vi saknar ogsé at DUA ikkje er nemnd som strategi i dette arbeidet. DUA er viktigaste
reiskap og metode i arbeidet med kognitiv, sosial og emosjonell utvikling i
barnehagen.

6.3 Barn og unge er rusta til @ mete framtida
6.3.1 Mal og delmailtabell (s.88)

«Alle barn og unge fdr stgtte og rettleiing etter behovy
Dette er eit delmdl som ikkje er realistisk med dagens rammer i barnehagen. Ei
lzysing kan voera & endre malet til «<Barn og unge fér statte og rettleiingy, eller &
konkretisere madlet til & gjelde i overgangar. Viser at mdélet er knytt fil strategi for
overgangar i skiema under. Mdlet kan ogsd knyttast til DUA- strategien, der statte og
rettleiing er viktige prinsipp.
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6.5 Barn og unge vert mott av kompetente vaksne
6.5.1 Mdl og delmaltabell
«Barn og unge vert matt av kompetente vaksnen

Vi har gode ordningar for dei som ynskjer & ta fagbrev og dei som ynskjer & ta
vidareutdanningar, der det fglgjer med stipend frd UDIR. Vi treng ogsd gode
ordningar for dei som ynskjer & ta desentralisert barnehagelcerarutdanning og
masterutdanning som er relevant for stillinga til dei tilsette. Fleire program finansierast
giennom UDIR, men vi manglar gode tilbod og rutinar frd kommmunen si side knyftt til
dette. Kva er kommunen villig fil & dekkje2 Kan det evt skrivast avtaler med

bindingstide

6.6 Familiar opplever eit godt tenestetilbod
6.6.1.1 Strategi for @ na desse mala (s. 94)
«Vi skal inkludere foreldre i plan, drift og utvikling»

Korleis skal vi inkludere dei i drift og utvikling¢ Kunne dette vert meir konkret?

Positivt med foreldrekurs giennom PPT. Ogsd positivt at det skal etablerast kommunailt
foreldreutval varen 2023, slik at foreldre far eit felles forum for & f& fram
foreldrestemma.

7.1 Tiltak dei fire fgrste dra som krev finansiering
7.1.1 Oversyn tiltak
«Setje inn vikarar ved uftak av ubunden tid, pedagogar i barnehagen

Bra at inndekking av plantid har kome med i planen. Forslaget gjeld fr& 2025. Skal ein
jobbe mot & nd mdéla i planen mda dette koma med allereie fr& 2023. Sjd vedlagte
figur over bemanning giennom dagen. Blir plantida dekka inn fér ein litt starre del av
dagen med 3 filsette, og det blir lettare & f& gjennomfert all plantid. Slik det er no ma
ein del av plantida utgd fordi det ikkje er forsvarleg & gd ifrd.
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Planleggingstid

Bemanning pa avdelingen fra 7-17

Antall Ansatte Antall timer
1 2,5

2 5

3 2,5

Og bemanninga er i praksis lavare til tider pga. diverse mgter, foreldresamtaler,
dokumentasjonsarbeid(t.d kap 8, som krev mykje tid), samarbeid pd tvers som det er
vist til fleire plassar i planen(t.d s.64, 70, 90), sjukdom, ferie.....

7.2 Tiltak dei fire forste dra som ikkje krev finansiering

7.2.1 Oversyn tiltak
«Vidarefgring av DUA i barnehage og barneskule, Dinosaurskule i
barnehageny

“Etablere handlingsplan for arbeid med fysisk og psykisk helse barn og unge”
“Utarbeide plan for fgrebyggjande arbeid”

Flott at DUA og Dinosaurskule vert vidarefert! DUA har som mdlsetting a stette og
fremje borna si kognitive, emosjonelle og sosiale utvikling. Dette er det viktigaste
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verktgyet vi har i det ferebyggjande arbeidet i bomehogoe, samt i arbeidet med &
fremja psykisk helse. Svcert positivt med etablering av DUA- koordinator. P& den
maten vil vi kunne utnytta DUA som verktay pd ein endd betre mdte.

8.0 Mgteplassar og team
8.1 Oversiktstabell
«Ressursteam. 1 gong i manadeny

Barnehagane opplever ressursteamet/ kontakttid med PPT som nyttig og
kvalitetsutviklande i barnehagane. Barnehagane synes det er utfordrande & f& nytta
heil tida vi har PPT tilgjengeleg, d& kontakttida gjerne startar fer alle er komne pd
jobb, dei er her i eit tidsrom der det er mange overgangar og det skal avviklast
pausar. Ser i planen(s. 64, 81,102 at det er foresldtt & etablere eit nytt “team
lceringsmilig” for barnehagane. Nér vi med dagens bemanning ikkje meistrar &
utnytta kontakttida/ ressursteamet med PPT fil det fulle, vil det om ein skal etablere
fleire stgtteteam krevje meir bemanning i praksis.

Oppsummering

“Barn er framtida” og @nsket om & satse pd barn og unge gdr igien giennom heile
planen. Det teoretiske grunnlaget i planen er bra, men vi opplever at handlingsdelen
med plan for praksis ikkje stemmer overeins med teorien og gnsket om & satse p&
barn og unge. Rammer, mal og tiltak ikkje stdr i forhold til kvarandre.

Vi har erfaringar fré eigen praksis der arbeidet knytt til enkeltbarn som krev mykje
tirettelegging, skal feregd innan det ordincere, og som har fatt konsekvensar for
andre som vert oppdaga seint. Hadde vi vert betre bemanna, hadde vi kanskje klart
bd&de & leggija til rette, samt & avdekka behov.

Berre 66% av dei som jobba som barnehagelcerarar i 2011 var fortsatt
barnehagelcerarar i 2021, i falgje ny SSB rapport. Flukt frd yrket er ei problemstilling
som absolutt er gjeldande ogsd i Alver- barnehagane. Dyktige, erfarne
barnehagelcerarar forsvinn til andre typar jobbar, eller har uttalte planar om &
vidareutdanna seg vekk fr& barnehagen, grunna noveerande bemanningsnorm og
ddrlege uftsikter til at dette vert gjort noko med.

Eit farste steg i riktig retning for & vise ein vil satse pa barna i praksis er & sette inn
vikar ved uttak av ubunden tid (plantid) for pedagoger i barnehage NA fra 2023.

29.11.22
P& vegne av dei kommunale barnehagane i Alver og L-AMU gruppene

Hanne Haukds Solen og Christine Teigland
Styrar i Lindds og Juvikstalen barnehage



