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047/23 Orientering til formannskapet 30.05.2023

042/23: Godkjenning av innkalling og saksliste
Kommunedirekteren sitt framlegg til vedtak:
Innkalling og saksliste vert godkjent.

Alver formannskap 30.05.2023:

Handsaming:

Framlegg:

Det vert ei munnleg orientering fr& varaordfera Nina Bognay i matet.
Innkalling og saksliste med orientering vert samrgystes godkjent.

FO- 042/23 Vedtak:
Innkalling og saksliste med ei orientering er godkjent.

043/23: Godkjenning av mgteprotokoll
Kommunedirekteren sitt framlegg til vedtak:
Mgteprotokollen vert godkjent.

Alver formannskap 30.05.2023:
Handsaming:
Ingen merknader, samrgystes.

FO- 043/23 Vedtak:
Mgteprotokollen er godkjent.

045/23: Rekruttering kommunedirekter Alver kommune
1. Kommunedirekteren sitt framlegg til vedtak:
Det vert sendt ut fgrespurnad om tilbod fil rekruttering av ny kommunedirekter fil
fglgjande firma:
1.
2.
3.

2. Det vert nytta fglgande ftildelingskriterium og vekting i anskaffingsprosessen

Tildelingskriterium Dokumentasjon Vekt
Kvalitet Leverander skal levere: 60 %
Under dette kriteriet vurderes Leverandgrens lgysingsbeskrivelse for
leverandgrens lgysingsbeskrivelse for | oppdraget, herunder ogsé tidsplan for
oppdraget samt dei tilbudte prosessen.

ressursers kompetanse og erfaring Referanseskjema for ngkkelperson(ar).

som er relevant for kontrakten. CV for ngkkelperson(ar). CV skal som

minimum innehalde informasjon om
utdanning og arbeidserfaring.

Pris Leverander skal fylle ut prisskjema. 40 %
Under dette kriteriet vurderes filoudt
totalpris for oppdraget.

3. Det vert sett ned eit rekrutteringsutval som skal gjennomfare prosessen med



rekruttering av ny kommunedirekter.

4. Rekrutteringsutvalet bestdr av ordfgrar, varaordferar og eitt medlem av
formannskapet. | tillegg til ein representant for arbeidstakarorganisasjonane.

5. Rekrutteringsutvalet far fullmakt til & velje rekrutteringsbyrd.

6. Rekrutteringsutvalet kiem, i samrdd med vald rekrutteringsbyrd, tilbake fil
formannskapet med framdriftsplan og plan for involvering av formannskapet og
kommunestyret.

7. Rekrutteringsutvalet legg fram si tilrdding pd& ny kommunedirekter til formannskapet og
kommunestyret nér prosessen er giennomfart.

Alver formannskap 30.05.2023:

Handsaming:

Framlegg fra I.Fjeldsbga-H:

Punkt 4: Rekrutteringsutval : Ordfegrar Sara Sekkingstad, Varaordfgrar Nina Bognay, Morten
Klementsen, Nils Marton Aadland, Astrid Aarhus Byrknes.

| tillegg to fr& arbeidstakarorganisajonene

Framlegget vart samrgystes vedteke.

Framlegg til vedtak:
Punkt 1: Det vert sendt ut fgrespurnad om tilbod fil rekruttering av ny kommunedirekter fil
falgjande firma:

1. Human

2. Mercery Urval

3. Hamngy Rekruttering

Framlegget vart samrgystes vedteke.

Kommunedrektgren sitt framlegg, med vedtekne endringar, vart samrgystes vedteke.

FO- 045/23 Vedtak:
1. Det vert sendt ut fgrespurnad om ftilbod til rekruttering av ny kommunedirekter fil felgjande
firma:
1. Human
2.  Mercery Urval
3. Hamngy Rekruttering
2. Det vert nytta fglgande fildelingskriterium og vekiing i anskaffingsprosessen

Tildelingskriterium Dokumentasjon Vekt
Kvalitet Leverander skal levere: 60 %
Under dette kriteriet vurderes Leverandgrens lgysingsbeskrivelse for
leverandgrens lgysingsbeskrivelse forloppdraget, herunder ogsé tidsplan for
oppdraget samt dei tilbudte prosessen.

ressursers kompetanse og erfaring  [Referanseskjema for ngkkelperson(ar).

som er relevant for kontrakten. CV for ngkkelperson(ar). CV skal som

minimum innehalde informasjon om
utdanning og arbeidserfaring.

Pris Leverander skal fylle ut prisskjema. 40 %
Under dette kriteriet vurderes filoudt
totalpris for oppdraget.

3. Det vert sett ned eit rekrutteringsutval som skal giennomfgre prosessen med rekruttering av
ny kommunedirekter.

4. Rekrutteringsutvalet bestdr av: Ordfgrar Sara Sekkingstad, Varaordfgrar Nina Bognay,
Morten Klementsen, Nils Marton Aadland og Astrid Aarhus Byrknes.

| fillegg to fré arbeidstakarorganisajonene



5. Rekrutteringsutvalet fér fullmakt til & velje rekrutteringsbyrd.

6. Rekrutteringsutvalet kiem, i samrdd med vald rekrutteringsbyrd, tilbake til formannskapet
med framdriftsplan og plan for involvering av formannskapet og kommunestyret.

7. Rekrutteringsutvalet legg fram si tirdding p& ny kommunedirektar til formannskapet og
kommunestyret nér prosessen er giennomfart.

047/23: Orientering til formannskapet 30.05.2023

Alver formannskap 30.05.2023:

Handsaming:

Orientering ved varaordfgrar Nina Bognay.

Framlegg om at matet vart lukka off.lova § 13, 1.ledd, jf. fvl. § 13, 1.ledd nr. 1 under denne
orienteringa.

Framlegget vart samraystes vedteke.

Framlegg:
Orientering vart taftt til vitande, samrgystes.

FO- 047/23 Vedtak:
Orientering er tatt til vitande.



