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Att. Jon Fredrik Mostraum 
 
 

 

 

Vedtak om avvisning av søknad 
Behandling av søknad om samtykke etter arbeidsmiljøloven § 18-9 
 
 

Gnr 202 bnr 42, 44, 75 - Lindås - Hellesneset 56 - Hjelmås Mekaniske 
Verksted AS - Ny kai / tilrettelegging av tomt for kommende drift 
 
 
Vi viser til søknad av 05.12.2019 om samtykke etter arbeidsmiljøloven § 18-9 mottatt fra Hjelmås 
Mekaniske Verksted AS. 
 
Arbeidstilsynet har mottatt søknadsskjema om samtykke, beskrivelse av tiltaket, kopi av søknad til 
kommunen med vedlegg, kart og tegninger og kopi av kommunens brev om tilleggsopplysninger. 
 
Vi forstår søknaden slik at: 

 Det i denne omgang ikke skal oppføres bygninger (bygningsmessige arbeider. Arbeidet som skal 
gjøres nå er riving av eksisterende kontorbrakke og et gammelt lager/verksted, terrenginngrep, 
tiltak for utbedring/tilpasning av tilkomstvei, og etablering av parkeringsplass og 
manøvreringsareal. 

 Tiltaket berører ikke direkte arbeidsplasser da tiltakshaver for tiden leier lokaler annet sted 
 Når det gjelder kaianlegget skal det heller ikke her oppføres bygninger. Det er gitt en 

forhåndsuttalelse, godkjenning, fra Bergen havn iht. havne- og farvannsloven 
 
På bakgrunn i dette vurderer vi at tiltaket for tiden ikke faller innenfor krav til vår samtykkebehandling. 
Som det fremkommer av arbeidsmiljøloven § 18-9 første ledd gjelder dette ved oppføring bygninger og 
utførelse av bygningsmessige arbeider som er søknadspliktig etter plan- og bygningsloven og som skal 
eller ventelig vil bli brukt av virksomhet som går inn under denne lov.   
 
Tiltaket skal først samtykkebehandles i neste trinn, når det skal oppføres bygninger og vi har faktiske 
forhold å vurdere.  
 
Saken avvises i denne omgang med informasjon om at tiltaket må samtykkebehandles ved neste trinn. 
 
 

https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/lover/arbeidsmiljoloven/18/18-9/
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Arbeidstilsynets vurdering 
Søknaden ligger utenfor kravet til samtykke etter arbeidsmiljøloven § 18 -9. Det vil si: 
Tiltaket skal ikke eller vil ventelig ikke bli brukt av virksomhet som omfattes av arbeidmiljøloven. 
 
 

Arbeidstilsynets vedtak 
Søknad om samtykke etter arbeidsmiljøloven § 18-9 av 05.12.2019 avvises. 
 
Med kopi av dette brev gjøres Alver kommune oppmerksom på Arbeidstilsynets vedtak. 
 
 

Dere kan klage  
Dere kan klage på vedtak jf. forvaltningsloven § 28. Fristen for å klage er tre uker fra dere mottar 
vedtaket. Dere kan ikke reise søksmål før klageadgangen er prøvd jf. forvaltningsloven § 27b. For 
nærmere informasjon om klageinstans, fremgangsmåte ved klage, retten til å se sakens dokumenter og 
søksmål, se www.arbeidstilsynet.no/klage. 
 
 

Gi informasjonen videre til verneombudet 
Verneombudet skal gjøres kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet. Vi ber derfor om at dere gir en kopi av 
dette brevet til verneombudet. Hvis virksomheten ikke har verneombud, gir dere kopien til 
representanten for de ansatte. Se arbeidsmiljøloven §§ 6-2 sjette ledd og 18-6 åttende ledd. 
 
 

Behov for mer informasjon? 
Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og krav til arbeidsmiljøet på www.arbeidstilsynet.no, 
eller dere kan kontakte oss på telefon 73 19 97 00. 
 
Dere kan svare på dette brevet og/eller sende inn dokumentasjon til oss digitalt via eDialog. Les mer 
på www.arbeidstilsynet.no/post.  
 
Vi ber om at dere viser til vår referanse 2019/91736 ved senere kontakt/korrespondanse i denne saken. 
 
 
Med hilsen 
Arbeidstilsynet 
 
 
Tommy Pedersen 
seksjonsleder 

 
Grethe Barkve Fredriksen 
seniorinspektør 

 
Dette brevet er elektronisk signert. 
 
 

http://www.arbeidstilsynet.no/klage
https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/lover/arbeidsmiljoloven/
http://www.arbeidstilsynet.no/
https://svarut.ks.no/edialog/mottaker/974761211
http://www.arbeidstilsynet.no/post
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Kopi til: 
ARKITEKTKONTORET BØRTVEIT & CARLSEN AS Pål-Jøran Carlsen Hagellia 6 5914 ISDALSTØ 
ALVER KOMMUNE  Postboks 4 5906 FREKHAUG 


