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032/21: Godkjenning av innkalling og saksliste
Radmannen sitt framlegg til vedtak:
Innkalling og saksliste vert godkjent.

Administrasjonsutval 01.12.2021:
Handsaming:
Ingen merknader, samraystes.

ADM- 032/21 Vedtak:
Innkalling og saksliste er godkjent.

033/21: Godkjenning av mgteprotokoll
Radmannen sitt framlegg til vedtak:
Mgteprotokollen vert godkjent.

Administrasjonsutval 01.12.2021:
Handsaming:
Ingen merknader, samraystes.

ADM- 033/21 Vedtak:
Mgteprotokollen er godkjent.

034/21: @konomiplan 2022 - 2025

Radmannen sitt framlegg til vedtak:

1.

Investeringsbudsjettet for 2022 og for skonomiplanperioden 2022-2025 blir vedteke
jfr. Bevilingsoversikt Investering etter § 5-5. Budsjettet er basert pd forventa framdirift
pd tidlegare vedtekne prosjekt, i fillegg til nokre nye mindre prosjekt. Sum
investeringsutgifter i 2022 vert budsjettert med 272 463 000 kr. Bruk av I&nemidlar vert
budsjettert med 215 788 000, og av dette er kr 170 000 000 opptak av nye I&n og
resten vert finansiert med ubrukte Idnemidlar. @vrig finansiering framgdr av
bevillingsoversikta.

@konomiplan for 2022-2025 og Arsbudsjett for 2022 blir vedteke, jfr. Bevillingsoversikt
drift §5-4 og gkonomisk oversikt drift §5-6. Arsbudsjettet for 2022 blir vedteke med sum
netto driftsrammer for dei sju sektorane, jf. eigen tabell.

RAdmannen far fullmakt til & fordele sentralt avsett lsnsauke til sektorane ndr &rets
lznsforhandlingar er giennomfart.

For skattedret 2022 skriv Alver kommune ut eigedomsskatt etter eigedomsskattelova
§§ 2 og 3 farste ledd bokstav ¢, «berre pd kraftverk, vindkraftverk, kraftnettet og
anlegg omfatta av scerskattereglane for petroleumn, slik bestemmelsen lyder fr& 1.
januar 2019. Skattesatsen er 7 promille, jf. eigedomsskattelova §§ 10 og 11. Alver
kommune vil i 2022 skrive ut eigedomsskatt pd «et scerskilt fastsett grunnlagy i samsvar
med overgangsregelen fil eigedomsskattelova §§ 3 og 4, farste ledd, slik at verdien av
produksjonsutstyr og — installasjonar fasast ut med 1/7 for verk og bruk som fr& og med
2019 er & sjd pd som nceringseigedom. Det scerskilte grunnlaget skal i 2022 vere lik 3/7
av differansen mellom eigedomsskattegrunnlaget i 2018 og 2019 som er forérsaka av
at produksjonsutstyr- og installasjonar ikkje skal reknast med i grunnlaget. Alver
kommune vil i 2022 skrive ut eigedomsskatt p& bygningar og grunnareal for anlegg
nevnt i punktet over i samsvar med overgangsregelen til eigedomsskattelova §§ 3 og
4, andre ledd. Eigedomsskatten skal betalast i fre terminar, jf. Eigedomsskattelova §
25.



5. Det vert gjeve eiramme pd& 1 809 000 kr til kontrollutvalet.

6. Det vert gjeve eit driftstilskot til Alver kyrkjelege fellesr&d p& 25 959 000 inkl. dekking
renter og avdrag pd Idnet for kyrkja i Knarvik.

7. Skattegre vert sett lik maksimal sats i samsvar med Stortinget sitt vedtak om
kommunalt skattegre.

8. Godtgjersle fil ordfgrar var per 01.01.2021 987 997 kr og fil varaordfgrar 592 798 kr. Lena
skal regulerast per mai 2021 og 2022 i samsvar med endringar i lgn fil
storfingsrepresentantar. Lena for 2021 er ikkje regulert ved utarbeiding av budsjett for
2022.

Eldrerad 29.11.2021:

Handsaming:

Det vart sett fram folgjande felles framlegg il uttale:

Eldrerddet ser med stort alvor p& den gkonomiske situasjonen i Alver kommune, og Vil
uttrykkja sterk uro over forslag om omfattande nedskjeringar. Slike nedskjeringar vil g& ut over
tenestefilbodet og livskvaliteten fil svaert mange, ikkje minst innan eldreomsorga.

Eldrekulla i Alver vil stiga bdade i og etter gkonomiplan-perioden. R&det etterlyser ein strategi
for & dekka opp tenestetilbodet og hjelpebehovet knytt til den forventa auken av eldre
pleietrengande. RAdet er kritisk til at det vert lagt opp til & redusera
pleiefaktoren/bemanninga pd institusjonane vdre. Rddet meiner Idgare pleiefaktor kan f&
negative konsekvensar ogsd i form av hagare sjukefrGver og meir bruk av eksterne
vikarar/bemanningsbyrd.

Eldrer&det har fatt presentert situasjonen for sjukeheimsplassar, og konstaterer at kapasiteten
allereie er belasta 100 prosent. R&det ser eit klart behov for at kommunen alt no for alvor kjem
i gang med planlegging av lokalisering av fleire institusjonsplassar.

Med den forventa auken i eldregenerasjonen framover, etterlyser rddet ogsd ein strategi for
& dekka eit auka behov for tilbod til eldre heimebuande. Mange gnskjer & bu lengst mogleg
heime og dermed treng hjelpetenester i heimen.

Eldrer&det forstdr behovet for restrukturering av Alver-organisasionen og at dette ma skje
parallelt med det pdgdande 4-drige prosjektet "Leiing, kvalititetsforbetring og ressurseffektiv
drift". Men rédet advarar sterkt i mot at ikkje akonomien ma leggja premissa for dette
arbeidet.

Eldrerddet peikar pd at Intensjonsavtalen for den nye kommunen tydeleg seier at tenestene
skal ta utgangspunkt i beste praksis frd dei tre kommunane. Radet vil ogsé peika pd at tidleg
innsats er svcert viktig i det farebyggande arbeidet.

Eldrerddet vil framheva kor viktig det er med eit godt tverrfagleg samarbeid for & gje eit best
mogleg tilbod til tenestebrukarane. Radet vil ogsd framheva den frivillige innsatsen som vert
lagt ned p&d mange omrdde, og ser behovet for at kommunen — gjerne i samarbeid med r&d
og lag og organisasjonar, utarbeider ein “frivilligstrategi" som set fokus pd& dette arbeidet.
Eldrerddet vil framheva det omfattande og viktige tilbodet som Frivilligsentralen gir, i form av
positive aktivitetar og farebyggande arbeid. Eldrerddet er difor svoert opptatt av at
Friviligsentralen vert oppretthalde som i dag.

Alver eldrerdd ynskjer & etablera ein pensjonistpris, «Grets pensjonisty. Dette vil vera ein
stimulans fil alt frivillig arbeid for dei eldre og hjelpetrengande i kommunen.

| tilegg vil rddet sekja om midlar som kan brukast til & statta det viktige arbeidet som frivillige,
organisasjonar og lag driv i kommunen. Dette kan vera med & minka vantrivnad og einsemd,
som det er mykje av i samfunnet no. Dette m@ difor ogsd sjdast pd som eit helsefremjande
tiltak. Eldrerddet vil feresld eit drleg belap pd 50 000 kroner.



Eldrer&det vedtok samraystes felles framlegg fil uttale.

ER- 050/21 vttale:

Eldrer&det ser med stort alvor pd den gkonomiske situasjonen i Alver kommune, og Vil
uttrykkja sterk uro over forslag om omfattande nedskjeringar. Slike nedskjeringar vil g& ut over
tenestetilbodet og livskvaliteten fil svcert mange, ikkje minst innan eldreomsorga.

Eldrekulla i Alver vil stiga bdde i og etter gkonomiplan-perioden. Radet etterlyser ein strategi
for & dekka opp tenestetilbodet og hjelpebehovet knytt il den forventa auken av eldre
pleietrengande. R&det er kritisk til at det vert lagt opp til & redusera
pleiefaktoren/bemanninga pd institusjonane vare. Rddet meiner IGgare pleiefaktor kan f&
negative konsekvensar ogsd i form av hagare sjukefrGver og meir bruk av eksterne
vikarar/bemanningsbyrad.

Eldrerddet har f&tt presentert situasjonen for sjukeheimsplassar, og konstaterer at kapasiteten
allereie er belasta 100 prosent. R&det ser eit klart behov for at kommmunen alt no for alvor kiem
i gang med planlegging av lokalisering av fleire institusjonsplassar.

Med den forventa auken i eldregenerasjonen framover, etterlyser rddet ogsd ein strategi for
& dekka eit auka behov for filbod til eldre heimebuande. Mange anskjer & bu lengst mogleg
heime og dermed treng hjelpetenester i heimen.

Eldrerddet forstdr behovet for restrukturering av Alver-organisasjonen og at dette ma skje
parallelt med det padgdande 4-Arige prosjektet "Leiing, kvalititetsforbetring og ressurseffektiv
drift". Men r&ddet advarar sterkt i mot at ikkje gkonomien maé leggja premissa for dette
arbeidet.

Eldrer&det peikar p& at Intensjonsavtalen for den nye kommunen tydeleg seier at tenestene
skal ta utgangspunkt i beste praksis frd dei fre kommmunane. RAdet vil ogsé peika pd at tidleg
innsats er sveert viktig i det farebyggande arbeidet.

Eldrerddet vil framheva kor viktig det er med eit godt tverrfagleg samarbeid for & gje eit best
mogleg tilbod til tenestebrukarane. Radet vil ogsé framheva den frivillige innsatsen som vert
lagt ned p& mange omrdde, og ser behovet for at kommunen - gjerne i samarbeid med rdd
og lag og organisasjonar, utarbeider ein "frivilligstrategi" som set fokus p& dette arbeidet.
Eldrerddet vil framheva det omfattande og viktige tilbodet som Frivilligsentralen gir, i form av
positive aktivitetar og ferebyggande arbeid. Eldrer&det er difor sveert opptatt av at
Frivilligsentralen vert oppretthalde som i dag.

Alver eldrerdd ynskjer & etablera ein pensjonistpris, «Arets pensjonisty. Dette vil vera ein
stimulans til alt frivillig arbeid for dei eldre og hjelpetrengande i kommunen.

| fillegg vil rddet sakja om midlar som kan brukast til & statta det viktige arbeidet som frivillige,
organisasjonar og lag driv i kommunen. Dette kan vera med & minka vantrivnad og einsemd,
som det er mykje av i samfunnet no. Dette mad difor ogsd sjdast pd som eit helsefremjande
tiltak. Eldrerddet vil faresld eit arleg belap pd 50 000 kroner.

Rad for menneske med nedsett funksjonsevne 29.11.2021:

Handsaming:

Framlegg:

Generelt er rddet bekymra for kommunen sitt manglande handlingsrom, og for at dette kan
fara fil at kommunen ikkje greier & yta gode nok tenester slik at alle innbyggjarar kan leva
fullverdige liv. Vi vil scerleg peika p& to forhold.

- Sjglv om talet p& barnehageborn og grunnskuleelevar gér ned, er vi redde for at dei
fareslegne nedskjeringane pd oppvekstsektoren skaper mindre vaksentettleik, og at dette i
scerleg grad vil réka dei som treng spesialundervisning og anna scerleg oppfalging.

- Vidare trur vi redusert opningstid i rus- og psykiatritenesta vil f& langsiktige, negative falgjer.

Framlegget vart samrgystes vedteke.



RMNF- 052/21 vttale:

Generelt er rddet bekymra for kommunen sitt manglande handlingsrom, og for at dette kan
fara til at kommunen ikkje greier & yta gode nok tenester slik at alle innbyggjarar kan leva
fullverdige liv. Vi vil scerleg peika p& to forhold.

- Sjglv om talet pd& barnehageborn og grunnskuleelevar gdr ned, er vi redde for at dei
fareslegne nedskjeringane pd oppvekstsektoren skaper mindre vaksentettleik, og at dette i
scerleg grad vil réka dei som treng spesialundervisning og anna scerleg oppfelging.

- Vidare trur vi redusert opningstid i rus- og psykiatritenesta vil f& langsiktige, negative falgjer.

Ungdomsrad 29.11.2021:

Handsaming:

Orientering i saka v/Janne Sund, gkonomisjef

Felles framlegg:

Vii Alver Ungdomsrdd ynskjer, som pdpeika tidlegare, & f& anledning til og paverka
gkonomiplanen allereie ndr den farst kiem til behandling om véren (tidleg i skonomiplan-
prosessen).

Alver ungdomsréd er ikkje negd med at sektor Oppvekst md& kutta 15 Arsverk i skulen i
perioden.

Vi er ngdg med at innsparingstiltak “To &rsverk forebyggende arbeid stab Oppvekst og Kultur"
fr& 2021 er tatt ut. Samstundes ynskjer vi ein starre satsning her, slik at alle ungdomsskulane i
kommune kunne hatt miligterapeutar til & arbeida ferebyggjande. | dag opplev vi at det ikkje
er likskap i fibodet p& ungdomsskulane, d& noken har tilbod om miligterapeut og andre ikkje.

Vi saknar tall som synar kor mykje midlar kommunen har fil innkjgp av oppdaterte Icerebgker,
dé ein i dag opplev at mange lcerarar mé nytta kopiering.

Vi ynskjer og at kommunen aukar tal dagar helsesjukepleiar er tilstades p& ungdomsskulane
og Knarvik vgs.

Om Ungdomsradet vert kopla pd prosessen med gkonomiplan pd et tidlegare tidspunkt, er vi
sikre p& at behova frd ungdomen i kommunen hadde vore syna betre i framlegget frd
R&dmannen.

Vi vonar at kommunestyret tek omsyn til rdda fr& Alver ungdomsréd

UR- 055/21 uttale:

Vii Alver Ungdomsrdd ynskjer, som pdpeika tidlegare, & & anledning til og paverka
gkonomiplanen allereie nér den farst kiem til behandling om véren (tidleg i skonomiplan-
prosessen).

Alver ungdomsréd er ikkje nggd med at sektor Oppvekst md kutta 15 drsverk i skulen i
perioden.

Vi er ngdg med at innsparingstiltak "To &rsverk forebyggende arbeid stab Oppvekst og Kultur"
fr& 2021 er tatt ut. Samstundes ynskjer vi ein starre satsning her, slik at alle ungdomsskulane i
kommune kunne hatt miligterapeutar til & arbeida fagrebyggjande. | dag opplev vi at det ikkje
er likskap i tibodet p& ungdomsskulane, d& noken har tilbod om miljgterapeut og andre ikkje.

Vi saknar tall som synar kor mykje midlar kommunen har fil innkjgp av oppdaterte lcerebgker,
dd ein i dag opplev at mange lcerarar mé nytta kopiering.

Vi ynskjer 6g at kommunen aukar tal dagar helsesjukepleiar er tilstades pd ungdomsskulane
og Knarvik vgs.



Om Ungdomsradet vert kopla pd prosessen med gkonomiplan pd et tidlegare tidspunkt, er vi
sikre p& at behova frd ungdomen i kommunen hadde vore syna betre i framlegget frd
RAdmannen.

Vi vonar at kommunestyret tek omsyn til rdda fr& Alver ungdomsréd

Administrasjonsutval 01.12.2021:

Handsaming:

Uttale fra utdanningsforbundet:

For tredje &r pd rad kjiem Utdanningsforbundet Alver med uttale til Alver kommune sin
gkonomiplan, og for tredje &r p& rad ha vi tfrong for & pdpeike at rddmannen sine
konsekvensskildringar ikkje stemmer med verkelegheita. Dette har vi tatt opp med
rddmannen mange gonger, utan at det har kome nokon betring. Vi meiner at det er viktig at
Kommunestyret har gode og riktige fakta med seg far gkonomiplanen blir endeleg vedtatt.

Barnehage:
Det er ei mager trayst at det ikkje er foresldtt mykje i kutt i denne sektoren. Forklaringa er sére

enkel. Det er ikkje noko meir & kutte. Bemanninga er allereie p& eit absolutt minimumsniva i
have til bemannings- og pedagognormene. Hagt sjukefrdvere og mangel pd vikarar ferer til
stadige lovbrot knytt til m.a. pdlagt sovevakt og pdlagt observasjon under leik, og brot pd
tariffavtale som fglgje av at pedagogane i stor utstrekning mdé vere saman med barna i den
tida dei skulle ha drive med planlegging. Barnehagane har ikkje gkonomi til & kompensere for
all den tapte planleggingstida.

Dei gkonomiske rammene i barnehagane er s& tfronge at talet p& personalmeate ligg langt
under det som er naudsynt for & sikre forsvarleg samarbeid og arbeid med pdlagt
utviklingsarbeid, mellom anna knytt til Rammeplanen for barnehagane. Vi er no urolege for
om det blir sete av nok tid fil & f& jobba med bransjeprogrammet «Ein bra dag pé jobby, som
er knyftt til IA-avtalen, og som har som mal & redusere arbeidsrelatert sjukefrévere i
barnehagane. Personalmgta mé& naturleg nok haldast utanfor opningstida. Nér det ikkje er
mogleg & hente inn tid til mgta med & redusere bemanninga i opningstida, s& er det inngdatt
ein avtale om gkonomisk kompensasjon for & ha mata utanom arbeidstida. Trong gkonomi
har fert til at talet p& mate er fareslatt redusert fil 7 pr. r.

Det einaste kuttet som er fareslatt i barnehagane dreier seg om reduksjon i
spesialpedagogiske tiltak. Dette vil g& direkte ut over dei mest sérbare og hjelpetrengande
barna, d& det ikkje er ressursar/bemanning nok til & gje tilrettelagt tilbod innanfor det
ordincere. Alle tidlegare ressursar til styrkingstiltak er allereie kutta. Eit nytt kutt no fgrer oss
enno lenger vekk fr&d méla om & drive med tidleg innsats.

For & sikre at barnehagane kan drive forsvarleg, trengst det auke i rammene.

Skule:

Tilstandsrapporten for grunnskulane i Alver blei lagt fram for Kommunestyret 25.november.
Utdanningsforbundet Alver er godt n@agd med at det kom kommentarar fré politikarar pd at
framstilinga ikkje harmonerte med det Utdanningsforbundet hevdar i ein annonsekampanije i
lokalavisene. Forklaringa er ganske enkel. Tilstandsrapporten beskreiv i stor grad korleis
tiistanden i skulane var tenkt & skulle vere med dagens ressursnivd, og ikkje korleis filstanden i
skulane fakfisk er ut fré dei mange utfordringane som finst.

Radmannen foreslér nok ein gong kutt i lcerarstillingar, 15 stillingar over to &r, med uttalt
konsekvens at PPT md vere tettare pd i have til rettleiing. Samstundes er det nok ein gong
faresl&tt kutt i stillingar i PPT, med konsekvens at skulane md takle meir utan PPT si hjelp. For
tredje Ar seier vi at dette ikkje heng saman.

Raddmannen seier gong p& gong at Alver kommune bruker mykje pengar pé skule i hgve til



samanliknbare kommunar. Dette kan Utdanningsforbundet seie seg einig i, men det er d&
viktig & pdpeike at rddmannen samanliknar med dei andre kommunane i kommunegruppe
9, som i giennomsnitt har 12 kommunale grunnskular der Alver har 22. Dei fleste av
kommunane er vesentleg mindre geografisk eller vesentleg meir sentraliserte enn Alver
kommune, og dei har ikkje ekstra kostnadar knytt til sprékdeling bokmal/nynorsk. Nér
rddmannen dreg fram Askay kommune (med 18 skular) som dgme pd kor mykje billegare ein
kan drive, s& kan det dokumenterast at Askay kommune med opne auge kvart einaste ar har
brote minstenorm for Icerartettieik.

Raddmannen hevdar at det med noverande skulestruktur, og ut fr& samla ressursnivd, er
handlingsrom for & redusere med 15 Icerardrsverk. Utdanningsforbundet Alver vil pdpeike at
dei store og mellomstore skulane allereie balanserer pé eller veldig ncer minstenorm for
lcerartettleik. Det er dd ikkje tatt hegde for utfordringane med sprdkdeling. Det er heller ikkje
tatt hggde for at fire oppgdver som tidlegare vart godtgjort med funksjonstillegg (IKT-kontakt,
spes.ped-koordinator, teamleiar og plangruppe) no md godtgjerast med tid etter at
arbeidsgjevar fijerna funksjonstilegga ved overgang til Alver kommune. Aukande utfordringar
knytt til utagerande elevar, fegrer ytterlegare til at rammetimar fil ordincer undervisning akutt
md& omdisponerast for & ivareta tryggleiken for elevar og tilsette. Her ligg forklaringane pd at
minst fem skular braut minstenorm for lcerartettleik farre skuledr. Rektorane sto i den
umoglege situasjonen at dei matte velije mellom kva lovar dei skulle bryte.

Kutt i lcerarstillingar vil ramme dei svakaste og mest sérbare elevane hardast, og dei minste
skulane. Det vil auke presset pd eit allereie pressa lceringsmiliz, skulemilig og arbeidsmilj.
Utdanningsforbundet Alver hevdar at det allereie i dag skjer lovbrot, og vil hevde at
ytterlegare kutt vil fgre til enno verre tilhgve. For tre veker sidan gjiennomfarte tenesteleiar
skule innspelsmate med rektorar og arbeidsplasstilitsvalde. Tillbakemeldinga var unison: Det er
ikkje forsvarleg & kutte i &rsverka. Grunngjevinga som kjem er tydeleg. Kutt vil fare il
darlegare lcering, meir utfordrande skulemilig, fleire sjukmeldingar og ytterlegare flukt av
skuleleiarar som ikkje lenger vil st& som ansvarlege for at dette skjer. Tidleg innsats, frygge og
gode skulemilig og helsefremjande arbeidsplassar er allereie for utopi & rekne ved mange av
skulane vare.

Ulike stattefunksjonar:

Samarbeidet mellom PPT og skulane er no organisert pd ein méte som det har kome mange
positive tilbakemeldingar pd, der PP-rddgjevarane har fast tid ute pd skulane. Dette gjev
godt grunnlag for observasjon av elevar og rettleiing av tilsette. | ei tid der utfordringane knytt
fil elevar sin faglege utvikling, psykiske helse, utagering, vald og frugslar er store og aukande,
vil ein med kutta redusere moglegheitene for & ivareta eit trygt, godt og inkluderande
skulemilja.

Raddmannen argumenterer for at kutt i merkantilressursar gér greitt som falgje av betre
digitale system, og at det ikkje vil gje redusert kvalitet pd tenestetilbodet. Det blir ikkje nemnt
at mengda ulike oppgdver samstundes har auka. Dei merkantilt tilsette gjev avlastning til
overarbeidde leiarar, s& ein reduksjon vil heilt klar merkast.

| farre runde blei det kutta ein rédgjevarstilling i stab oppvekst. Resultatet blei, som vi
pd&peikte, eit meirarbeid pd bdde dei rddgjevarane som sat att, og pd avdelingsleiarane ute.
No ser det heldigvis ut fil at denne stillinga er pd plass att.

Utdanningsforbundet Alver sine arbeidsplasstillitsvalde og hovudfillitsvalde har over tid varsla
om ein arbeidskvardag som for leiarar og filsette er prega av store belastningar og stadige
kriselgysingar. Vi har gitt beskjed om uforsvarlege hendingar og lovbrot knytt til mangel p&
folk. Vi har fglgt opp fortvilte leiarar som er usikre p& om dei orkar meir. Nokre av dei har
allereie matt veggen, og andre er veldig ncere. Vi har falgt opp tilsette som er s slithe og
fortvila at dei grin i bilen far dei orkar & kayre heim frd jobb. Vi har falgt opp tilsette som har
vore utsette for vald, alvorlege frugslar og grov trakassering over tid. Vi har kravd at
arbeidsgjevar melder dei grovaste tilhava fil Arbeidstilsynet og politiet.



For ein m&nad sidan kom eit nytt avvikssystem pd plass i Alver kommune. Det nye systemet
inneheld vesentleg betre avvikskategoriar enn det gamle systemet, ikkje minst innanfor
tenestekvalitet, men og innanfor HMS. Vi har oppmoda vére medlemmar til & vere lojale mot
kvarande og ungane/elevane, og melde avvik ndr dei skjer. Vi veit at det heile vegen har
vore ei enorm underrapportering, og forventar at betre system og auka fokus vil fgre fil ein
eksplosjon i avviksmeldingar i tida framover. Vi veit at det medferer eit meirarbeid & melde,
og at leiarane fér eit meirarbeid med & felgje opp avvika i etterkant, men vi kan berre ikkje
gje opp hdpet om at vi ein eller annan gong far til endringar som tar oss i riktig retning.

Den siste mdnaden har Utdanningsforbundet Alver brukt mykje pengar pd ein
annonsekampanije der vi har gnskt & belyse for innbyggjarane og politikarane korleis stoda er.
Vi gjer ikkje dette for & mele var eiga kake i form av Ign eller sympati. Vi kiem med veldig
alvorlege pdstandar. At desse pdstandane i &éin manad har statt uimotsagt fré kommunen si
side, tenkjer vi seier veldig mykje. Vi har sete klar med dokumentasjonen, og venta pd&
reaksjonane som aldri kom. Vi har ei historie som MA forteljast. Ikkje for & krisemaksimere, syte
og klage, men for & seie ifrd om at dette dreier seg om leik, lcering, trivsel, tryggleik, liv og
helse. Det handlar om det einskilde barn, den einskilde elev, den einskilde tilsette og den
einskilde leiar.

Alver kommune har plikt pd& seg til & drive lovleg og forsvarleg. Vi oppmodar politikarane
innstendig om & nytte dei neste to vekene til & sparje og grave. Snakk med oss tillitsvalde. Still
direkte sparsmdl til kommunalsjef og tenesteleiarar. Stemmer dette som Utdanningsforbundet
hevdarg Hayr med styrarar, rektorar og tilsette. Korleis har de det p& jobb?2 Hayr med foreldra
til elevar med vedtak om spesialundervisning. Kor mykje fér dei eigentleg?
Utdanningsforbundet Alver hdper at Kommunestyret kjem fram til det same som oss, at det
einaste forsvarlege no er & stryke kutta, og heller setje tenestene i stand til & drive forsvarleg
og innanfor lov- og avtaleverket. Det er kostbart at tilsette blir sjukmeldt som falgje av
arbeidsbelastninga, og det er kostbart med stadige naudlgysingar nér det oppstdr akutte
situasjonar som kunne vore unngatt.

Anita Hellond og Jarle Ncess,
HTV Utdanningsforbundet Alver

Framlegg:
@konomiplanen 2022-2025 vert teke til orientering.

Famlegget vart samrgystes vedteke.

ADM- 034/21 vuttale:
@konomiplanen 2022-2025 er teke til orientering.
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