
 
 
 
 

Møteprotokoll  

for  

Alver formannskap 
 

Møtedato: 30.05.2023 

Møtestad: Helsehuset, møterom Mongstad 

Møtetid: 14:35 - 17:15 

 

 

  

  

Frammøtte medlemmer Parti Rolle 

Nils Marton Aadland H Medlem 

Nina Stabell Øvreås FRP Medlem 

Ingrid Fjeldsbø H Medlem 

Nina Bognøy AP Varaordførar 

Astrid Aarhus Byrknes KRF Medlem 

Asle Hetlebakke KRF Medlem 

Morten Klementsen UAVH Medlem 

Terje Sletten-Hansen UAVH Medlem 

Maria Færø UAVH Medlem 

Leif Johnsen MDG Medlem 

  

  

Forfall meldt frå  medlem: Parti Rolle 

Sara Hamre Sekkingstad SP Ordførar 

Jostein Hellestveit SP Medlem 

Øyvind Oddekalv AP Medlem 

  

Frammøtte varamedlemmer: Parti Erstatter medlem 

Liv Hopland van der Kooij SP Jostein Hellestveit 

Sølvi Gripsgård Knudsen SP Sara Hamre Sekkingstad 

Anne Grete Eide AP Øyvind Oddekalv 

  

Følgjande frå administrasjonen møtte: 

Martin W. Kulild-ass.kommunedirektør, Tove-Mette Arnø Fyllingen-sekretær  

   

Sakliste 

Saknr Tittel 

        

042/23 Godkjenning av  innkalling og saksliste 

043/23 Godkjenning av møteprotokoll 

044/23 Sak nr. 23-037948SIV-HRET - Equinor ASA mot Alver kommune 

045/23 Rekruttering kommunedirektør Alver kommune 

046/23 Rammeavtale konsulenttenester organisasjonsarbeid 



047/23 Orientering til formannskapet 30.05.2023 

  

 

042/23: Godkjenning av  innkalling og saksliste 

Kommunedirektøren sitt framlegg til vedtak: 

Innkalling og saksliste vert godkjent. 

 

Alver formannskap 30.05.2023: 

Handsaming: 

Framlegg: 

Det vert ei munnleg orientering frå varaordføra Nina Bognøy i møtet.  

Innkalling og saksliste med orientering vert samrøystes godkjent. 

 

FO- 042/23 Vedtak: 

Innkalling og saksliste med ei orientering er godkjent. 

 

043/23: Godkjenning av møteprotokoll 

Kommunedirektøren sitt framlegg til vedtak: 

Møteprotokollen vert godkjent. 

 

Alver formannskap 30.05.2023: 

Handsaming: 

Ingen merknader, samrøystes. 

 

FO- 043/23 Vedtak: 

Møteprotokollen er godkjent. 

 

      
045/23: Rekruttering kommunedirektør Alver kommune 

1. Kommunedirektøren sitt framlegg til vedtak: 

Det vert sendt ut førespurnad om tilbod til rekruttering av ny kommunedirektør til 

følgjande firma:  

1.   

2.   

3.  

2. Det vert nytta følgande tildelingskriterium og vekting i anskaffingsprosessen  

Tildelingskriterium Dokumentasjon Vekt 

Kvalitet 

Under dette kriteriet vurderes 

leverandørens løysingsbeskrivelse for 

oppdraget samt dei tilbudte 

ressursers kompetanse og erfaring 

som er relevant for kontrakten. 

 

Leverandør skal levere: 

Leverandørens løysingsbeskrivelse for 

oppdraget, herunder også tidsplan for 

prosessen. 

Referanseskjema for nøkkelperson(ar). 

CV for nøkkelperson(ar). CV skal som 

minimum innehalde informasjon om 

utdanning og arbeidserfaring.  

60 % 

Pris 

Under dette kriteriet vurderes tilbudt 

totalpris for oppdraget. 

Leverandør skal fylle ut prisskjema. 40 % 

 

3. Det vert sett ned eit rekrutteringsutval som skal gjennomføre prosessen med 



rekruttering av ny kommunedirektør.  

4. Rekrutteringsutvalet består av ordførar, varaordførar og eitt medlem av 

formannskapet. I tillegg til ein representant for arbeidstakarorganisasjonane.  

5. Rekrutteringsutvalet får fullmakt til å velje rekrutteringsbyrå.  

6. Rekrutteringsutvalet kjem, i samråd med vald rekrutteringsbyrå, tilbake til 

formannskapet med framdriftsplan og plan for involvering av formannskapet og 

kommunestyret.   

7. Rekrutteringsutvalet legg fram si tilråding på ny kommunedirektør til formannskapet og 

kommunestyret når prosessen er gjennomført.  

 

Alver formannskap 30.05.2023: 

Handsaming: 

Framlegg frå I.Fjeldsbø-H: 

Punkt 4: Rekrutteringsutval : Ordførar Sara Sekkingstad, Varaordførar Nina Bognøy, Morten 

Klementsen, Nils Marton Aadland, Astrid Aarhus Byrknes. 

I tillegg to frå arbeidstakarorganisajonene 

 

Framlegget vart samrøystes vedteke. 

Framlegg til vedtak:  

Punkt 1: Det vert sendt ut førespurnad om tilbod til rekruttering av ny kommunedirektør til 

følgjande firma:  

1.  Human  

2.  Mercery Urval 

3. Hamnøy Rekruttering 

 

Framlegget vart samrøystes vedteke. 

 

Kommunedrektøren sitt framlegg, med vedtekne endringar, vart samrøystes vedteke. 

 

FO- 045/23 Vedtak: 

1. Det vert sendt ut førespurnad om tilbod til rekruttering av ny kommunedirektør til følgjande 

firma:  

1.  Human  

2.  Mercery Urval 

3. Hamnøy Rekruttering 

2. Det vert nytta følgande tildelingskriterium og vekting i anskaffingsprosessen  

Tildelingskriterium Dokumentasjon Vekt 

Kvalitet 

Under dette kriteriet vurderes 

leverandørens løysingsbeskrivelse for 

oppdraget samt dei tilbudte 

ressursers kompetanse og erfaring 

som er relevant for kontrakten. 

 

Leverandør skal levere: 

Leverandørens løysingsbeskrivelse for 

oppdraget, herunder også tidsplan for 

prosessen. 

Referanseskjema for nøkkelperson(ar). 

CV for nøkkelperson(ar). CV skal som 

minimum innehalde informasjon om 

utdanning og arbeidserfaring.  

60 % 

Pris 

Under dette kriteriet vurderes tilbudt 

totalpris for oppdraget. 

Leverandør skal fylle ut prisskjema. 40 % 

 

3. Det vert sett ned eit rekrutteringsutval som skal gjennomføre prosessen med rekruttering av 

ny kommunedirektør.  

4. Rekrutteringsutvalet består av: Ordførar Sara Sekkingstad, Varaordførar Nina Bognøy, 

Morten Klementsen, Nils Marton Aadland og Astrid Aarhus Byrknes. 

I tillegg to frå arbeidstakarorganisajonene 



5. Rekrutteringsutvalet får fullmakt til å velje rekrutteringsbyrå.  

6. Rekrutteringsutvalet kjem, i samråd med vald rekrutteringsbyrå, tilbake til formannskapet 

med framdriftsplan og plan for involvering av formannskapet og kommunestyret.   

7. Rekrutteringsutvalet legg fram si tilråding på ny kommunedirektør til formannskapet og 

kommunestyret når prosessen er gjennomført.  

 

 

      
 

047/23: Orientering til formannskapet 30.05.2023 
 

Alver formannskap 30.05.2023: 

Handsaming: 

Orientering ved varaordførar Nina Bognøy. 

Framlegg om at møtet vart lukka off.lova § 13, 1.ledd, jf. fvl. § 13, 1.ledd nr. 1 under denne 

orienteringa.  

Framlegget vart samrøystes vedteke. 

 

Framlegg:  

Orientering vart tatt til vitande, samrøystes. 

 

FO- 047/23 Vedtak: 

Orientering er tatt til vitande. 

 

 

 

 

 


