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Mgtedato

001/21

Administrasjonsutval

03.02.2021

Godkjenning av innkalling og saksliste

Radmannen sitt framlegg til vedtak:
Innkalling og saksliste vert godkjent.
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Sakshandsamatr:

Saksframlegg

Saksnr.

Utval

Mgtedato

002/21

Administrasjonsutval

03.02.2021

Godkjenning av mgteprotokoll

Radmannen sitt framlegg til vedtak:
Mgteprotokollen vert godkjent.

Vedlegg i saken:
02.12.2020

Protokoll - Administrasjonsutval - 02.12.2020 1482713
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Mgatedato: 02.12.2020
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Frammgtte medlemmer Parti Rolle
@yvind Oddekalv AP Utvalsleiar
Sara Hamre Sekkingstad SP Nestleiar
Maria Fcerg UAVH Medlem
Nils Marton Aadland H Medlem
Liv Berit Haukds FAGF Medlem
Jarle Ncess UDF Medlem
Silie Fanebust NSF Medlem

Felgjande frd administrasjonen mette:
Kathrine Martinsen-HR-leiar, Martin W. Kulild-ass.rddmann, Tove-Mette Arng Fyllingen-
sekretcer, @rjan Raknes Forthun-r&ddmann

Sakliste
Saknr Tittel

012/20 Godkjenning av innkalling og saksliste

013/20 Godkjenning av megteprotokoll

014/20 Livsfasepolitikk Alver kommune 2020 - 2022

015/20 Lenspolitikk Alver kommune 2020 - 2022

016/20 Strategisk kompetanseplan Alver kommune 2020 - 2022
017/20 @konomiplan 2021-2024

018/20 Melding/orientering til administrasjonsutvalet 02.12.2020

012/20: Godkjenning av innkalling og saksliste

Radmannen sitt framlegg til vedtak:
Innkalling og saksliste vert godkjent.

Administrasjonsutval 02.12.2020:

Handsaming:

Fellesorganisasjonen ved Lena Ytreland har sendt ut torslag til sak 30.11.2020 - Arbeidstid for
avdelingsleiarar. Saka vert sett opp under sak 018/20-melding/ocrientering

Ingen merknader, samrgystes.



ADM- 012/20 Vedtak:
Innkalling og saksliste er godkjent.

013/20: Godkjenning av mgteprotokoll
Radmannen sitt framlegg til vedtak:
Mgateprotokollen vert godkjent.

Administrasjonsutval 02.12.2020:
Handsaming:
Ingen merknader, samrgystes.

ADM- 013/20 Vedtak:
Mgteprotokollen er godkjent.

014/20: Livsfasepolitikk Alver kommune 2020 - 2022
Radmannen sitt framlegg til vedtak:
Livsfasepolitikk Alver kommune 2020 — 2022 vert vedteke som den ligg fere til saka.

Hovud HTV 16.11.2020:

Handsaming:

Utdanningsforbundet kiem med innspel at planen ma spissast meir. Dei viser til nyleg
kartlegging i barnehagesektoren der mange forlet yrket fer dei fyller 62 ér, og anskjer at
planen er meir tydeleg pd kva som kan gjerast pd dei einskilde avdelingane.

HR-leiar svarar at dei ulike avdelingane vil ha ulike utfordringar, men dette skal vere ein
overordna plan avdelingane ma ta ned til si avdelinga og lage konkrete Iaysingar.

NSF gjev innspel om at det stdr lite om seniorpolitikk i planen og korleis ein skal arbeide med
dette. Dei meiner ogs& at omsyn til drift, som skal vere ein del av vurderinga, gjer at tiltaka i
planen ikkje er gjiennomferbare.

Utdanningsforbundet statter dette, og @nskjer meir konkrete deme i planen.

Organisasjonane viser vidare til deft skriftlege innspelet.

Administrasjonsutval 02.12.2020:
Handsaming:
Strategidokument-endeleg svar vart ettersendt 01.12.2020

Fellesframlegg fra @.0Oddekalv-Ap:

Tillegg til rtddmannen sitt framlegg

Adm.utvalet gnskjer at det blir starta eit arbeid med rullering av planen hausten 2021.
Innspela frd HTV blir tatt med i dette arbeidet.

R&dmannen sitt framlegg til vedtak vart samraystes vedteke.

Fellesframlegget vart samraystes vedteke.

ADM- 014/20 Vedtak:
Livsfasepolitikk Alver kommune 2020 — 2022 vert vedteke som den ligg fere fil saka.

Adm.utvalet gnskjer at det blir starta eit arbeid med rullering av planen hausten 2021.
Innspela frd HTV blir tatt med i dette arbeidet.



015/20: Lenspolitikk Alver kommune 2020 - 2022
Radmannen sitt framlegg til vedtak:
Lagnspolitikk Alver kommune 2020 — 2022 vert vedteke som den ligg fare fil saka.

Hovud HTV 16.11.2020:

Handsaming:

Utdanningsforbundet har 4 innspel: a) Mdal for Ignspolitikk. Underpunkt 3. @nskjer at det vert
lagt til scerskilte forhandlingar. b) hovudpunkt 4. @nskjer at det vert presisert at tilsette ogsé
her har rett til & forhandle. c) Hovudpunkt 7 — @nskjer at det stédr noko om prosess for
oppretting og nedlegging av funksjonar. d) Hovudpunkt 10 - fokus i lokale forhandlingar.
@nskjer at lansharmonisering som falgje av kommunesamanslding ikkje berre skal ha fokus i
lokale forhandlingar.

NSF pdpeiker at under pkt. 5 er formuleringa «kan bli gitt slik» lite forpliktande, og dei gnskjer
vidare ein fett link fil strategisk kompetanseplan.

DNLF stilte sparsmdl om det er ei tidsramme for harmoniseringa. HR-leiar svarar at det ikkje er
nedfelt ein tidsplan, kommunen stér i ein kreviande gkonomisk situasjon.

Organisasjonane viser vidare til det skriftlege innspelet.

Administrasjonsutval 02.12.2020:
Handsaming:
Strategidokument-endeleg svar vart ettersendt 01.12.2020

Fellesframlegg frd @.0ddekalv-Ap:

Tillegg til rddmannen sitt framlegg

Adm.utvalet gnskjer at det blir starta eit arbeid med rullering av planen starter hausten 2021.
Innspela frd HTV blir tatt med i dette arbeidet.

Radmannen sitt framlegg vart samrgystes vedteke

Fellesframlegget vart samraystes vedteke.

ADM- 015/20 Vedtak:
Lagnspolitikk Alver kommune 2020 - 2022 vert vedteke som den ligg fare til saka.

Adm.utvalet gnskjer at det blir starta eit arbeid med rullering av planen hausten 2021.
Innspela frd HTV blir tatt med i dette arbeidet.

016/20: Strategisk kompetanseplan Alver kommune 2020 - 2022

Radmannen sitt framlegg til vedtak:

Strategisk kompetanseplan Alver kommune 2020 — 2022 vert vedteke som den ligg fere til
saka.

Hovud HTV 16.11.2020:

Handsaming:

HR-leiar orienterte om arbeidet som har vore gjort. Dei 3 planane er strategidokument som
skal sei noko om retninga p& dei omrdda dei gjeld.

HTV-gruppa har laga felles skriftleg uttale om planane som vert sendt HR-leiar etter mgte.

Administrasjonsutval 02.12.2020:
Handsaming:
Strategidokument-endeleg svar vart ettersendt 01.12.2020



Fellesframlegg frd @.0ddekalv-Ap:

Tillegg til rtddmannen sitt framlegg

Adm.utvalet gnskjer at det blir starta eit arbeid med rullering av planen hausten 2021.
Innspela frd HTV blir tatt med i dette arbeidet.

Radmannen sitt framlegg vart samrgystes vedteke

Fellesframlegget vart samraystes vedteke

ADM- 016/20 Vedtak:
Strategisk kompetanseplan Alver kommune 2020 — 2022 vert vedteke som den ligg fere til
saka.

Adm.utvalet gnskjer at det blir starta eit arbeid med rullering av planen hausten 2021.
Innspela frd HTV blir tatt med i dette arbeidet.

017/20: @konomiplan 2021-2024
Radmannen sitt framlegg til vedtak:

1. Investeringsbudsjettet for 2021 er basert pd& forventa framdrift pd tidlegare vedtekne
prosiekt, i filegg til nokre nye mindre prosjekt og rammerjusteringar. Ut fré
framdriftsplanen tar Alver kommune opp 243 884 000 kr i I&n i 2021. Arets I&neopptak, i
tilegg til ubrukte Idnemidler fra 2020 pd& 180 816 000 kr, skal finansiere behovet for
l&nemidler p& generelle investeringar i 2021 pd 244 400 000 kr og pd sjglvkostomrédet

(VA) p& 180 300 000 kr.

2. @konomiplan for 2021-2024 og d&rsbudsjett fgr 2021 blir vedteke, jfr. Bevilgningsoversikt
drift §5-4 og @konomisk oversikt drift §5-6. Arsbudsjettet for 2021 blir vedteke pd& sum

netto driftsrammer for dei sju hovudomrdda, jf. eigen tabell.

3. RAdmannen far fullmakt til & fordele sentralt avsett lensauke ftil sektorane ndr drefs

lgnsforhandlingar er gjiennomfert.

4. For skattedret 2021 skriv Alver kommune ut eigedomsskatt etter eigedomsskattelova §§
2 og 3 farste ledd bokstav c, «berre pd kraftverk, vindkraftverk, kraftnettet og anlegg
omfatta av scerskattereglane for petroleumy, slik bestemmelsen lyder frd 1. januar 2019.
Skattesatsen er 7 promille, jf. eigedomsskattelova §§ 10 og 11. Det gjerast ny allmenn
taksering med verknad fr& og med skattedret 2021, jf. eigedomsskattelova § 8 A-3 (2).
Alver kommune vil i 2021 skrive ut eigedomsskatt p& «et scerskilt fastsett grunnlagy i
henhold til overgangsregelen til eigedomsskattelova §§ 3 og 4, farste ledd, slik at
verdien av produksjonsutstyr og — installasjonar fasast ut med 1/7 for verk og bruk som fr&
og med 2019 er & anse som nceringseigedom. Det scerskilte grunnlaget skal i 2021 veere
lik 4/7 av differansen mellom eigedomsskattegrunnlaget i 2018 og 2019 som er fordrsaka
av at produksjonsutstyr- og installasjonar ikkje skal reknast med i grunnlaget. Alver
kommune vil i 2021 skrive ut eigedomsskatt pd& bygningar og grunnareal for anlegg
nevnt i punktet over i helhold til overgangsregelen til eigedomsskattelova §§ 3 og 4,

andre ledd. Eigedomsskatten skal betalast i fre terminar, jf. Eigedomsskattelova § 25.
5. Det vert gjeve ei ramme pd 1 787 000 kr fil kontrollutvalet.

6. Det vert gjeve eit driftstilskot til Alver kyrkjelege fellesr&d pd 22 350 000 kr og 2 685 000 kr

for & dekkje renter og avdrag pé I&net for Kyrkja i Knarvik.

7. Skaftegre vert sett lik maksimal sats i samsvar med Storfinget sitt vedtak om kommunalt

skattegre.

8. Godotgjersle fil ordfgrar blir sett til 987 997 kr og til varaordfgrar 592 798 kr for 2021. Lena

regulerast per mai 2021 i samsvar med endringar i Ign fil stortingsrepresentantar.



Administrasjonsutval 02.12.2020:

Handsaming:

Orientering ved rddmann @rjan Raknes Forthun
Innspel fr& Utdanningsforbundet vert lagt ved saka.
Innspel fr& NSF vert lagt ved saka.

Framlegg fra @.0ddekalv-AP:
Budsjett og gkonomiplan 2021-2024 blir tatt til orientering.

Radmannen sitt framlegg fekk ingen rayster og fall

Framlegg frd @.0Oddekalv vart samraystes vedteke.

ADM- 017/20 Vedtak:
Budsjett og gkonomiplan 2021-2024 blir tatt fil orientering.

018/20: Melding/orientering til administrasjonsutvalet 02.12.2020
Radmannen sitt framlegg til vedtak:
Meldinga vert teke til orientering.

Administrasjonsutval 02.12.2020:
Handsaming:
Arbeidstid for avdelingsleiarar, innspel fra FO, vart sett opp under meldingssaka.
e Strategi heiltidskultur ved Kathrine Martinsen
o Sjukefr&ver ved ass.rddmann Martin Kulild og rddmann @rjan Raknes Forthun
Det vert ny orientering i adm.utvalet 03.02.2021
e Arbeidstid for avdelingsleiarar orientering ved rddmann @rjan Raknes Forthun

ADM- 018/20 Vedtak:
Meldinga er teke til orientering.
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Sjukefravaerstatistikk for 4. kvartal og totalt for 2020

Radmannen sitt framlegg til vedtak:
Saka vert teke til orientering.

Sektor AMU helse og omsorg 25.01.2021:

Handsaming:

Sjukefraveertet for 4. kvartal er hggt, bade totalt for kommunen og innanfor sektor helse og
omsorg. Vi ser szerleg ei auke i langtidsfravaeret for dette kvartalet.

Tenesteleiar Benthe F. Helland lurer pa korleis leiarane kan hente ut informasjon om sitt eige
sjukefravaer. HMS-radgivar svarar at slik det er no har dei ikkjie mogelegheit til & hente ut tal
frd Visma sjglve. D& ma dei spgrje enten HMS-radgivar, lgn eller HR-avdelinga om & fa tatt ut
statistikk.

Kommunalsjef Leni Dale har vore i kontakt med NAV Arbeidslivssenter for & starte opp igjen
arbeidet i bransjeprogramma for sjukeheimane. Sektor-HVO og bedriftshelsetenesta blir
invitert inn i planleggingsarbeidet, medan det er dei lokale arbeidsmiljgutvala som skal fglgje
opp arbeidet lokalt.

AMU HO- 003/21 uttale:
Saka vert teke til orientering.

Sektor AMU oppvekst 25.01.2021:

Handsaming:

HMS-radgivar Marianne Stople presenterer resultata for 4 kvartal og samla for 2020.
Sjukefraveertet for 4. kvartal er hggt, bade totalt for kommunen og innanfor sektor oppvekst.
Vi ser seerleg ei auke i langtidsfravaeret for dette kvartalet.

Totalen for heile kommunen for 2020 ligg ogsa hagt.

Prosjekt om sjukefravaersoppfelging er planlagt igangsett varen 2021.

AMU O- 004/21 uttale:



Saka vert teke til orientering.

Politisk handsaming
Saka skal avgjerast i Arbeidsmiljgutvalet

Bakgrunn
Saksopplysninger:

Sjukefravaersstatistikk for 4. kvartal og totalt for 2020 vert lagt fram i mgtet. Sja vedlagte
presentasjon.

Vedlegg i saken:
14.01.2021 Sjukefraveerstatistikk 4. kvartal 2020 (2) 1497765
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Sjukefraveerstatistikk
4. Kvartal 2020 og samla for 2020
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Sjukefraveer per kvartal 2020
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Sjukefraveer for 2020

« Samla sjukefraveer for 2020 ligg pa 9.9%
« Deftte utgjer 54 421 dagsverk av §51200,8 mogelege dagsverk

» Ifglge KS sin berekningsmodell for sjukefrdvoer kostar dette sjukefravoeret
arbeidsgjevar ca 7,9 millionar kroner i aret.
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Fraveer relatert til korona

e 1. kvartal: 0,6%
e 2. kvartal: 0,6%
e 3.kvartal: 0,6%

e 4, kvartal: 0,9%
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Sjukefraveer oppvekst
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Sjukefraveer helse og omsorg

Sjukefraveer helse og omsorg
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Sjukefraveer teknisk/samf.utv./adm.

Sjukefraveer Teknisk/Samf.utv./adm
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Sjukefraveer per tenesteomrade totalt 2020

@konomi 4,5

HR og utvikling 9,2

9
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Avviksstatistikk for 4. kvartal og samla for 2020

Radmannen sitt framlegg til vedtak:
Saka vert teke til orientering.

Sektor AMU helse og omsorg 25.01.2021:
Handsaming:
Avviksstatistikken gar oppover, og sektor helse og omsorg har hggast rapporteringsgrad.

Anbod pa nytt kvalitetssystem, inkludert ny avviksmodul, er i prosess, og det er venta at ny
kontrakt vert signert i begynnelsen av februar. Opplaering i systemet vil etter planen starte i
februar/mars.

AMU HO- 004/21 uttale:
Saka vert teke til orientering.

Sektor AMU oppvekst 25.01.2021:

Handsaming:

HMS-radgivar Marianne Stople presenterer resultata for 4. kvartal og samla for 2020. Vi ser ei
auke i avviksrapportering innanfor sektor, noko som er positivt. | forbindelse med innfgring av
nytt kvalitets- og avvikssystem kjem vi til & gjennomfare opplaering bade av leiarar og tilsette.
Da far vi satt ytterlegare fokus p& avviksrapportering og oppfelging.

| tilegg h&par vi at prosjektet om vald og trugslar i skule vil paverke statistikken.

AMU O- 003/21 uttale:
Saka vert teke til orientering.

Politisk handsaming
Saka skal avgjerast i Arbeidsmiljgutvalet.

Bakgrunn

Saksopplysninger:




Avviksstatistikk for 4. kvartal og samla for 2020 vert lagt fram i mgte. Sja vedlagte presentasjon.

Vedlegg i saken:
14.01.2021 Avviksrapportering 4. kvartal 2020 og totalt for 2020 1497894
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AVVIKSRAPPORTERING
4. KVARTAL 2020 OG TOTALT FOR 2020
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4. Kvartal 2020

Avvik

« Totalt 647 avvik rapportert i 4. kvartal

e Av 64/ var 102 HMS-avvik
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Totalt for 2020

 Innmeldte avvik totalt: 1990
e« 395 avvik Innmeldt som HMS-avvik

« 13 avvik iInnmeldt som informasjonssikkerheitsavvik
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4. Kvartal 2020

Avvik fordelt per sektor

Avvik fordelt per sektor
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4 Kvartal 2020

Avvik innanfor oppvekst
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4. kvartal

Avvikstypar oppvekst
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4. kvartal

Avvik innanfor helse og omsorg

Habiliteringstenester

Psykisk helse og rusf™
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Hannesvegen, Temmerdalen
og Hesthaugen

Ambulerande tenester

Arbeids- og aktivitetssenter

Manger heimeteneste

Forvaltningskontoret
AN

Kvassnesvegen og
Rosvikdalen

Legevakt

Prestbrekka
\

Knarvik sjukeheim avd 1

Kwernhusmyrane og

/ Bjarkhaugen

Frekhaug heimeteneste

Velferdssenteret
Knarvik Serfvest
Heimetenester
Service- og velferd
___ Heildegnsbemanna tilbod avd

Lindas

e

\

Velferdsteknologi

p—
— e

— Knarvik sjukeheim avd 2
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4. kvartal

Avvikstypar helse og omsorg

HMS - Fysiske forhold .

Helse og omsorg - Uanskt
hending

samhandlinga med
/ PR TS Ey Py S

Helse og omsorg - ik:lcje utfart
nedvendig praktisk

—m-it&uﬂmﬂlﬂfie
Fid Triaclever mvrm varmled

LR e I'D.Inr\-'l'nnl||-..l|.r|.rnl'|||-..l|.r|.rn|

HMS - Brudd pa

LIKAC Iﬂ“l‘ll‘ll]“]“rﬂlﬂrmiSEdyrer

Helse og omsorg - Awik i

=T o rl.llri.r l'l.;l

Brann og redning - MaﬂglarJ

Informasjonssikkerhet -

Brann og redning - Usnskt
| S e

Helse og omsorg -

Crailrmadicimmrima

Omsorgsteknologi - For lang
Feve m e e et el nE\ b lesmet = arm

Vatn og avlep - Usnskt

Tt == Har=]

vamele vamceld sk F ook o
Omsorgsteknologi - lkkje
varsla eller fulgt opp teknisk

o'l | Ii|-+
o] q

Helse og omsorg - lkkje sett iJ

Omsorgsteknologi - Uenskt
| SR e

NAY kommune - Usnskt

l‘l.ﬂl-'l-l"ll-'l.ﬂ

Arealforvaltning - Usnskt
ke s el § v

Helse og omsorg -
Coilbvmds =l i o

Informasjonssikkerhet -

Doarommmmm e mi o s e s oy s s ey

HMS - Skadeleg utslepp til
1 e

BLALY S L rmrm e Cmil sttt — Iﬂg

Helse og omsorg - Feil bruk

et e

HMS - Personskade uten
sykefravaer
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4. kvartal

Avvik innan teknisk/samf.utv./adm

Arealforvaltning

Veg, vatn og avlaup

Innbyggjarservice

— Reinhald

Bygg, anlegg og
elektro

Drift og vedlikehald

Plan og byggeaakx )
Teknisk forvaltning

og drift S
HR og utvikling— ——
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4. kvartal

Avvikstypar teknisk/samf.utv./adm

Barnehage - Uanskt hending

HMS - Brann/branntillep

HMS - Trusler og vold
—HMS - Nestenulykke/ulyklke

HMS - Fysiske forholdf——

HMS - Brudd pa
lowffarskrift/rutiner/prosedyrer

.,.--'>(__—HMS - Innbrudd/alarm

HMS - Personskade med
sykefravaer

Arealforvaltning - Brot pa
saksbehandlingsfrist med ——
gebyrtap

Helse og omsorg - Uanskt
hending

Vatn og avlep - Usnskt

Arealforvaltning - Brot pa hending
saksbehandlingsfrist
Vatn og avlep - Vasslekkasje
Arealforvaltning - Usnskt [}
hending '
Barnehage - Brot pa
prosedyre for tilsyn —HMS - Psykososiale forhold
(utekontroll, leikeapparater
mm )
MNAV kommune - Usnskt
hending Skule inkl SFO - Ugnskt
Informasjonssikkerhet - | hending
Sikkerhetshull i systemet Vatn og aviep - Brot i
leveransen
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4. Kvartal 2020

HMS-avvik fordelt per sektor
HMS-avvik per sektor

300
258
250

200

150

100 78

66
51 . 63 26
50
15 16 18 28
B ° !
| - - B
1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal Totalt

B Helse og om sorg M Oppvekst M Teknisk/samf.utv./adm
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4. kvartal

Alvorlegheitsgrad HMS-avvik

Alvorlegheitsgrad

60

W 1.kvartal
W 2. kvartal

3. kvartal
W 4. kvartal

Lite alvorlig Alvorlig Meget alvorlig
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3. Kvartal 2020

Personskadar

« 11 personskadar registrert | 4. kvartal 2020
« 1 av desse er registrert med fraveer

« Hendingar:
« Psykososialt arbeidsmilj@
« Stikkskade
« Utagerade elev
« Utagerande brukar

» Alle personskadar skal meldast til NAV og forsikringsselskap
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4. Kvartal 2020

HMS-avvik gruppert pa omrade og avvikstype

HMS -
Skule inkl SFO - e — - Erann/branntillep
Vaksen krenker -
HMS - Fysiske
Foarbiala

Helse og omsorg -
L lmsmm et bl ivmma

HMS - Personskade
L
HMS - SL:adeleg

T |

Gmanrgateknnlng

= Skule inkl EF[! |

L L i Lt

HMS - Psykososiale
forl ol -l

|ﬂm5nrg5tel~:ﬂnlng|
lkkje varsla eller
fulgt opp teknisk

=i Lt

HMS - Trusler og
vold

-HBrann og redning -

| |n_ue—.|.—|-

HMS - Personskade

{Brann og redning - HMS -
Manglar pa utstyr MNestenulykke/ulykke
— allae kil )
HMS - HMS - Brudd pa

lowfforskrift/rutiner/p
rosedyrer

Innbrudd/alarm
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4. Kvartal 2020

HMS-avvik gruppert pa organisasjonsenhet

Habiliteringstenester

Paykisk helse og rus

Lindas bu- og servicesenter—

Mordgardstunet og
Lerketunet

Sagstad skule

Knarnvik barneskule*”f

Ressurskrevjande tenester/——

Vaksenopplaring|——

Legeteneste—

Avlastningstenester——

Innbyggjarservice |-

R Dagsenter

Hannesvegen, Temmerdalen
og Hesthaugen

P — ______"‘ ‘H\\ Reinhald
ey _\Hﬁlversund skule
\ \Drif't og vedlikehald
\ HR og utvikling
X'ﬁ Kvassnesvegen og

\ Resvikdalen
\'“:: Hordabe skule
Legevalkt
\

y

Kvernhusmyrane og
Bjarkhaugen

Frekhaug heimeteneste
Knarvik Serfvest

Grasdal skule

{Teknisk forvaltning og drift

|Heildegnsbemanna tilbod avd
Lindas

Marihena bhg

1Rossland skule
Skule

Meland ungdomsskule

_____—// Storhaugen og Stallanemarka

_ ~_-|Helse og omsorg

— —Bygg, anlegg og elektro
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Avvik rapportert innanfor utvaldte tenesteomrade

Avvik rapportert innanfor utvaldte tenesteomrade
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