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Handtering av tilbakefgring frd KLP

Radmannen sitt framlegg til vedtak:

Kommunestyret vedtar alternativ 1. Tilbakefgringa fra KLP vert i sin heilskap nytta til 3 betale pensjonspremie i
2021. Den reduserte arbeidsgjevaravgifta i 2021 pa 18,3 mill. kr vert innarbeidd i 1. tertialrapport. Dei
gkonomiske konsekvensane for 2022 — 2028 vert innarbeidd i gkonomiplan 2022 —2025.

Alver formannskap 11.03.2021:

Handsaming:

Framlegg fra M.Klementsen-uavh.:

Beskrevet Basisalternativ blir nytta i saken

Framlegget fekk 3 rgyster og fall (M.Klementsen-uavh., T.Sletten-Hansen-uavh. og M.Faerg-uavh.)
Radmannen sitt framlegg vart samrgystes vedteke.

FO- 021/21 Vedtak:

Kommunestyret vedtar alternativ 1. Tilbakefgringa fra KLP vert i sin heilskap nytta til 8 betale pensjonspremie i
2021. Den reduserte arbeidsgjevaravgifta i 2021 pa 18,3 mill. kr vert innarbeidd i 1. tertialrapport. Dei
pkonomiske konsekvensane for 2022 — 2028 vert innarbeidd i gkonomiplan 2022 — 2025.

Politisk handsaming
Saka skal til innstilling i formannskapet
Saka skal avgjerast i kommunestyret

Saksutgreiing:

Dei nye reglane om offentleg tenestepensjon gjer at avsetningskravet til framtidige alderspensjonar vert
redusert. Hausten 2020 orienterte KLP om at kommunane skal fa tilbakefgrt til premiefond den gkonomiske
effekten av endringa i avsetningskravet . For Alver kommune er det estimert til om lag 135 mill. kr. | mai 2021
vil KLP ga ut med endelege tal for tilbakefgring til kommunane. Tilbakefgringa vert gjort ved overfgring av
midlar frd kommunen sine pensjonsmidlar i pensjonsordninga i KLP til premiefond, som kan disponerast fritt av
kommunen til betaling til betaling av pensjonspremien.

Kommunen bgr innan 18. juni 2021 gje tilbakemelding til KLP om korleis dei vil innrette tilbakefgringa til
premiefondet.

Uavhengig av om tilbakefgringa vert 130 mill. kr eller 150 mill. kr, md kommunestyret vedta korleis
tilbakefgringa skal handterast. Det er fleire ulike matar a handtere tilbakefgringa pa, og dei ulike alternativa vil
ogsa gi ulik positiv gkonomisk effekt dei kommande ara. Dei ulike alternativa med gkonomisk konsekvens vert i



det fglgjande presentert. Basert pa innspel fra KLP har vi berekna fglgjande utviking i pensjonskostnaden (kun
KLP) i perioden 2021-2028 dersom vi lar midlane sta pa premiefond (svarer til situasjonen fgr overfgringa ved
at KLP forvalta midlane som del av kommunen sine pensjonsmidlar):

KLP pensjon 2021-2028 basisalternativ - la tilbakebetalte midlar st3 pa premiefond

mill kr 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025 2026 2027 2028
Innbetaling 1399 | 1821 | 1878 | 2005| 2076 2124 | 2164 | 2204 | 2244
Netto pensjonskostn. inkl. omkostn, 1183 | 1183 1220| 1261 | 1302 1344 | 1384| 1424 | 1464
Amortisert premieavvik 144 | 178| 242| 319 411 512| 603| 659 739
Sum pensjonskostnad per Sr 1327 | 1361| 1462 | 1580 | 1713 | 1856 | 1987 | 2083 | 2203
Pramisawwik 216 63,8 | 65,8 764 774 | T80 780 780 780

Vi ser at kommunen dei neste ara kan forvente auka pensjonskostnader, szerleg knytt til auke i det amortiserte
premieavviket. Det amortiserte premieavviket er 13gt for Alver kommune i dag fordi Lindds kommune til og
med 2019 hadde 1 ars amortisering, og drar med seg eit lagt premieavvik inn i Alver kommune. Vi far
kostnadsauke fram til denne effekten er utjamna etter 7 ar.

Budsjettet er basert pa dagens pensjonsreglar og mange forhold framover kan paverke utviklinga i

pensjonskostnaden.

Alternativ 1 — Nytte tilbakefgringa i sin heilskap til & betale pensjonspremien for 2021

Dette alternativet inneber at Alver nytter alle dei tilbakefgrte midlane pa 130 mill. kr til a betale

pensjonspremien i 2021.

@konomisk konsekvens:

1. Den arlege pensjonskostnaden aukar noko som fglga av at kommunen har kr 130 mill. kr mindre i
midlar pa fond dei neste ara. Dette er ein renteeffekt, og er berekna til 2,3 mill. kri 2021 og om lag

5 mill. kr per ar deretter.

| tillegg vert premieavviket paverka av auke i pensjonskostnaden i punkt 1 over.
3. Visparar arbeidsgjevaravgift av det vi bruker av tilfgrt premiefond til betaling av premie, dvs. 14,1%
av 130 mill. kr, som er 18,3 mill. kri 2021.

KLP pensjon 2021-2028 alt 1 - bruke kr 130 mill til premiebetaling i 2021

Premieavviket vert paverka dei neste 7 ara med 1/7 av det tilbakefgrte belgpet pa 130 mill. kr.

mill kr

2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 202s | 2026 | 2027 | 2028

Innbetaling 1399 521 | 1878| 2025| 2076| z2124| 2164 | 2204 2244
Bruk av premiefond il premie - 1300

Metto pensponskostn, inkl. omkostn, 1183 1183 1220 761 | 1302 | 1344 1384 | 1424 [ 1464 |
Rente-effekt red. premiefond 23 A5 48 5.0 52 5.4 56 53
Amortisert premieawik 14,4 178 242 319 41,1 51,2 603 659 733
Endring amortisert premieawvik 189 |- 186 |- 202(|- 210|- 247|- 225|- 233
Reduksjon arb.giv.avg. pensjon - 183

Sum pensjonskostnad per ir 1327 1201 1319 1432] 1561 1698 1824| 1914| 2028
Premieawvik 216 |- 685 612 716 724 72,8 726 724 722
Netta endring kostn. alt 1; - |- 1ol 13| gl 1sz2]- 58] 163]- 15l 175
Sum endring (innsparing) 2022-2028: |- 1268

I sum vert det ei innsparing i perioden 2021-2028 pa om lag kr 127 mill. kr., og arleg pa mellom 14,3 mill. kr. og
17,5 mill. kr. Effekten i 2021 er i hovudsak som fglgje av redusert arbeidsgjevaravgift, og effekten deretter som
folgje av redusert premieavvik og noko auke i pensjonskostnad.

Fordel/ ulempe: Ulempa ved dette alternativet er at den positive effekten ikkje vert fordelt pa meir enn 7 ar.
Dersom den positive effekten vert nytta til & reduserte tidlegare planlagde innsparingar, eller vert nytta til auka
drift pa andre omrader, vil utfordringane i ar 2029 auke med om lag 18 mill. kr samanlikna med ar 2028.

Fordelen ved dette alternativet er at kommunestyret far lengre tid til & planlegge naudsynte endringar i drifta



enn det dagens gkonomiplan legg opp til. Innsparingane som er lagt inn, spesielt pa pleie og omsorg er svaert
krevjande a gjennomfgre pa kort sikt.

Alternativ 2 — Nytte halve tilbakefgringa til 8 betale pensjonspremien for 2021 og halve til 3 betale
pensjonspremien i 2028

Dette alternativet inneber at Alver nytter halvparten av dei tilbakefgrte midlane pa 130 mill. kr til & delbetale
pensjonspremien i 2021, sparer resten (65 mill. kr), og brukar dette til & delbetale premie i 2028.

@konomisk konsekvens:

1. Den arlege pensjonskostnaden aukar noko som fglge av at kommunen har kr 65 mill. kr mindre i
midlar pa fond dei neste ara. Dette er ein renteeffekt, og er berekna til 1,1 mill. kr i 2021 og aukane
til om lag 3 mill. kr per ar deretter.

2. Premieavviket vert paverka dei neste 7 dra med 1/7 av det tilbakefgrte belgpet pa 65 mill. kr i 2021.
Deretter i ytterlegare 7 ar med 1/7 av det tilbakefgrte belgpet pa 65 mill. kr i 2028.
| tillegg vert premieavviket paverka av auke i pensjonskostnaden i punkt 1 over.

3. Visparar arbeidsgjevaravgift av det vi bruker av tilfgrt premiefond til betaling av premie, dvs. 14,1%
av 65 mill. kr, som er 9,2 mill. kri 2021 og 9,2 mill. kr i 2028.

KLP pensjon 2021-2028 alt 2 - bruke kr 65 mill | 2021 og kr 65 mill | 2028 til premiebetaling

mill ke | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Innbetaling 1389 | 533 1878 2005| 2076 2124 | 2184 | 7204 Z244
Bruk av premiefond til premie - 650 | | - 650
[Netto pensjonskostn. inkl. omkostn. | 1183 | 1183 | 1220| 1261 1302 1344 | 1384 | 1424[ 1464
Rente-effekt red. premiefond 11 23 25 25 26 2,7 25 28
Amortisert premieavvik 1494 178 =242| 319| a11| s12| e03| es9| 739
Endring amortisert premieawvik - 9.4 |- 98 |- 101 |- 105|- 108 |- 112 |- 116
Reduksjon arb.giv.avg, pensjon - 83 | - 92
Sum pensionskostnad per 3r | 1327 128p] 1391 1s07] 1837 1777| 1906| 1999| 2024
Premieavvik 2161- 661| 635] 739| mM9| 74| 53| 752 75,1
Metto endring kastn, alt 2: - L sl zal 73l #el- 7al- mal- mal- 178
Sum endring (innsparing) 2022-2028; - 33 Anslag innsparing 2029-35 - B00

I sum vert det ei innsparing i perioden 2021-2028 pa om lag 72 mill. kr, og arleg pa mellom 7,1 og 8,4 mill. kr.
Effekten i 2029-35 er ikkje rekna i detalj, men utgjer minimum kr 60 mill. Effekteni2021 og 2028 er i hovudsak
som fglgje av redusert arbeidsgjevaravgift, og effekten elles som fglgje av redusert premieavvik og noko auke i
pensjonskostnad.

Forskjellen mellom alternativ 1 og 2 er i hovudsak at vi far ein resultateffekt fordelt over dei neste 14 ara i
staden for over 7 ar.

Sjglv om kommunestyret vedtar dette alternativet, kan den siste halvdelen av tilbakefgringa nyttast som
delbetaling tidlegare enn 2028 om kommunestyret seinare ynskjer det. Den positive gkonomiske effekten kan
altsa fordelast pa faerre ar enn 14, ved at kommunestyret vedtar a nytte siste halvdel av tilbakefgringa som
delbetaling av pensjonspremien tidlegare enn i 2028.

Alternativ 3 — Nytte deler av tilbakefgringa som arleg delbetaling. Kommunestyret angir kor mange ar som
skal leggast til grunn.

I motsetnad til alternativ 1, der den positive gkonomiske effekten vil gjelde i dei kommande 7 ara, kan vi under
dette alternativet sette kor mange ar vi ynskjer a fordel den positive effekten pa. Dersom kommunestyret
vedtar at tilbakefgringa skal nyttast som delbetaling i dei neste 5 ara, vil den positive gkonomiske effekten
fordelast over 11 ar, og ved delbetaling i 10 ar vil effekten fordelast over 16 ar.



I tillegg til den direkte effekten pa det arlege premieavviket vil det for kvart ar det blir brukt av premiefond
komme en innsparing i arbeidsgjevaravgift, og det vil komme effekt av auke i pensjonspremie.

Alternativa 1 til 3 over inneber at vi gar vidare med tidlegare vedtak om at kommunen skal amortisere
premieavviket over 7 ar. Det siste alternativet som er vurdert i saka er konsekvens ved overgang til 1 ars
amortisering.

Alternativ 4 — Endre fra 7 til 1 ars amortisering
Den gkonomiske effekten av dette alternativet kan summerast opp slik:

KLP pensjon 2021-2028 alt 4 - bruke kr 130 mill til premiebetaling | 2021 og overgang til ett &rs amortisering

milll ke 2020 | 2001 | 2022 | 2023 | 2024 2005 | 2006 | 2027 | 2028
Innbetaling 1399 521| 1878 2025| 2076 2124 2164 | 7204 2244
Bruk av premiefond til premis - 1300 [ |

Netto pensjonskostn, inkl, omkostn, 1183 | 1183 | 1220 1261 | 1302 | 1344 | 1384 | 1424 1464
Rente-effekt red. premiefond | 23 46| 48 50 52 54 56| 58
Amartisert premieavvik wa| 17| 242 s8] wma| s12| en3| esa| 73s
Endring amortisert premieavvik - Tl 4r7 432 3149 212 98 |- 15
Reduksjon arb.giv.avg. pensjon |- 183 |

Sum pensjonskostnad per 0 1327 1200 732l 255 mes| zazz| 23| zmg] s
Premieawyik 16 - 685| 612 716| 74| 28| 736| 724| 732
Netto endring kostr. alk : = | ol mel wws| wral| wal s Al a3
Sum endring (meirkostnad) 2022-2028: 51

Sum diff ait 1 -aht 4 - 2022.2028: - 2159

Eit ars amortisering, slik Lindas kommune hadde fgr kommunesamanslainga, inneber at vi kostnadsfgrer i ar 2
(eller inntektsfgrer ved positivt premieavvik) det premieavviket som oppstari ar 1.

Med dette alternativet vil vi fa ein innsparing i 2021 pa 16 mill. kr grunna arbeidsgjevaravgift, ein stor positiv
resultateffekt i forhold til gjeldande budsjett i 2022 pa 73 mill. kr, men betydeleg auka kostnader i ara etter
2022. | sum for perioden 2022-2028 er kostnaden rekna a vere 216 mill. hggare enn i alternativ 1., og 89 mill. kr
hggare enn a la midlane sta pa premiefondet i perioden (basisalternativet).

Andre forhold knytt til forventa utvikling av Alver kommune sin pensjonskostnad gjer at overgang til 1 ars
amortisering ikkje vil vere Ignnsamt. Fra 2029 vert truleg det mindre avvik mellom alternativ 1 og 4. Men
alternativ 4 har i sum for perioden 2022-2028 ein meirkostnad pa naer kr 200 mill.

Radmannen vil ikkje tilra alternativ 4 ogsa av desse arsakene:

1. 1 utakt med resten av kommunenorge.
Dei aller fleste norske kommunar har 7 ars amortisering av premieavviket. Dersom Alver kommune
skulle ga over til 1 ars amortisering ville vi komme i «utakt» med kommunenorge. Om vi framover
far eit ar med uvanleg stor pensjonseffekt (som kan skje ved nye regelendringar), vil kommunar med
1 ars amortisering fa ein gkonomisk effekt fgrste aret, som dei fleste andre vil kunne fordele dette
over 7 ar.

Vi kan dermed ikkje rekne med a fa kompensert for ein slik mogeleg kostnadsauke. Normalt kan vi
berre rekne med kompensasjon for uventa endringar nar endringane «gar ut over» alle kommunane
i Norge

2. Dette alternativet gir meir uforutsigbar gkonomistyring. Dette fordi vi da ikkje kan fordele svingingar
i premieavviket over fleire ar, og ma handtere dette fra eit ar til det neste. Kan fgre til trong for
ugnska innsparingstiltak pa kort sikt, eller at det vert trong for a nytta disposisjonsfondet for a
handtere stgrre endringar i premieavviket/pensjonskostnaden fra ar til ar.






